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RESUMO:

O presente artigo analisa a importancia dos recursos como instrumentos de protecdo de direitos e
efetivagdo da justica. Para tanto, os autores iniciam o estudo analisando os principios orientadores do
direito processual e sua relagdo com a protecéo dos direitos fundamentais tutelados pelo ordenamento
juridico.

Na sequéncia, passa-se a analisar especificamente o recurso ordinario trabalhista, com énfase na sua
abrangéncia, hipdteses de cabimento, forma de processamento e efeitos juridicos.

Ao final sdo feitas algumas ponderacOes acerca da relacdo entre recursos e protecdo de direitos
fundamentais dentro de um Estado Democréatico de Direito, destacando-se o papel primordial destes
instrumentos na efetivacdo do acesso a justica com vistas a obtencao de decisdes justas, proporcionando
maior seguranca juridica e efetividade na aplicacdo do Direito, por intermédio do sistema recursal
trabalhista.

ABSTRACT:

This article analyzes the importance of resources as instruments for protecting rights and enforcing
justice. To this end, the authors begin the study by analyzing the guiding principles of procedural law
and its relationship with the protection of fundamental rights protected by the legal system.

Then, the ordinary labor appeal is specifically analyzed, with an emphasis on its scope, hypothesis of
suitability, form of processing and legal effects.

At the end, some considerations are made about the relationship between resources and protection of
fundamental rights within a Democratic State of Law, highlighting the primary role of these instruments
in effecting access to justice in order to obtain fair decisions, providing greater legal security and
effectiveness in the application of the Law, through the labor appeals system.
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INTRODUCAO

Como sabemos, 0 processo constitui-se como instrumento de provocagdo da jurisdigdo, com o
objetivo de obter a realizacdo do direito material. Do mesmo modo, os direitos surgem e evoluem em
razdo das necessidades dos individuos e da sociedade. Nessa linha, o direito processual, enquanto

instrumento de salvaguarda dos direitos constitucionalmente tutelados, também evolui constantemente.
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Na seara trabalhista, o direito processual permite a realizacéo de direitos sociais, a protegédo das
relacdes de trabalho, a efetivacdo da Justica e dos direitos fundamentais nas relacdes de Trabalho. Tal
protecdo se da por meio das acOes judiciais ajuizadas, mas, também, por meio de diversos outros

instrumentos previstos na legislacdo trabalhista, tais como as medidas cautelares e 0s recursos.

E, dentre os recursos cabiveis, merece destaque o recurso ordindrio, o qual, dada sua amplitude
e hipoteses de cabimento, constitui-se como o principal meio de impugnacéo de sentencas judiciais na
esfera trabalhista, traduzindo-se dessa forma, em instrumento de prote¢do dos direitos dos individuos e

protecdo da dignidade da pessoa humana.

Assim, para a adequada analise de tal instrumento juridico e sua importancia na defesa dos
direitos das partes é fundamental rememorar-se os principios orientadores do direito processual para, na

sequéncia, analisar, suas hipdteses de cabimento, forma de processamento e efeitos por ele almejados.
1. PRINCIP10S ORIENTADORES DO DIREITO PROCESSUAL

A dignidade da pessoa humana constitui-se como a regra matriz que orienta e define os direitos
fundamentais dos individuos. (COUTINHO, 2015) E, para a realizagdo dos objetivos almejados, a teoria
geral do processual apresenta-nos uma serie de principios orientadores do direito processual.

Tratam-se de garantias estabelecidas, de modo a garantir-se uma sentenca justa, bem como,
possibilitar a insurgéncia da parte lesada, por meio da interposi¢cdo do recurso cabivel na espécie.
(GAJARDONI, et. al. 2015)

Dentre os principios mencionados, merecem destaque para os fins objetivados neste artigo:

a) principio do devido processo legal. Segundo estabelece o art. 5, LIV, da CRFB, “ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.” Trata-se de uma garantia das
partes, no sentido de terem um processo justo, sem qualquer tipo de abuso e ilegalidade (WAMBIER,
TALAMINI, 2016).

b) Principio da igualdade. Do mesmo modo, a igualdade de tratamento em relacéo as partes no
ambito da relacdo juridica processual constitui-se como um principio essencial para a adequada
tramitacdo do processo e a obtencdo de uma sentenca justa. Assim, devem as partes terem as mesmas

oportunidades para apresentar suas teses e eventuais recursos e contrarrazdes. (MARINONI, 2013)

c) Principio da duracdo razodvel do processo ou celeridade. Tal principio foi inserido em nossa
Constituicdo Federal por forca da EC 45/04 (art. 5, LXXVIII) e, por meio dele, foram assegurados a
todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a

celeridade de sua tramitagdo. Trata-se de uma alteracdo importante a fim de mostrar a relagéo entre o
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processo e a realizacdo do direito material que se pretende proteger por meio dos instrumentos

processuais.

A marcha processual precisa ter inicio, meio e fim. As partes tém direito a uma prestacao
jurisdicional célere e eficiente, com razoabilidade e proporcionalidade, de modo a hdo comprometer o

contraditério e a ampla defesa.

d) Principio da ampla defesa e do contraditério (Art. 5, LV, CF). O objetivo do processo é a
obtencdo de uma decisdo justa, que permita a eficaz protecdo do direito em discussdo. Para isso, 0
exercicio da ampla defesa e do contraditorio sao fundamentais para que as partes tenham condicfes para

expor suas teses e apresentar seus fundamentos.

Sobre o tema, destaque-se que o art. 9 do NCPC dispbe que ndo sera proferida decisdo contra
uma das partes sem que ela seja previamente ouvida. Do mesmo modo, o art. 10 do CPC proibe o juiz
de decidir, em qualquer grau de jurisdicdo, sob fundamento sobre o qual ndo se tenha dado as partes

oportunidade de se manifestarem, mesmo que se trate de matéria que ele deva decidir de oficio.

e) Principio da imparcialidade do juiz e do juiz natural (Art. 5, XXXVII e LI, CF). A
imparcialidade do Agente estatal incumbido de dizer o direito no caso concreto € pressuposto
fundamental para o desenvolvimento de uma relagéo processual valida. (THEODORO JUNIOR, 2016).
Do mesmo modo, a existéncia de regras previas estabelecendo quem serdo os 6rgdos investidos de
Jurisdicdo e com competéncia para decidir as lides que Ihes sejam apresentadas traduz-se em um
importante principio para garantir as partes a obten¢do de um julgamento justo, sem protecionismos ou

perseguicdes.

f) Principio da inércia e da demanda (ou Principio dispositivo - art. 312 do CPC e art. 2 CPC).
Outro principio relevante na seara processual refere-se ao principio da inércia, o qual estabelece que a
jurisdicdo precisa ser provocada para que o processo se desenvolva por impulso oficial do Estado. E
importante lembrar, contudo, que, tendo em vista a busca da verdade real, admite-se, em determinadas

situacOes, uma atuagdo mais proativa por parte do magistrado.

g) Principio do duplo grau de jurisdi¢do. Trata-se de um importante principio da teoria geral do
processo e essencial para o estudo do tema “recurso ordinario”. Isso porque, ndo obstante o objetivo do
processo seja a obtencdo de uma sentenca justa, proporcionando-se as partes ampla defesa, contraditorio,
etc. é possivel que, em determinadas situa¢des, 0 magistrado ndo tenha proferido uma decisdo realmente
justa. Neste aspecto, o Principio do Duplo Grau de Jurisdicdo permite a revisdo das causas ja julgadas
pelo juiz na primeira instancia ou juiz de primeiro grau, garantindo-se, assim, uma nova analise do caso,

por parte dos 6rgdos de segunda instancia.
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h) Principio da publicidade. Principio expressamente previsto em nossa Constitui¢do Federal, a
publicidade dos atos processuais permite a aplicacdo correta da justica, garantindo-se a todos, 0 acesso
aos autos e seu contelido, exceto quando afetarem a intimidade ou o interesse social. E o que se extrai
do disposto no art.5, LX, da CRFB e no art. 189, do NCPC.

i) Principio da inafastabilidade do controle jurisdicional (art. 5, XXXV, CF). Trata-se de uma
garantia conferida ao cidaddo, no sentido de que toda lesdo ou ameaca de lesdo a direito podera ser
levada ao judiciério, para fins de apreciaco e protecdo. E o que se denomina de garantia de acesso a
justica. (MEDINA, et. al, 2008).

j) Principio da lealdade processual ou da boa-fé processual. Por outro lado, é vedado as partes
abusarem de seus direitos na relagdo processual, por meio de recursos protelatérios, ou outros
instrumentos que visem apenas dificultar a obtengdo do direito pleiteado pela parte lesada. MEDINA,
2015).

k) Principio da motivacao das decis@es (art.93, inc. IX, CF) Por fim, merece destaque o principio
da motivacdo das decisdes, as quais, se configuram, em Ultima andlise, como atos administrativos
praticados pelo magistrado. Logo, surge para ele o dever de fundamentar suas decisdes, permitindo as
partes conhecer as razGes que o levaram a tomar determinada decisdo, bem como adotar as medidas
cabiveis para prote¢do de seus direitos. Tal protecdo se dara preponderantemente, por meio dos recursos
previstos em lei para rever tais decisdes ou, simplesmente, dirimir alguma omisséo, obscuridade ou

contradicdo existente em tal deciséo.

2. DO RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

O recurso ordinério é o instrumento que objetiva reformar a sentenca prolatada na primeira ou
segunda instancia, nos casos especificados em lei.
Para melhor compreensdo do assunto, é necessario, inicialmente, buscar uma exata compreensao

de sua definicdo. O assunto é tratado na Consolidacdo das Leis do Trabalho em seu artigo 895.

Art. 895 - Cabe recurso ordindrio para a instancia superior:

| - das decisfes definitivas ou terminativas das Varas e Juizos, no prazo de 8 (oito)
dias; e

Il - das decisdes definitivas ou terminativas dos Tribunais Regionais, em processos
de sua competéncia originaria, no prazo de 8 (oito) dias, quer nos dissidios
individuais, quer nos dissidios coletivos.

§ 1° - Nas reclamacgdes sujeitas ao procedimento sumarissimo, o recurso ordinario:
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I - (VETADO).

Il - serd imediatamente distribuido, uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator
libera-lo no prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-
lo imediatamente em pauta para julgamento, sem revisor;

111 - terd parecer oral do representante do Ministério Plblico presente a sessdo de
julgamento, se este entender necessario o parecer, com registro na certidao;

IV - tera ac6rddo consistente unicamente na certidao de julgamento, com a indicagédo
suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir do voto prevalente.
Se a sentenca for confirmada pelos proprios fundamentos, a certiddo de julgamento,

registrando tal circunstancia, servira de acérdéo.

8§ 2° Os Tribunais Regionais, divididos em Turmas, poderdo designar Turma para o
julgamento dos recursos ordinarios interpostos das sentengas prolatadas nas
demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo.

De tal artigo se extrai que o recurso ordinario é o meio recursal adequado para se insurgir quanto
as decisOes definitivas ou terminativas proferidas em 1° grau de jurisdi¢éo, nos dissidios individuais ou
coletivos, e, também, das decisdes definitivas ou terminativas proferidas pelas instancias superiores nos

processos de competéncia originaria.

Neste aspecto, torna-se necessario esclarecer que: Decisdo definitiva é aquela em que o
Magistrado julgou o mérito da lide, como por exemplo, nas hipoteses em que o juiz acolhe a prescricéo
ou decadéncia, homologa o acordo extrajudicial ou rejeita o pedido formulado na acdo; ja a decisao
terminativa é aquela em que o Magistrado extingue o processo sem resolucdo do mérito, nas situacfes
descritas no art. 485 do NCPC®¥,

Conforme ensina NASCIMENTO (2007, 603) “o recurso ordinario trabalhista corresponde a

apelagdo do processo civil”.

Fixadas estas premissas béasicas, ainda deve ser dito que o recurso ordinario é tipico da justica

do trabalho, ndo se confundindo com aquele previsto na Constituicdo Federal. Alias, diz-se ordinario

39 Art. 485. O juiz ndo resolvera o mérito quando:
I - indeferir a peticdo inicial;
Il - o processo ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia das partes;
111 - por ndo promover os atos e as diligéncias que lhe incumbir, o autor abandonar a causa por mais de 30
(trinta) dias;
IV - verificar a auséncia de pressupostos de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo;
V - reconhecer a existéncia de perempcdo, de litispendéncia ou de coisa julgada;
VI - verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual;
VII - acolher a alegacéo de existéncia de convencéo de arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua
competéncia,;
VIII - homologar a desisténcia da agéo;
IX - em caso de morte da parte, a acdo for considerada intransmissivel por disposicéo legal; e
X - nos demais casos prescritos neste Codigo.
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aquilo que é comum, habitual, grosseiro, geral. Assim, ndo se cuida o apelo trabalhista de recurso
enquadrado na discussao de matérias restritas, eis que nele é possivel a revisdo pelo juizo ad quem nédo
s6 de matéria de direito, mas também pode ser objeto de anélise e julgamento o inconformismo a respeito

da apreciacdo de fatos e provas.
2.1.  Hipoteses de cabimento

Como exposto no inicio, o recurso ordinario € o meio processual adequado para a impugnagao
das decis@es definitivas e terminativas proferidas em 1° grau de jurisdi¢do ou das jurisdi¢des
superiores em processos de competéncia originaria*, em dissidios individuais ou coletivos. Isso é o
que se extrai do artigo 895 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. No mesmo sentido, MARTINS
FILHO (2009, p. 295) ensina que o recurso ordinario tem cabimento em face “das decisdes das Varas
do Trabalho e Juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista em reclamagdes trabalhistas e das
decisdes dos TRTs em mandados de seguranga e agdes rescisorias”. Conforme dito, entende-se por
decisdo definitiva, aquela em que se decide o mérito da causa, e, por terminativa, aquela que extingue
0 processo sem resolver o seu mérito. (SARAIVA, MANFREDINI, 2016).

No apelo ordinario toda a matéria impugnada é devolvida ao 6rgao superior para apreciacao,
ndo sendo admissivel, entretanto, a arguigdo de questdes novas, ressalvada a hipétese de que a parte

deixou de fazé-lo por motivo de forga maior (CPC, artigo 1014).

Tem aplicabilidade no Direito Processual Trabalhista, o principio da irrecorribilidade de

imediato das decisdes interlocutorias.

Assim, é em sede de recurso ordinario o momento adequado para a discussdo de questdes
incidentais onde a parte reste sucumbente, desde que arguidas na primeira oportunidade em que a parte
tinha para falar nos autos e reiteradas em sede de alegac@es finais, como, por exemplo, a ndo
revogacdo de uma medida liminar que é confirmada por sentenca. A insurgéncia quanto a matéria

devera se dar em sede de preliminar no recurso ordinario.

40 para exemplificar, citam-se as seguintes Simulas do TST: 158-ACAO RESCISORIA - Res. 121/2003, DJ 19,
20 € 21.11.2003. Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho, em acéo rescisoria, é cabivel recurso ordinario
para o Tribunal Superior do Trabalho, em face da organizacdo judiciaria trabalhista (ex-Prejulgado n° 35). 201-
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. Da
decisdo de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe recurso ordinario, no prazo de 8 (0ito)
dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilagdo para o recorrido e interessados apresentarem razdes
de contrariedade.
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A margem ampla de cabimento do recurso ordinario € restringida no &mbito do procedimento
sumario (paragrafo 4° do artigo 2° da Lei 5584/70)*, onde é passivel de revisdo somente a matéria de

cunho constitucional.

2.2. Processamento do recurso ordinario

O recurso ordinario é interposto por peticdo, acompanhada das raz6es que justifiquem o pedido
de reforma. Situacdo interessante surge nas hipdteses onde € exercido o jus postulandi (artigo 791 da
CLT), onde a parte pode tdo somente recorrer por simples peti¢cdo, sem a necessidade de apresentacdo
das razdes*.

Em regra, o recurso ordinario é voluntéario, isto é, a parte ndo se obriga a recorrer da decisao.
Porém, em determinadas hipéteses, quando for parte a fazenda publica, hd a necessidade da remessa ex
oficio, conforme ja pacificado pelo TST por meio da Stimula 303,

41 Art 2° Nos dissidios individuais, proposta a conciliagdo, e ndo havendo acordo, o Presidente, da Junta ou o Juiz,
antes de passar a instrucdo da causa, fixar-lhe-4 o valor para a determinacdo da algada, se este for indeterminado
no pedido.

(-]

§ 4° - Salvo se versarem sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabera das sentencas proferidas nos dissidios
da alcada a que se refere o paragrafo anterior, considerado, para esse fim, o valor do salario minimo a data do
ajuizamento da acdo.

42 Conforme ensina Mauro Schiavi, in Manual de Direito Processual do Trabalho de Acordo com o0 Novo CPC.
10% Ed. LTr: Séo Paulo, 2016, p. 928. Ainda, deve ser dito que o TST, por meio da Simula 425 assim ja firmou o
entendimento acerca do recurso ordinario interposto pela prépria parte: JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO
TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010. O jus postulandi
das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcangando a acdo rescisoria, a agdo cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

43 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDICAO (incorporadas as Orientagdes Jurisprudenciais n°s
71,72 e 73 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. | - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo
grau de jurisdi¢do, mesmo na vigéncia da CF/1988, decisdo contréria & Fazenda Publica, salvo: a) quando a
condenagdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos; b) quando a decisdo estiver
em consonancia com decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com simula ou orientagdo jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Simula n° 303 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 - Lei n°
10.352, de 26.12.2001) Il - Em ac&o rescisoria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujeita ao duplo
grau de jurisdi¢do obrigatorio quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipoteses das alineas "a" e "b" do
inciso anterior. (ex-OJ n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996) 11l - Em mandado de seguranga, somente cabe
remessa "ex officio" se, na relagdo processual, figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada
pela concessdo da ordem. Tal situagcdo ndo ocorre na hipotese de figurar no feito como impetrante e terceiro
interessado pessoa de direito privado, ressalvada a hipétese de matéria administrativa. (ex-OJs n° 72 e 73 da SBDI-
1 —inseridas, respectivamente, em 25.11.1996 e 03.06.1996)
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Conforme previsto no inciso | do artigo 895 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o prazo
previsto para a interposicao do recurso ordinario é de 8 (oito) dias*. A peticéo de interposicéo é dirigida
ao juiz que proferiu a sentenca, que apos feito o juizo de admissibilidade, intimara a parte contraria para
apresentar contrarrazGes no prazo de 8 dias (Artigo 900 da CLT) - admitindo-se neste prazo a
interposicéo de recurso adesivo (Artigo 997, 82° do CPC), intimando-se a outra parte para contrarrazoar,
também no prazo de 8 (oito) dias -, remetendo-se, na sequéncia, 0 processo ao tribunal ad quem.

Por meio da Instrucdo Normativa 39/2016, artigo 2°, inciso XI, do TST, entendeu-se pela ndo
aplicacdo do art. 1010, 83° do Codigo de Processo Civil, que torna desnecessario o juizo de
admissibilidade pelo juizo a quo, permanecendo ao encargo do Juiz do Trabalho a avaliacdo dos
pressupostos recursais antes de remeter 0 recurso a instancia superior.

Todavia, o tribunal ndo esta sujeito a analise de admissibilidade previamente realizada no juizo
de origem. Neste sentido, BEBBER e CHAVES (2009, p. 800/801) ensinam:

Apesar de indispensével, o primeiro juizo de admissibilidade dos recursos é precério.
N&o outorga, portanto, um poder juridico absoluto, pois ndo cria direito processual e,
como corolario, ndo vincula, constrange ou compele o 6rgéo recursal a acata-lo. E do
6rgdo recursal a competéncia privativa para decidir em carater definitivo sobre a
admissibilidade do recurso.

Remetidos os autos ao tribunal, a distribuicdo do recurso sera imediata (Artigo 93, inciso XV
da CF), designando-se o relator e o revisor. Os autos serdo remetidos ao Ministério Piblico do Trabalho
gue terd o prazo de 8 dias para exarar seu parecer.

A decisdo serd tomada pela Turma, pelo voto de trés membros, embora esta seja composta por
cinco julgadores. O julgamento do Tribunal substitui a decisdo recorrida na parte modificada (Artigo
1008 do CPC).

Os acordaos deverdo ter ementas (artigo 943, 81° do CPC), exceto nas causas sujeitas
ao procedimento sumarissimo (Artigo 895, 81°., IV, da CLT). Inclusive, nestas, o recurso
ordinario recebido pelo tribunal sera imediatamente distribuido, devendo o relator libera-lo no
prazo maximo de dez dias, e a Secretaria do Tribunal ou Turma coloca-lo imediatamente em
pauta para julgamento, sem revisor. O Ministério Pablico do Trabalho oferecera parecer oral
na sessdo de julgamento, com registro na certiddo, e 0 acorddo consistira na certiddo de

julgamento, com a indicacdo suficiente do processo e parte dispositiva, e das razdes de decidir

4 Tratando-se de recurso especifico a justica do trabalho, ndo se aplica ao referido recurso a regra da contagem
de prazos em “dias uteis” trazidas pelo novo CPC, mantendo-se, portanto, a contagem em “dias corridos”.
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do voto prevalente. Se a sentenca for confirmada pelos préprios fundamentos, a certiddo de

julgamento, registrando tal circunstancia, servira de acorddo (Artigo 895, §81°.,  a IV da CLT).

Vale ressaltar, inclusive, que a Instrucdo Normativa 39/2016 do TST, em seu artigo 3°,
inciso V1%, dispde ser aplicavel ao processo do trabalho o paragrafo 7° do artigo 485 do
CPC*, podendo, em sede de recurso ordinario, o juiz retratar-se quanto a sentenca que julgar o

feito sem resolucao de mérito, nas hipoteses dos incisos | a X do mencionado artigo.
3 EFEITOS DO RECURSO ORDINARIO

Assim, como 0s demais recursos, o recurso ordinario é dotado do efeito obstativo e do
efeito devolutivo (Artigo 899, CLT)

O efeito obstativo, impede a ocorréncia do transito em julgado, mantendo-se o estado
de litispendéncia, ou seja, os recursos tém o poder de dar seguimento a relacdo processual
original. Em outras palavras: o recurso impede que ocorra a preclusdo maxima, ou seja, a

formagé&o da coisa julgada formal, requisito essencial para a formacao da coisa julgada material.

Com relacgdo ao denominado efeito devolutivo, tem-se que este refere-se a amplitude da
matéria que podera analisar pelo 6rgéo ad quem. (FONSECA, 2008). Assim, cabera ao Tribunal

4 Art. 3° Sem prejuizo de outros, aplicam-se ao Processo do Trabalho, em face de omissdo e compatibilidade, os
preceitos do Codigo de Processo Civil que regulam os seguintes temas:

VIII —art. 485, § 7° (juizo de retratacdo no recurso ordinario);

46 Art. 485. O juiz no resolvera o mérito quando:
I - indeferir a peti¢éo inicial;
Il - o processo ficar parado durante mais de 1 (um) ano por negligéncia das partes;
111 - por ndo promover os atos e as diligéncias que Ihe incumbir, o autor abandonar a causa por mais de 30 (trinta)
dias;
IV - verificar a auséncia de pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo;
V - reconhecer a existéncia de perempcdo, de litispendéncia ou de coisa julgada;
VI - verificar auséncia de legitimidade ou de interesse processual;
VII - acolher a alegacéo de existéncia de convencédo de arbitragem ou quando o juizo arbitral reconhecer sua
competéncia;
VIII - homologar a desisténcia da agéo;
IX - em caso de morte da parte, a agdo for considerada intransmissivel por disposicéo legal; e
X - nos demais casos prescritos neste Codigo.
[-]
§ 72 Interposta a apelagdo em qualquer dos casos de que tratam os incisos deste artigo, o juiz terd 5 (cinco) dias
para retratar-se.
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0 reexame da decisao recorrida e que foi objeto do recurso, ou seja: de toda a matéria discutida
no primeiro grau ao juizo ad quem e que foi objeto de impugnacdo por parte do recorrente.

Com reacdo ao efeito suspensivo, observe-se que, no processo do trabalho, os recursos tém
efeito meramente devolutivo, tornando cabivel a execucdo provisoria. Assim, caso haja a necessidade
de obtencdo de efeito suspensivo ao recurso devera ser ajuizada a¢ao cautelar (ex-OJ n° 51 da SBDI-2 -
inserida em 20.09.2000). Destaque-se, entretanto, que 0s recursos ordindrios interpostos pela
Procuradoria da Justica do Trabalho, nos dissidios coletivos, poderdo ser recebidos no efeito suspensivo
(Artigo 8°, Lei 5.584/70).

Todavia, admite-se em sede de recurso ordinario aquilo que se chama de efeito devolutivo em
profundidade, previsto no art. 1013, 8 1°, DO CPC, que consiste na transferéncia ao Tribunal ad quem
a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da defesa, ndo examinados pela sentenca, ainda que ndo
renovados em contrarrazdes, desde que relativos ao ponto impugnado. (MIESSA, 2016)

3.1. A teoria da causa madura

O Novo Cdédigo Processual Civil, nos paragrafos 3° e 4° do artigo 1013, expressamente previu
que, diante do efeito devolutivo do apelo, se 0 processo estiver em condi¢des de imediato julgamento,
o tribunal deve decidi-lo desde logo, sem gue haja o retorno dos autos ao juizo a quo.

Pacificando a interpretagdo da chamada “teoria da causa madura”, o Tribunal Superior do

Trabalho se manifestou por meio da Simula 393, que em seu inciso Il traz a seguinte previsao:

Il — Se o processo estiver em condigdes, o tribunal, ao julgar o recurso ordinario, devera
decidir desde logo o mérito da causa, nos termos do § 3° do art. 1.013 do CPC de 2015,

inclusive quando constatar a omissdo da sentenca no exame de um dos pedidos.

Denota-se, portanto, significativo avango com vistas a fazer valer a caracteristica processual e
principio informador da celeridade, prestigiando a duracdo razoével do processo, a instrumentalidade e
0 aproveitamento dos atos processuais, pois o tribunal deverd decidir quando (art. 1013, paragrafo 3°,
do CPC): i) a decisdo de 1° grau tiver extinguido o processo sem resolucdo de mérito e o feito ja estiver
pronto para julgamento; ii) for decretada a nulidade da sentenga por ela ndo estar de acordo com 0s
limites do pedido ou da causa de pedir, devendo o tribunal adequar o julgamento aos limites da causa
de pedir e do pedido; iii) se constatar omissdo no exame dos pedidos, havera a faculdade de o tribunal
julgar os pedidos ainda ndo apreciados; iv) for decretada a nulidade da sentenca por falta de
fundamentacdo; v) for reformada a sentenca, afastando a decadéncia e a prescricéo.

Sobre o tema, DANTAS (2017) ensina que:
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sendo a competéncia dos tribunais de apelacéo delineada por leis infraconstitucionais,
nenhum impedimento ha para que se lhes crie mais uma hipdtese de competéncia
originaria. O que ndo se pode fazer é entender que um dispositivo infraconstitucional,
como o § 3°do art. 515 do CPC, pode derrogar as competéncias constitucionalmente

estabelecidas pelos arts. 102, 11, e 105, I, ambos da Constituicdo da Republica.

Assim, espera-se que seja revista a tradicional resisténcia dos tribunais quanto a aplicabilidade
da teoria em quest&o, fazendo valer, nas causas onde evidentemente ndo haja supressdo de instancia, as
previsfes processuais aqui tratadas, que guardam consonancia com a celeridade que informa o direito

processual do trabalho.

3.2. O artigo 938 do novo CPC e o saneamento das nulidades no recurso ordinério

O artigo 938 do CPC*' proporciona ao Tribunal, por ocasido do julgamento do recurso ordinario,
a suspensdo a analise do recurso quando constatada nulidade que seja possivel se sanada.

O saneamento do defeito processual poderé se dar no &mbito do proprio Tribunal ou, caso haja
necessidade, sera determinada a baixa dos autos ao juizo a quo, afim de que seja corrigida a
irregularidade, intimando-se as partes e, ap6s o decurso do prazo, procedera ao julgamento do recurso.

Questdo intrigante, contudo, consiste em saber qual o tipo de nulidade pode ser o objeto de
saneamento, na medida em que o paragrafo 1° do artigo 938 do CPC fala em “vicio sanavel”?

Um primeiro ponto é a necessidade da existéncia de prejuizo, pois como € cedigo, no direito
processual do trabalho néo se declara nulidade sem existéncia de prejuizo.

Por segundo, levando-se em conta que este ramo do direito processual busca efetivar o
cumprimento de verbas de natureza alimentar descumpridas, como também por ser informado pelos
principios da celeridade e simplicidade das formas, ha de se entender como possivel de serem sanadas

tanto nulidades relativas como as absolutas.

47 Art. 938. A questdo preliminar suscitada no julgamento sera decidida antes do mérito, deste ndo se conhecendo
caso seja incompativel com a decisdo.

§ 1° Constatada a ocorréncia de vicio sanavel, inclusive aquele que possa ser conhecido de oficio, o relator
determinard a realizagdo ou a renovagédo do ato processual, no proprio tribunal ou em primeiro grau de jurisdic&o,
intimadas as partes.

§ 22 Cumprida a diligéncia de que trata o § 12, o relator, sempre que possivel, prosseguird no julgamento do recurso.
§ 32 Reconhecida a necessidade de produgdo de prova, o relator convertera o julgamento em diligéncia, que se
realizara no tribunal ou em primeiro grau de jurisdi¢do, decidindo-se o recurso apés a conclusao da instrugéo.

§ 4° Quando ndo determinadas pelo relator, as providéncias indicadas nos §8 1° e 32 poderdo ser determinadas pelo
6rgdo competente para julgamento do recurso.
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Quanto as relativas, elas ndo ensejam discussdo, por questdo simples. Porém, as absolutas,
merecem atenc&o e reputa-se que devem ser incluidas no contexto dos chamados “vicios sanaveis”.

Isso porque o cidaddo busca com o processo a efetivacdo do direito material que foi
descumprido, direito este, como ja dito aqui, de natureza alimentar, o que deve se dar de uma maneira
célere e efetiva, para que realmente o processo cumpra com a sua funcéo social. Neste contexto, sera
uma grande homenagem a toda carga axioldgica e principiol6gica que permeia todo o direito processual
do trabalho, privilegiando-se 0 sobremaneira o jurisdicionado, possibilitar o saneamento e nulidades
absolutas. (COUTINHO, 2017)

A titulo de exemplo, cite-se a seguinte situagdo hipotética: Houve o indeferimento da producéo
de prova pericial para comprovar o labor em condicéo insalubre. Pode o tribunal anular a sentenca, por
ofensa ao principio constitucional da ampla defesa, determinando a baixa dos autos apenas para a
producdo da prova e, ap6s isso, o julgamento de primeiro grau sera complementado, intimando-se as
partes e retornando o feito para continuidade do julgamento do recurso. (SCHIAVI, 2016)

Vale dizer, por fim, que como a CLT ndo traz previsdo especifica sobre o ponto, por forga de

seu artigo 769, reputa-se como aplicavel a norma em questao, como aqui sustentado.

4. RECURSO ORDINARIO E DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

No Estado Democrético de Direito, deve-se garantir ampla possibilidade de participacdo das partes, no
processo, de forma isondmica, observando-se os principios do contraditério, ampla defesa, devido
processo legal, igualdade, imparcialidade, duplo grau de jurisdigdo, etc. € 0 que se convencionou chamar
de tutela constitucional do processo, formada pelo conjunto de principios e garantias vindos da
Constituicdo que versam sobre a tutela jurisdicional e a chamada jurisdicdo constitucional das
liberdades, que compreende o arsenal de meios previstos no texto constitucional para dar efetividade
aos direitos individuais e coletivos. (BONAVIDES, 2015). Neste arsenal encontram-se 0 mandado de
seguranca, o habeas corpus, a A¢do Civil Publica, as a¢bes de controle de constitucionalidade e etc.
Neste texto, optamos por abordar especificamente a questdo atinente ao recurso ordinario trabalhista
como instrumento posto a disposicéo da parte lesada a fim de defender os seus direitos em decorréncia
de eventual violacao praticada durante o exercicio da jurisdigcdo estatal.

Assim, a discussao trazida ndo se resume apenas a aspectos processuais ou formais, mas, sim, a
importancia dos instrumentos processuais para a efetividade da protecdo de tais direitos. Alias, a
imutabilidade dos efeitos da sentencga, por meio da coisa julgada é um importante mecanismo para

conferir-se seguranga juridica aos julgados. (AURELLI, 2014)
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O Direito Processual deve ser estudado e tratado a luz dos direitos fundamentais da ampla
defesa, do contraditdrio e do devido processo legal, de forma a que, para a composi¢do ou solucao dos
conflitos sociais submetidos ao Judiciario, a construcdo das decisdes deve ser promovida ndo apenas
pelo érgdo jurisdicional, mas, quanto mais possivel, com a participacdo de todas as partes envolvidas
e/ou interessadas.

Nessa linha, as normas processuais, sob a luz do neoconstitucionalismo e do heoprocessualismo,
encontram seu fundamento de validade e de eficacia nas normas de direitos fundamentais, de tal modo
que o processo deve ser adequado a tutela dos direitos fundamentais (dimenséo subjetiva) e estruturado
conforme essas mesmas normas (dimensdo objetiva - direito fundamental ao contraditério, a ampla
defesa, etc.).

Observe-se, ainda, que, por meio do recurso possibilita-se ndo apenas o prolongamento do
debate democréatico sobre a questdo juridica em discussdo, mas, possibilita-se uma nova analise sob
todos os pontos da demanda, permitindo-se a corre¢do de eventuais erros existentes na primeira analise
da causa. (DINI1Z, 2005).

Assim, de acordo com esta perspectiva, ndo cabe a norma infraconstitucional impor limitagdes
ao acesso a jurisdicdo das partes em caso de lesdo ou ameaca de lesdo a seus direitos (principio do
acesso a jurisdicao, art. 5°, inciso XXXV da CR/88), sob 0 argumento de se garantir a celeridade
processual, pois de nada adiantaria uma deciséo célere, caso a mesma padecesse de algum vicio ou

erro que viesse a violar direitos fundamentais do individuo.

CONSIDERACOES FINAIS

Conforme mencionado, 0 processo constitui-se como um instrumento voltado a protecdo dos
direitos fundamentais. Para ampliar o seu grau de eficiéncia, inimeros principios foram inseridos em
nossa Constituicdo Federal, sendo certo, ainda, que nosso pais se constitui como um Estado
Democrético de Direito e tem como um de seus fundamentos a dignidade da pessoa humana. Deste
modo, a constitucionalizacdo do processo amplia a protecdo dos direitos fundamentais dos individuos

contra abusos do poder publico ou de outros individuos.

Dentre os instrumentos a disposi¢do do cidaddo para a defesa de seus direitos, destaque-se o
recurso ordinario, o qual é um recurso tipico da justica do trabalho, previsto na CLT, tendo como

objetivo possibilitar a revisdo de decisdes definitivas ou terminativas proferidas em 1° grau de
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jurisdicéo, bem como nos dissidios individuais ou coletivos e nas decisdes definitivas ou terminativas

proferidas pelas instancias superiores nos processos de competéncia originaria.

Tendo em vista suas caracteristicas e abrangéncia, o recurso ordinario constitui-se como um
dos mais eficazes instrumentos processuais de protecao dos direitos do individuo no ambito das
relacBes trabalhistas, na medida em que o recurso ordinario possibilita uma nova analise dos fatos pelo
poder judiciario, a reanalise das decisbes proferidas e, principalmente, a corre¢do de eventuais erros

gue possam ter sido cometidos durante o processo judicial.

N&o obstante, é preciso relembrar que se trata de um recurso que deve obedecer a requisitos
formais expressamente previstos em lei, 0s quais encontram-se expressamente previstos na CLT, a
qual traz em seu texto regras detalhadas em relacdo ao processamento do recurso ordinario e aos
efeitos nos quais este sera recebido.

Do mesmo modo, 0 NCPC (o qual devera ser aplicado subsidiariamente) trouxe importantes
inovacdes visando a rapida solucao do litigio as quais poderdo ser utilizadas em relagdo ao referido
recurso, tais como a possibilidade de saneamento de defeito processual passivel de corre¢do, entre
outros.

Tais mecanismos e medidas s&o cruciais para 0 amadurecimento e aprimoramento da justica
trabalhista brasileira, garantindo-se a efetividade das normas e a protecdo dos direitos fundamentais
dos individuos, por meio de instrumentos juridicos adequados e preocupados com a preservacgao da

dignidade da pessoa humana.
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