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RESUMO

Este documento busca analisar as vulnerabilidades do trabalhador idoso durante o
periodo da pandemia do coronavirus (covid-19), verificando se houve um aumento na
dispensa de trabalhadores nesta faixa etaria, fazendo um comparativo com outras faixas
etarias. Toda andlise sera realizada através dos atos normativos das Leis n°10.741, de 1°
de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso e Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020 - Institui
o Programa Emergencial de Manuten¢do do Emprego e da Renda; como foco temporal
dos dados trimestrais de 2019 a 2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e do Programa de Disseminacao das Estatisticas do Trabalho — PDET.
Palavras-Chave: Vulnerabilidade. Idoso. Desemprego. coronavirus (COVID-19).

Abstract

This study aims to analyse the labor market vulnerabilities of older workers during the
coronavirus pandemic (COVID-19), in assessing whether there was an increase of the
employee dismissals in this age group compared with others age groups. The analysis

1 Mestrando do Programa de Pds-Graduagdao Mestrado Profissional em Direitos Sociais e Processos
Reivindicatdrios do Centro Universitario IESB (PPGD-MPDS IESB).  ORCID: https://orcid.org/0000-0002-
9927-3193. Contato iransotero.adv@gmail.com Lattes http://lattes.cnpq.br/2223553669263574

2 pgs-doutor em Direitos Humanos na Universidade de Salamanca (Espanha). Mestre e doutor em
RelagBes Sociais pela Universidad de Castilla la Mancha/Universidade Federal de Pernambuco. Mestre em
Direito pela Universidade Federal do Ceara. Professor da graduacdo e pods-graduacdo do Centro
Universitario IESB; autor de diversas obras, dentre as quais: Direito do Trabalho: curso e discurso. Sdo
Paulo LTR, 2022; Garantia de indenidade no Brasil: o livre exercicio do direito fundamental de acdo sem
o temor de represalia patronal. Sdo Paulo: LTR, 2013, dentre outras obras. Ministro do Tribunal Superior
do Trabalho (TST). ORCID: https://orcid.org/0000-0003-2897-0781. Lattes:
http://lattes.cnpq.br/9932682994278493

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.13, n.13, jul./dez, 2022 — ISSN 2448-2358 QUALIS B3


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.020-2020?OpenDocument
https://orcid.org/0000-0002-9927-3193
https://orcid.org/0000-0002-9927-3193
mailto:iransotero.adv@gmail.com
https://orcid.org/0000-0003-2897-0781

d

RCViSta AC D irC itO: Traba]ho, Sociedacle e Cicladania

Centro Universitario

PROGRAMA DE P(S-GRADUACAQ MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITOS SOCIAIS E PROCESSOS REIVINDICATORIOS - CENTRO UNIVERSITARIO IESB

the Older Adult and Law 14, 020, dated July 6, 2020 - which established the Emergency
Employment and Income Maintenance Program; the temporal focus was on quarterly
data for the 2019-2021 time period released by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics — IBGE and from the Labor Statistics Dissemination Program — PDET.

was based in normative legal acts of Law 10,741, dated October 1, 2003 - the Statute of @

Keywords: Vulnerability. Elderly. Unemployment. Coronavirus (covid-19).
1. Introducao

Este documento busca analisar as vulnerabilidades dos trabalhadores
idosos durante o periodo da pandemia do coronavirus (covid-19), verificando se
houve um aumento na dispensa de trabalhadores nesta faixa etaria, fazendo um
comparativo com outras faixas etarias. Acredita-se que neste periodo de
pandemia muitos trabalhadores idosos foram dispensados por serem
considerados grupo de risco ou por ndo ter possiblidade de se adequar a nova
realidade da empresa para o teletrabalho ou Aomework, gerando assim uma
discriminacao indireta dessa forca de trabalho.

E importante fazer esse estudo para identificar e impedir qualquer tipo de
processo discriminatério com trabalhador idoso, uma vez que a velhice é uma
das fases da vida onde todos iremos passar por ela independente de qualquer
fato historico e ainda aumentar a valorizacdo desse trabalhador como uma mao
de obra qualificada.

Iremos utilizar o método quantitativo e qualitativo, que tera por base deste
estudo a investigagao dos dados trimestrais de 2019, 2020 e primeiro trimestre
de 2021, fazendo uma analise dos dados estatisticos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE e do Programa de Disseminacao das Estatisticas do

Trabalho - PDET e verificando se houve ou ndo um aumento consideravel de
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demissdes em relacao a outras faixas etarias. Todo diagnostico sera ancorada nos @
atos normativos da Leis n°10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso e
da Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020 - Institui o Programa Emergencial de

Manutenc¢ao do Emprego e da Renda.

2. Idoso na sociedade

Na cultura ocidental antes do século XIX, a velhice era uma etapa da vida
sem grande relevancia na economia ou na sociedade, mas posteriormente com o
processo de industrializacdo e consumo, esse tema comecou a ser tratado como

sindbnimo de incapacidade de suas fun¢des.

O conceito de “funcao” definido por Araoz (1994, apud Yeda A.O. Duarte,
2020, p.11) (1) como “a capacidade do individuo para adaptar-se aos
problemas de todos os dias apesar de possuir uma incapacidade fisica,
mental ou social”.

Acontece que a maioria dos paises de cultura orientais ainda mantém o
respeito pelo idoso, como uma pessoa que detém conhecimento e experiéncia
de vida para tomada de decisdes e o gozo pelo de suas fun¢cbes mesmo que
sejam diminuidas algumas destas capacidades.

Alguns estudos feitos em um periodo de 60 anos (1960 a 2020)
demonstram um aumento consideravel da populagdo idosa com idade igual ou
superior aos 60 anos de até 760%. (1).

O Brasil antes da década de 90 era considerado um pais jovem com uma
populacdo idosa que nao passava dos 4% atualmente em 2020 alcangamos cerca

de 29,3 milhdes de idosos ou seja 14,3%. (IBGE, 2019) (2)
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Entre os anos de 2005 e 2015 a proporgao de idosos ocupados diminuiram
pois aqueles que recebiam aposentadoria, de 62,7% caiu para 53,8%, e aumentou

a participagao de pessoas com 60 a 64 anos entre os idosos ocupados, de 47,6%

para 52,3%. (2)

Grafico 3.13 - Distribuicdo da populacéo, por grupos de idade - Brasil - 2005/2015
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Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios 2006/2015.

{1} N&o houve pesquisa.

Esses indicado

E possivel relacionar tais fatos com alteracdes legislativas nas
regras dos regimes previdenciarios na direcdo de postergar a
concessao de aposentadoria. Contudo, o nivel de ocupagado dos
idosos ndo aumentou no mesmo periodo. Ao contrario, em 2005,
esse nivel de ocupacgao era de 30,2%, nos anos seguintes oscilou
entre 31,0% e 27,1% e chegou a 26,3% em 2015. Uma possivel
explicacdo para esse dado residiria, segundo reconhece a OIT,
numa maior vulnerabilidade dos idosos no mercado de trabalho,
discriminados em fung¢do da idade, na medida em que seriam
vistos, pela perspectiva dos empregadores, como empregados
mais caros e menos produtivos (GHOSHED JUNIOR; LEE;
McCANN, 2006). (IBGE, 2019, p.54) (2)

res tratam de uma realidade, que estara cada vez mais

presente e devemos aprimorar os relacionamentos com as garantias de direitos

em outras fases da vida, sem que prejudique as futuras geragoes.
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3. Pandemia e relacoes de trabalho do idoso @

3.1. Pandemia

Em dezembro de 2019, a China informou, a Organizacao Mundial de Saude
(OMS), casos de pneumonia de origem desconhecida em Wuhan, na provincia de
Hubei. Logo depois foi identifica um novo virus que foi nomeado de 2019-nCoV,
na sequéncia a OMS passou a utilizar oficialmente o termo Covid-19, que recebeu
o nome definitivo de Sars-CoV-2.

Em janeiro a cidade de Wuhan foi colocada em quarentena para controle
do virus, mas devido aos processos globalizados muitos infectados realizaram
viagens internacionais e disseminaram o virus para outros paises.

Entdo nos meses de fevereiro e marco, os paises como Italia, Espanha,
Coreia do Sul, Ira vivenciaram surtos descontrolados da doenca, elevando assim
a preocupagao de uma pandemia mundial.

O sistema de saude italiano e espanhol entraram em colapso sendo
necessario uma rigida quarentena e protecdao dos idosos e as pessoas com
comorbidades.

J& em margo no Brasil, foi identificado os primeiros casos e rapidamente
com as festividades de fevereiro (carnaval) houve uma a maior disseminacao virus
por todo o pais.

Com o temor de um colapso na rede publica de saude, os primeiros
Estados a imediatamente decretaram o /ockdown foram o Distrito Federal e Sao
Paulo, para amenizar os efeitos de proliferacdo da doenca.

Logo depois os outros estados foram afetados e seguiram os decretando
o lockdown, fechando todos os estabelecimentos, mantendo somente servicos

essenciais e evitando assim a circulacao de pessoas.
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Estamos em junho de 2021 e até o momento o Brasil, ja vivenciou uma @
segunda onda de contaminacao, contando até hoje 23/06/2021 com 501.918
Obitos e 17.926.393 casos segundo o consorcio de veiculos da imprensa onde
retira as informacgdes através dos Estados e vacinagao de 90.077.011 doses aplicas
e ainda mantemos os protocolos de seguranca recomendado pela OMS de

distanciamento, uso de mascaras, higiene das maos e evitando aglomeracdes. (3)

(4)

3.2. Relagbes de trabalho do idoso na pandemia

O uso do isolamento total ou confinamento (/ockdown) utilizado pelos
governos como protocolo de contencdo de disseminacdo do virus iria trazer
graves consequéncias a economia mundial como também a brasileira.

Devido ao fechamento de todos os estabelecimentos comerciais,
industriais e servigos publicos ndo essenciais, houve uma necessidade de adequar
o regime juridico atual para um regime emergencial e transitério enquanto
durasse o periodo da pandemia.

Esse novo regime tinha como base a alteracdo das leis trabalhistas,
contratuais, processuais, consumo, familia, concorréncia, edilicios e outros
necessarios para atender a uma demanda temporaria e emergencial e dar mais
seguranca juridica.

No caso deste topico, iremos nos atentar pelas legislagcdes trabalhistas,
onde teve alteragdes significativas a controlar o aumento da taxa de desemprego
e auxiliar na manutencao dos vinculos empregaticios.

Em abril de 2020, foi publicado a primeira Medida Provisoria n® 936 de 1
de abril de 2020 - Institui o Programa Emergencial de Manuteng¢ao do Emprego

e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
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enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto @
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a
Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias. (5).

Posteriormente essa medida proviséria foi Convertida na Lei n°® 14.020, de
2020, que trouxe importantes alteracdes principalmente em dois institutos os

salarios e jornada de trabalho para garantir e preservar os empregos.

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manuten¢do do
Emprego e da Renda, com aplicagdo durante o estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei e com os seguintes objetivos:

I - preservar o emprego e a renda;

II - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e da emergéncia de saude publica. (6)

Acontece que muitas empresas ndo conseguiriam arcar com os custos de
manter o estabelecimento fechado por um periodo indeterminado, onde a queda
do faturamento poderia chegar a quase 89%. (7)

Assim essas alteracdes foram necessarias para evitar o desemprego como
também readequar a forca de trabalho para uma nova realidade.

Muitos destes trabalhos a maioria da area administrativas, puderam passar
de presenciais para atendimentos virtual ou por outras tecnologias. Ja os
trabalhos que nao se podiam ser adequadas a realidade virtual eles foram feitas
a redugao proporcional da jornada e salario e/ou a suspensdo temporaria do

contrato de trabalho com recebimento do beneficio emergencial.

Art. 3° S3o medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda:
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da Renda;
II - a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - a suspensao temporaria do contrato de trabalho. (6)

I - o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e @

Neste momento de suspensdo de contrato de trabalho e de reducao
proporcional de jornada e salario é que entra a situacdo dos idosos que muitos
nao puderem se adequar ao novo tipo de trabalho, pois as orienta¢des anunciado
pela OMS, dentre elas de isolamento social e/ou quarentena em especial para as
pessoas que se enquadram nos grupos de risco (maiores de 60 anos, pessoas
imunodeficientes e/ou portadoras de doencas crénicas ou graves, gestantes e
lactantes), trouxeram algumas dificuldades de adequacao em algumas funcdes

para essa faixa etaria. (8)

3.3. Analise dos desocupados

Através da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD
Continua do IBGE, podemos ter uma amostra da quantidade de pessoas que
estdao ocupadas, desocupadas, fora da forca de trabalho e abaixo da idade para

trabalhar como demonstra o grafico abaixo. (9)
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Populagao brasileira, de acordo com as divisdes do mercado de trabalho, 1° trimestre 2021

35.102 mil pessoas

) @ ocupados
85.650 mil pessoas

B Desocupados

B Fora da forca de trabalho

B Abaixo da idade de trabalhar

76483 mil pessoas

14.805 mil pessoas

O desocupado que é conhecido como desempregado, sdo pessoas acima
dos 14 anos que nao estao trabalhando, mas se enquadram em dois requisitos:
de estarem disponiveis e na busca de um de trabalho.

Aqueles que ndo buscam trabalho ou ndo estdo disponiveis ndo sdo

considerados desocupados, sdo classificados em outras categorias conforme

Populagdo
total

Populagédo abaixo
N Populagdo em
daidade de idade de trabalhar

14 anos ou mais

mapa abaixo do IBGE. (10)

trabalhar
menores de 14 anos

Pessoas na forga Pessoas fora da
de trabalho forga de trabalho

Ocupados que Subocupados por Buscaram trabalho, Nio buscaram
trabalham horas insuficiéncia de mas nao estavam trabalho, mas
suficientes horas trabalhadas disponiveis estavam disponiveis

Desalentados T

Veja alguns exemplos de pessoas que, embora ndao possuam um

Subutilizagdo da
forga de trabalho

N&o desalentados

emprego, nao podem ser consideradas desempregadas:
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e um universitario que dedica seu tempo
somente aos estudos

e uma dona de casa que ndo trabalha fora
e uma empreendedora que possui seu proprio
negocio

De acordo com a metodologia usada pelo IBGE na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, o estudante e a dona de casa
sdo pessoas que estdao fora da forca de trabalho; ja a empreendedora é
considerada ocupada. (77)

Destes 14,8 milhGes do 1° trimestre de 2021 de desocupados estao
enquadradas todas as faixas etarias acima de 14 anos, incluindo os 60 anos ou

mais conforme tabela seguir:

Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mals de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de idade

Variavel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ﬂEﬁﬂCupﬂdl‘ na semana de referéncia (M" pQBEOIS)
BR-1- Brasil
Grupo de Trimestre
L] 1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4 trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020 3° trimestre 2020 4° trimestre 2020 1° trimestre 2021
Total 13.387 Ml 12766 M 2515 Mil 11 a2 M2 850 Mil 12791 ML 44 002 Ml 15 925 Ml 14 805 il
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas’
1aat7anos | 1.117 M oa MIT 506 Ml g1p MiILT " ggg e LT 71g M| gap MR a5t il
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas,
18a24anos || 4260 M 4 0as M 3 997 s M 4108 M| 5 gaa ML 4 130 My o7 M 4208 il
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
25a39anos | 4640 M 567 MLl 4 242 Mil 4046 My 530 Mill 4 sa ML 4 991 M gom M 6127 il
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
Mi il Mil i Mil M Wil i Mil
40as59anos | 3.016 Vozen " 2908 | 2602 ' som " sa7e " ass2 " a0z " 4070 !
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
60 Mi il Mil i Mil M Wil i il
anos ou 354 " ase U ara " ass ' es2 " a0 " a7e "1 ses "N s !
mais pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
Fonte: IBGE - PéEqu'ﬂ. Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

O inicio da pandemia se deu a partir do 1° trimestre de 2020, com o
fechamento do comércio, industrias e servicos publicos nao essenciais. Neste
contexto podemos perceber uma crescente na taxa de desocupados que saiu de
11.632 milhdes em relagcdo ao 4° trimestre de 2019 e foi para 12.850 milhdes para
o 1 trimestre de 2021, ou seja uma diferenga de 1.218 milhdes, conforme tabela

abaixo. (12)
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Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mals de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de Idade

Varidvel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia

BR-1-Brasil
Trimestre
Grupo de idade
1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4° trimestre 2019 1° trimestre 2020
Total 13.387 Mil pessoas 12.766 Mil pessoas 12.515 Mil pessoas 11.632 Mil pessoas 12.850 Mil pessoas
14 a 17 anos 117 Mil pessoas 1.064 Mil pessoas 996 Mil pessoas 912 Mil pessoas 988 Mil pessoas
18 a 24 anos 4.260 Mil pessoas 4.038 Mil pessoas 3.997 Mil pessoas 3.643 Mil pessoas 4.108 Mil pessoas
25a 39 anos 4.640 Mil pessoas 4.367 Mil pessoas 4.242 Mil pessoas 4.046 Mil pessoas 4.330 Mil pessoas
40 a 59 anos 3.016 Mil pessoas 2911 Mil pessoas 2.906 Mil pessoas 2,692 Mil pessoas 3.07M Mil pessoas
60 anos ou mais 354 Mil pessoas 386 Mil pessoas 374 Mil pessoas 338 Mil pessoas 352 Mil pessoas
Fonte: IBGE - q por de D flios Continua tr

Com relacao ao 2° trimestre de 2020, apesar da leve diminuicdo de
desocupados, houve uma crescente consideravel nas faixas de 25 a 39 anos e

principalmente na de 40 a 59 anos com aumento de 305 mil (quase 10%) a mais

em relacdo ao trimestre anterior, conforme tabela abaixo. (12)

Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de Idade

Varidvel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia

BR - 1 - Brasil
Trimestre
Grupo de idade
1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4° trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020
Total 13.387 Mil pessoas 12.766 Mil pessoas 12.515 Mil pessoas 11.632 Mil pessoas 12.850 Mil pessoas 12791 Mil pessoas
14217 anos 1117 Mil pessoas 1.064 Mil pessoas 996 Mil pessoas 912 Mil pessoas 9288 Mil pessoas 706 Mil pessoas
18 a 24 anos 4.260 Mil pessoas 4.038 Mil pessoas 3.997 Mil pessoas 3.643 Mil pessoas 4.108 Mil pessoas 3.834 Mil pessoas
25 a 39 anos 4.640 Mil pessoas 4.367 Mil pessoas 4.242 Mil pessoas. 4.046 Mil pessoas 4.330 Mil pessoas 4514 Mil pessoas
40 a 59 anos 3.016 Mil pessoas 291 Mil pessoas 2.906 Mil pessoas 2.692 Mil pessoas 3.071 Mil pessoas 3.376 Mil pessoas
60 anos ou mais 354 Mil pessoas 386 Mil pessoas 374 Mil pessoas 338 Mil pessoas 352 Mil pessoas 360 Mil pessoas
Fonte: IBGE - Pesquisa por de D il

Ja no 3° trimestre de 2020, é que conseguimos verificar os efeitos da
pandemia na economia e suas implicacdes no desemprego elevando o nimero

de novos desocupados em 1.301 milhdes e atingindo a todas faixas etarias,

conforme tabela abaixo. (12)
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Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de Idade

Varldvel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, desocupadas na semana de referéncia
BR - 1 - Brasil
Trimestre
Grupo de idade
1° 2019 2 2019 3° trimestre 2019 4° trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020 3° trimestre 2020
Total 13.387 | Mil pessoas | 12.766 | Mil pessoas | 12.515 | Mil pessoas | 11.632 | Mil pessoas J§ 12.850 | Mil pessoas | 12.791 | Mil pessoas | 14.092 | Mil pessoas
14 a 17 anos 1.117 | Mil pessoas 1.064 | Mil pessoas 996 | Mil pessoas 912 | Mil pessoas 988 | Mil pessoas 706 | Mil pessoas 714 | Mil pessoas
18 a 24 anos 4.260 | Milpessoas | 4.038 | Mil pessoas 3.897 | Milpessoas | 3.643 | Mil pessoas 4.108 | Mil pessoas 3.834 | Mil pessoas 4.130 | Mil pessoas
25a39anos 4.640 | Milpessoas | 4.367 | Mil pessoas 4.242 | Milpessoas | 4.046 | Mil pessoas 4.330 | Mil pessoas 4.514 | Mil pessoas 4.991 | Mil pessoas
40 a 59 anos 3.016 | Milpessoas | 2.911 | Milpessoas | 2.906 | Milpessoas | 2.692 | Mil pessoas | 3.071 | Mil pessoas | 3.376 | Mil pessoas | 3.882 | Mil pessoas
60 anos ou mais 354 | Mil pessoas 386 | Mil pessoas 374 | Mil pessoas 338 | Mil pessoas 352 | Mil pessoas 360 | Mil pessoas 376 | Mil pessoas
Fonte: IBGE - Pesquisa por de D Continua tr

Com relagao ao 4 trimestre de 2020, teve uma leve queda da taxa de
desocupados, devido a flexibilizacdo na abertura dos comércios, industrias e
servigos ndo essenciais, dando um folego ao sistema econdmico e gerando assim
novas contratagdes em quase todas as faixas etarias exceto, a faixa etaria dos 60

anos ou mais, conforme tabela abaixo. (12)

Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, total, na forca de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de idade

Variavel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
BR -1 - Brasil
Trimestre
Grupo de idade
1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4° trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020 3° trimestre 2020 4° trimestre 2020

Total 13.387 | Mil pessoas | 12.766 | Mil pessoas | 12.515 | Mil pessoas | 11.632 | Mil pessoas | 12.850 | Mil pessoas | 12.791 | Mil pessoas | 14.092 | Mil pessoas | 13.925 | Mil pessoas
14217 anos 1.117 | Mil pessoas | 1.064 | Mil pessoas 996 | Mil pessoas 912 | Mil pessoas 988 | Mil pessoas 706 | Mil pessoas 714 | Mil pessoas 832 | Mil pessoas
18 a 24 anos 4.260 | Mil pessoas | 4.038 | Mil pessoas | 3.997 | Mil pessoas | 3.643 | Mil pessoas | 4.108 | Mil pessoas | 3.834 | Mil pessoas | 4.130 | Mil pessoas ] 4.087 | Mil pessoas
25a 39 anos 4.640 | Mil pessoas | 4.367 | Mil pessoas | 4.242 | Milpessoas | 4.046 | Milpessoas | 4.330 | Mil pessoas | 4.514 | Mil pessoas | 4.991 | Mil pessoas | 4.911 | Mil pessoas
40 a 59 anos 3.016 | Mil pessoas 2.911 | Mil pessoas | 2.906 | Mil pessoas | 2.692 | Milpessoas | 3.071 | Mil pessoas | 3.376 | Mil pessoas | 3.882 | Mil pessoas | 3.702 | Mil pessoas
60 anos ou mais 354 | Mil pessoas 386 | Mil pessoas 374 | Mil pessoas 338 | Mil pessoas 362 | Mil pessoas 360 | Mil pessoas I 376 | Mil pessoas 393 | Mil pessoas

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Demicilios Continua trimestral

Entretanto o 1° trimestre de 2021, voltou a ter um aumento de quase 1
milhdo de novos desocupados e ainda novamente um aumento na faixa de 40 a

59 anos de quase 300 mil.
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Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mals de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de idade

Variavel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
BR-1- Brasil
. Trimestre
L 1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4 trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020 3° trimestre 2020 4° trimestre 2020 1° trimestre 2021
Total 13.387 MIT 2766 M 2518 M1 a2 M2 850 M 2791 MILT 4 002 Vil 15 925 M 14 805 Mi
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas}
14ai7anos | 1.117 M 064 M g6 Ml g1 ML ggg A MILT - 71g Vil g2 ML gg Mi
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoag|
18a24anos | 4260 M 4038 M 3907 Ml 5643 M 4108 ML 3 83 M 4130 M 407 ML 4 208 M
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoag|
25a39anos | 4640 MU 4 367 M g 242 ML 4046 My 330 MEL 4514 M 4 991 M 4on ML 5127 M
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
40a59anos | 3016 MU 2911 M 2 908 ML 2 602 M 5071 ML 5476 M 3 8a2 VI 5702 ML 4010 M
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
60 anos ou - i il il Ml il il | . M| il
mais pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Apesar de todos os trimestres de 2019, 2020 e primeiro trimestre de 2021,
terem apresentado alteracdes em algumas faixas etarias no aumento ou
diminuicao de niumero de desocupados, devemos observar que a faixa etaria que
nao teve alteracdes foi dos 60 anos ou mais.

Assim do inicio da pandemia que comecou com o 1° trimestre de 2020,
até o 1° trimestre de 2021, ndao houve queda na taxa de desocupados na faixa
etaria dos 60 anos ou mais, muito pelo contrario, sé teve aumento em todos os
trimestres de 2020 chegando a uma proporc¢ao de 14,20% entre (1° trimestre de
2020 com 1 trimestre de 2021), com relagdo a um ano de pandemia, conforme

tabela abaixo. (12)

Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou mals de idade, total, na forga de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forga de trabalho, e respectivas taxas e nivels, por grupo de idade

Varidvel - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, na semana de
BR-1-Brasil
I Trimestre
L 1° trimestre 2019 2° trimestre 2019 3° trimestre 2019 4 trimestre 2019 1° trimestre 2020 2° trimestre 2020 3° trimestre 2020 4° trimestre 2020 1° trimestre 2021

Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil

Total 13.387 12.766 12,515 11.632 12.850 12.791 14.092 13.925 14.805
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
14a17anos | 1.417 M 64 M ggg M g1 M ggg ML 208 M 74g M ga M g5y i
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil Mil
18a24anos | 4.260 " 40s8 " seer " se43 ' 408 N " a0 " 4087 "1 azes !
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
25 a 39 anos 4.640 i 4.367 i 4.242 i 4.046 i 4.330 i 4514 il 4.991 il 481 i 5.127 i
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
40 a 59 anos 3.016 i 291 i 2.906 i 2.692 i 3.071 i 3.376 il 3.882 il 3.702 i 4.070 i
pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas
60 anos ou a54 Mil 386 Mil 374 Mil 338 Mil 352 Mil 260 Mil a78 Mil 303 Mil 450 Mil
mais pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas pessoas

Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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Consideracgoes finais @

Apesar deste estudo utilizar os dados do periodo da pandemia, o

envelhecimento apds o século XIX, passou a ser considerado uma etapa de
degeneracao e decadéncia do homem, criando valores de utilidade para essa mao
de obra como producao ou riqueza através das faixas etarias, onde os direitos
econOmicos sdo sobrepostos aos direitos individuais e sociais.

Embora a nossa Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
juntamente com a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso
assegure as ampla protecao aos direitos do idoso, as empresas e a propria
sociedade em geral tem um papel fundamental em reconhecer esses direitos e
assegura-los uma vez que a populagao mundial vem envelhecendo devido a baixa
taxa de fecundidade e devemos reconhecer a necessidade da terceira dimensdo
da seguridade social para insercdo do idoso no mercado de trabalho para todos.

Portanto a constatagdo preliminar conforme os dados apresentados é que
a falta politica publicas especificas para inclusdo e protecdo dos trabalhadores
com mais idade, principalmente o idoso com 60 anos ou mais que sao 0s
trabalhadores mais vulneraveis, violando a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e juntamente com a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 -

Estatuto do Idoso que assegura ampla protegao aos direitos do idoso.
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