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Editorial

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagao em Direito — Mestrado Profissional em Direitos
Sociais e Processos Reivindicatdrios do Centro Universitdrio IESB (PPGD-MPDS IESB) tem a grata
satisfacdo de divulgar o nimero 13 (jul-dez 2022) do seu periddico Revista de Direito — Trabalho,
Sociedade e Cidadania reunindo pesquisadoras e pesquisadores de diferentes PPGD e
instituicdes do Brasil: Salvador, Belo Horizonte, Goias, Brasilia e Manaus.

O texto de abertura é de autoria de Rui Magalhaes Piscitelli, do Doutorado em Politicas Sociais
e Cidadania da Universidade Catdlica do Salvador (UCSal), em coautoria com o Prof. Dr. Arnaldo
Sampaio de Moraes Godoy e aborda as politicas de acdes afirmativas étnico-raciais de acesso
ao ensino superior publico brasileiro. Conforme defende os autores, “a despeito dos avancos
sociais, [...] ainda hd um longo caminho a percorrer de insercdo dos negros na sociedade
brasileira, considerando-se sua majoritdria participacdo na populacao total”

Ja o “papel do negro escravizado na formacdo da identidade brasileira” foi analisado por César
Henrique Silva Diniz e Henrique José da Silva Souza, ambos da Pés-Graduacdo em Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais (PPGD/UFMG); a partir da obra de Darci Ribeiro — O povo
brasileiro — demonstram que a populacdo negra “conseguiu preservar diversos aspectos da sua
cultura originaria, recriando-a e a integrando na cultura que ja se desenvolvia em terras
brasileiras quando aqui desembarcou”.

Mas, qual € mesmo o direito da mulher negra? O tema foi enfrentado pela pesquisadora Jade
Hermano, do Programa de Doutorado em Direitos Humanos da Universidade de Brasilia
(PPGDH/UnB) em colaboragdo com o professor Renan Gongalves Rocha, do Instituto Federal de
Goias (IFG). Para os autores, “as mulheres negras presas em flagrante, que sdo posteriormente
mantidas presas preventivamente por trafico de drogas, sdo mais penalizadas pelo sistema
criminal em vigor”.

A categoria do patriarcado como instrumento de categorizagdo de papeis masculinos e
femininos é a abordagem apresentada por Renato Eduardo de Paiva e pelo Prof. Marcio
Evangelista Ferreira da Silva, ambos do PPG Direito IES

B. No artigo, os autores apresentaram “propostas de medidas que visem contribuir para a
fomentagdo de uma cultura mais voltada ao respeito aos direitos humanos das mulheres”.

Dentre as representacdes femininas encontra-se o mito do “sexo fragil no trabalho”, impondo
desafios para as mulheres em cargos de lideranca, conforme analisa a advogada e sociéloga Any
Avila Assuncdo e a pesquisadora Thailice Oliveira de Castro, ambas do Mestrado em Direitos
Sociais e Processos Reivindicatérios do Centro Universitdrio IESB. As autoras defendem que “é
necessario um movimento com ag¢des concretas amparadas em politicas publicas com foco no
setor privado, conscientizacdo do viés inconsciente de discriminagdo de género, treinamento
corporativo de conscientizacdo das liderancas, além de vivéncias e experimentos de campo para
haver igualdade desprovida de preconceitos oriundos de nossa cultura, de opinides infundadas
e de concorréncia desleal”.
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Na contramao da fragilidade da figura feminina, constata-se certa “naturalizacdo” do trabalho
infantil, explicita violacdo de direitos humanos. Esse foi o tema abordado pelo mestrando Luiz
Carlos Santos Junior (PPGD IESB) em coautoria com o Prof. Marco Aurélio de Lima Choy, da
Universidade do Estado do Amazonas (UEA). De acordo com os autores, a educacdo é um
mecanismo de transformacado social e “a educacdo em direitos humanos pode funcionar como
mecanismo de ruptura da cultura da naturaliza¢do do trabalho infantil e consequentemente do
circulo intergeracional vicioso que perpetua a exclusdo social de familias em situacdo de
vulnerabilidade social”.

O professor Alexandre de Souza Agra Belmonte, em sua vasta experiéncia como ministro do
Tribunal Superior do Trabalho, e a mestranda Leticia Resende Herculano Coélho apresentaram
artigo sobre o Teletrabalho feminino, suas “vantagens e desvantagens, bem como os desafios
do teletrabalho feminino, inclusive, na maternidade”.

O mestrando do PPGD-IESB Iran Sotero Turbay contou com a expertise do Min. Augusto César
Leite de Carvalho - Tribunal Superior do Trabalho e docente do PPGD-IESB -, para investigar a
vulnerabilidade do idoso no mercado de trabalho, especificamente no periodo pandémico da
Covid-19.

Por fim, registra-se que a Revista do Mestrado em Direito do Centro Universitario IESB assegura
DOI Crossref para todas as contribuicdes, sem cobranca de taxas ou quaisquer Onus para
autores (as), desde o seu niumero 12 (jan-jul 2022).

Agradecemos a colaboragdo de todas e todos e boa leitura!

Any Avila Assungdo
Miguel Ivdn Mendonga Carneiro
Editores
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