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Resumo 0 trabalho
doméstico no Brasil é
historicamente  marcado
por desigualdades
estruturais, ligadas a
questdes de género, raga e
classe, que colocam as
trabalhadoras domésticas
em uma posicio de
vulnerabilidade econémica
e social. Este estudo tem
como objetivo investigar
essas  desigualdades a
partir de uma abordagem
interdisciplinar, analisando
o problema sob a ¢dtica da
filosofia e sociologia do
Direito, articuladas com
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teorias de justica, especialmente as de John Rawls, Susan Okin
e Nancy Fraser. O problema de pesquisa centra-se na questdo
de como efetivar a justica social para as trabalhadoras
domésticas, considerando as assimetrias histdricas que
permeiam essa atividade. A metodologia baseou-se em
pesquisa bibliografica, com base na literatura cientifica, além
de pesquisa documental das legislacbes que envolvem a
tematica. Como resultado, verificou-se que, embora avangos
legislativos tenham sido alcancados, como a Emenda
Constitucional 72/2013 e a Lei Complementar 150/2015, a
implementagdo dessas normas ainda enfrenta desafios, como a
informalidade persistente e a resisténcia cultural a valorizagao
do trabalho doméstico. Conclui-se que superar essas
desigualdades requer a adog¢do de politicas publicas
interseccionais que combinem redistribuicdo econdmica,
reconhecimento cultural e representagao politica, promovendo
a paridade participativa e a valorizagdo social das trabalhadoras
domésticas. O Direito, enquanto instrumento de transformagao
social, deve assumir um papel ativo nesse processo,
contribuindo para a construcdo de uma justica social
transformadora, que transcenda as barreiras histéricas que
estruturam esse setor.
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Social.
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Abstract Domestic work in
Brazil is historically marked
by structural inequalities,
linked to gender, race and
class issues, which place
domestic workers in a
position of economic and
social vulnerability. This
study aims to investigate
these inequalities from an
interdisciplinary approach,
analyzing the problem from
the perspective of the
philosophy and sociology of
law, articulated with
theories of justice,
especially those of John
Rawls, Susan Okin and
Nancy Fraser. The research
problem focuses on the
guestion of how to achieve
social justice for domestic
workers, considering the
historical asymmetries that
permeate this activity. The
methodology is based on
bibliographical  research,
based on scientific
literature, in addition to
documentary research on
legislation involving the
topic. As a result, it was
found that, although
legislative advances have
been achieved, such as
Constitutional Amendment

72/2013 and
Complementary Law
150/2015, the
implementation of these
standards still faces
challenges, such as

persistent informality and
cultural resistance to the

valorization of work domestic. It is concluded that overcoming
these public inequalities requires the adoption of intersectoral
policies that combine economic redistribution, cultural
recognition and political representation, promoting
participatory parity and the social valorization of domestic
workers. Law, as an instrument of social transformation, must
take an active role in this process, contributing to the
construction of transformative social justice, which transcends
the historical barriers that structure this sector.

Keywords: Domestic Work. Inequality. Social Justice.

Resumén El trabajo doméstico en Brasil estd histdricamente
marcado por desigualdades estructurales, vinculadas a
cuestiones de género, raza y clase, que colocan a las
trabajadoras domeésticas en una posicién de vulnerabilidad
econdmica y social. Este estudio pretende investigar estas
desigualdades desde un enfoque interdisciplinario, analizando
el problema desde la perspectiva de la filosofia y la sociologia
del derecho, articuladas con las teorias de la justicia,
especialmente las de John Rawls, Susan Okin y Nancy Fraser. El
problema de investigacién se centra en la cuestién de cémo
lograr la justicia social para las trabajadoras domésticas,
considerando las asimetrias histdricas que permean esta
actividad. La metodologia se basd en una investigacion
bibliografica, basada en literatura cientifica, ademas de una
investigacion documental sobre la legislacién que involucra el
tema. Como resultado, se encontré que, si bien se han logrado
avances legislativos, como la Enmienda Constitucional 72/2013
y la Ley Complementaria 150/2015, la implementacién de estos
estdndares aun enfrenta desafios, como la persistente
informalidad y resistencia cultural a la valorizacién de trabajo
doméstico. Se concluye que la superacién de estas
desigualdades requiere la adopcion de politicas publicas
interseccionales que combinen la redistribucién econémica, el
reconocimiento cultural y la representacion politica,
promoviendo la paridad participativa y la valorizacidon social de
las trabajadoras domésticas. El derecho, como instrumento de
transformacion social, debe tomar un papel activo en este
proceso, contribuyendo a la construccion de una justicia social
transformadora, que trascienda las barreras histdricas que
estructuran este sector.

Palabras-llave: Trabajo Doméstico; Desigualdad; Justicia social.
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Introducdo

trabalho doméstico é uma das profissbes mais antigas do Brasil e

predominantemente feminina, com raizes histéricas ligadas a escravidao.

Desde esse periodo histérico a ideologia dominante relaciona o trabalho

domeéstico como o “lugar” da mulher, tratando esse trabalho como aptidao
natural desse género, diga-se, pouco valorizado enquanto um trabalho, e pouco ou até
ndo remunerado (Loss, 2024, p. 2). Isso influencia diretamente a percepcdo atual de
precarizagao deste oficio.

Em 2022, o trabalho doméstico era a ocupacdo de 5,8 milhdes de pessoas, sendo
92% mulheres e 61,5% mulheres negras. Isso demonstra que a categoria que mais
emprega mulheres no Brasil é esta, e, em sua maioria, trabalhadoras negras, de baixa
escolaridade e baixa renda (Secretaria Nacional de Cuidados e Familia, 2023).

Também, a informalidade no setor doméstico é muito maior do que os outros
setores. Por exemplo, em 2021, a informalidade da relagdo de trabalho alcancava 60%
das trabalhadoras domésticas mensalistas (as quais, em tese, deveriam ter a carteira de
trabalho assinada), e, no mesmo ano, 93% das diaristas ndo possuiam carteira assinada
(Secretaria Nacional de Cuidados e Familia, 2023). Esses nimeros demonstram a divisdo
sexual do trabalho e ndo cumprimento, na pratica, dos direitos sociais estabelecidos em
ambito internacional e nacional.

Apesar das trabalhadoras domésticas possuirem direitos sociais e trabalhistas,
especialmente apds a Emenda Constitucional 72/2013, conhecida como “PEC das
Domésticas”, posteriormente regulamentada pela Lei Complementar 150/2015, como
serd exposto no corpo do artigo, algumas garantias parecem estar longe de serem
atingidas. Dentre os desafios para efetivacao dos direitos esta a informalidade, o baixo
acesso das trabalhadoras aos direitos trabalhistas, previdencidrios e sociais de modo
geral, como saude, educacdo e moradia (Secretaria Nacional de Cuidados e Familia,
2023).

Para além das condic¢des precdrias, ha desafios relacionados ao género e raca, ja
gue se trata de uma categoria ocupada majoritariamente por mulheres pretas. O

trabalho doméstico reproduz a divisdo sexual e racial do trabalho, colocando a mulher
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— negra — em desvantagem em relagdo ao homem, baseada em uma atividade exercida
com base em critérios hierarquicos e de separacao (Freitas Junior; Zapolla, 2024, p. 2).

Assim, a presente pesquisa parte do seguinte problema: como as desigualdades
sociais, de género e raciais, enraizadas no trabalho doméstico no Brasil, podem ser
interpretadas e enfrentadas a partir de bases tedricas da filosofia e sociologia do direito,
de forma a promover a justica social? Para abordar essa questdo, adota-se uma
perspectiva interdisciplinar, integrando teorias de justica e igualdade para interpretar e
questionar as estruturas hierarquicas e sociais que perpetuam a precariedade e a
subalternidade no trabalho doméstico. O objetivo principal é compreender a tematica
de maneira critica e propor reflexdes sobre os caminhos para efetivar a justica social.

Para a consecucdo desses objetivos, o artigo esta estruturado em quatro se¢des
principais. A primeira se¢dao aborda um breve o contexto histérico e legislativo do
trabalho doméstico no Brasil. A segunda se¢do aprofunda as discussGes sobre
informalidade, precariedade e divisdo sexual do trabalho, ressaltando as desigualdades
estruturais que impactam a categoria, com énfase nas mulheres negras. A terceira secao
propde uma andlise interdisciplinar, articulando os conceitos de justica como equidade,
justica transformadora e paridade participativa, a luz das contribui¢des tedricas de John
Rawls, Nancy Fraser e Susan Okin. Por fim, a quarta secdo discute o papel do Estado e
do Direito na concretiza¢do da justica social.

A partir dessa abordagem, busca-se uma andlise abrangente e critica sobre o
tema, contribuindo para o debate académico e construcdo de caminhos que promovam

dignidade e igualdade para as trabalhadoras domésticas no Brasil.

1. O trabalho doméstico (feminino): evolucdo e legislacdo pertinente

O trabalho doméstico é essencialmente um trabalho de cuidado, do lar e da
convivéncia da familia no domicilio. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego

(2024), o conceito de empregado(a) doméstico(a) pode ser dado como:

Considera-se empregado(a) doméstico(a) aquele(a) maior de 18 anos que
presta servicos de natureza continua (frequente, constante) e de finalidade
n3o-lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas. Assim, o
traco diferenciador do emprego doméstico é o carater ndo-econémico da
atividade exercida no ambito residencial do(a) empregador(a) Nesses termos,
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integram a categoria os(as) seguintes trabalhadores(as): cozinheiro(a),
governanta, babd, lavadeira, faxineiro(a), vigia, motorista particular,
jardineiro(a), acompanhante de idosos(as), entre outras. O(a) caseiro(a)
também é considerado(a) empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local
onde exerce a sua atividade ndo possui finalidade lucrativa.

No mesmo sentido, a Lei Complementar n2 50/2015 dispGe que empregado
domeéstico é aquele que exerce servigos “de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas,
por mais de 2 (dois) dias por semana” (Brasil, 2015).

A partir deste conceito, o trabalho doméstico engloba diversas profissdes, e
guase em sua totalidade, desempenhado por mulheres, sendo que os homens nessas
ocupacdes desenvolvem atividades fora do ambiente doméstico interno, como caseiro
ou jardineiro. Esse padrao é fruto da construgao social que estabelece que o trabalho
doméstico é biologicamente ligado as mulheres (Teixeira, 2021, p. 14).

A origem do trabalho doméstico remonta a histdria da escraviddo no Brasil,
guando mulheres negras escravizadas eram indispensaveis nos afazeres domésticos,
muitas vezes alocadas nos domicilios (Schwarcz, 2015, p. 79 apud Loss, 2024, p. 5). No
periodo imperial, essa dindmica se manteve como pratica amplamente aceita em
diferentes camadas sociais (Loss, 2024, p. 5).

Apds a abolicao da escravatura em 1888, apesar do inicio da movimentacao de
mudanca do trabalho escravo para o trabalho livre e assalariado (Loss, 2024, p. 3), ainda
assim o cenario predominante de mulheres negras do trabalho doméstico permanecia.
A falta de regulamentacdo e poucas oportunidades tornavam esse trabalho como o
Unico possivel para a sobrevivéncia das mulheres negras e suas familias. Nas palavras de
Silva, “a abolicdo da escravatura representou inicialmente uma transicdo para os negros
da condicdo de escravizados formais para a de escravizados informais” (Silva, 2006 apud
Teixeira, 2021, p. 21).

A recusa em reconhecer o trabalho doméstico como um trabalho de fato, com a
necessidade de garantir direitos trabalhistas evidencia o racismo e sexismo inserido na
cultura do pais, reforcando o “lugar natural” das mulheres, qual seja, o cuidado do lar e
da familia (Loss, 2024, p. 9). Essa heranga histérica deixou marcas profundas,
sustentando até hoje a percepcdo social de que o trabalho doméstico é subalterno e

ligado, em grande parte, as mulheres negras.
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A promulgacao da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, reforcou a
exclusao histdrica das trabalhadoras domésticas e o pensamento colonial de submissao
e exploracdo, ao deixa-las fora do sistema protetivo expresso no artigo 72, “a” ?
(Mendes; Oliveira Junior, 2019, p. 66). Essa exclusdo institucionalizou um sistema que
marginaliza as mulheres negras e reforca desigualdades de raca e género.

A exclusdao deliberada das empregadas domésticas da legislagcdo trabalhista
reflete a estrutura histérica de hierarquizacdo do trabalho, enraizada desde os tempos
da escraviddo, e demonstra a naturalizacdo dessa desigualdade entre as diferentes
categorias de trabalhadores,

reforcando o estigma social e

precariedade da profiss3o. A exclusdo deliberada das empregadas

Em verdade, as domésticas da legislagdo trabalhista reflete a
desigualdades de género e raca estrutura historica de hierarquizagdo do
permaneceram n3o sé ho trabalho, enraizada desde os tempos da
periodo da escraviddo, mas até escraviddo, e demonstra a naturalizacéo dessa
os dias atuais, por meio de desigualdade entre as diferentes categorias de

invisibilizacdes, desigualdades, trabalhadores, reforcando o estigma social e

preconceitos, com o objetivo precariedade da profissdo.

de manter essa categoria na
margem, como um trabalho

subalterno:

A realidade sobre o trabalho escravo no ambito doméstico nunca deixou de
existir, e o imaginario brasileiro, nesse setor, continuou sendo escravocrata,
a prova disso sdo os inumeros quadros/retratos que as familias ricas e brancas
faziam de seus filhos, com as suas babas negras, que deixava de cuidar de
seus filhos, para se dedicar contra a sua vontade, dos filhos de quem as
escravizavam (Mendes; Oliveira Junior, 2019, p. 3-4).

O exemplo dos autores corrobora com a afirmacao de que a histdria do trabalho

doméstico no Brasil é permeada por continuidades, e ndo rupturas (Loss, 2024, p. 3).

2 Conforme disposicdo literal do artigo 7°: “Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando
for em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: (Redagdo dada pelo Decreto-
lei n® 8.079, 11.10.1945) a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica & pessoa ou a familia, no @&mbito residencial destas; (...)” (grifo
nosso) (Brasil, 1943).
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Mesmo com mudancas legislativas ao longo do tempo, o perfil predominante das
pessoas que exercem esse trabalho e a visao social enraizada em estruturas coloniais
permanece inalterado. Essa realidade se reflete de maneira quase natural na legislacdo
trabalhista, sustentada por uma estrutura social que historicamente pouco (ou nada)
valoriza o trabalho realizado no ambiente doméstico, relegando-o a margem das
conquistas formais no campo dos direitos trabalhistas.

A luta por direitos trabalhistas das empregadas domésticas ganhou forca com a
atuacdo de movimentos sociais e feministas, bem como pela mobilizagdo da prépria
categoria. Um marco histérico foi a criacdo, em 1936, da Associacdo de Empregadas
Domésticas de Santos por Laudelina de Campos Melo, mulher negra e empregada
doméstica. Posteriormente, essa associacdo tornou-se o primeiro sindicato de
trabalhadoras domésticas do Brasil apds a promulgacdo da Constituicao Federal de 1988
(Avena et al., 2024, p. 10).

Em 1972 foi promulgada a Lei 5.859 que conferiu alguns direitos trabalhistas as
empregadas domésticas, tais como registro em carteira, porém, manteve a
diferenciacdo em relacdo aos demais trabalhadores, uma vez que trouxe como uma

IH

“categoria especial” com direitos diferenciados, como férias anuais de 20 dias Uteis,
inclusdo no sistema de previdéncia —embora menor do que a dos outros trabalhadores
(Lira; Nicacio, 2024, p. 3).

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco simbdlico importante no
reconhecimento dos direitos sociais e trabalhistas no Brasil. No entanto, sua
promulgacdo nao resultou, de imediato, na efetiva inclusao das trabalhadoras
domésticas no rol completo de garantias asseguradas aos demais trabalhadores.
Enquanto aos trabalhadores urbanos e rurais foram conferidos 34 direitos, previstos no
artigo 72 da Carta Magna, as trabalhadoras domésticas apenas 9 foram assegurados
(Belém, 2010 apud Teixeira, 2021, p. 38), o que evidencia a persisténcia de uma exclusao
normativa que remonta ao periodo anterior. Foi somente com a Emenda Constitucional
(EC) 72/2013 que se adicionou o paragrafo Unico ao art. 72, ampliando os direitos da
categoria e buscando corrigir, ainda que tardiamente, essa desigualdade histdrica.

A mencionada Emenda surgiu frente a insuficiéncia das demandas histérias da

categoria. Conhecida como “PEC das Domésticas”, ela ampliou direitos trabalhistas
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trazendo a obrigatoriedade do fundo de garantia de tempo de servico (FGTS), limite de
jornada e pagamento de horas extras.

Posteriormente, a Lei Complementar 150/2015 regulamentou a citada Emenda,
trazendo disposi¢des acerca do salario minimo nacional, jornada de trabalho, hora extra,
banco de horas remuneracdo de horas trabalhadas em viagem a servico, intervalo para
refeicdo e/ou descanso, adicional noturno, repouso semanal remunerado, feriados civis
e religiosos, férias, 132 saldrio, licenca-maternidade, vale-transporte, estabilidade em
razdo da gravidez, fundo de garantia de tempo de servigo (FGTS), seguro-desemprego,
salario-familia, aviso prévio, e relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria
ou sem justa causa (Governo Federal, 2022).

No plano internacional, a Convencdo 189 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), adotada em 2011, é um marco internacional que visou garantir melhores
condicBes de trabalho para as trabalhadoras domésticas, trazendo um novo patamar de
reconhecimento global a categoria. A convencdo estabelece normas minimas de
trabalho, como a definicdo de um saldrio digno, a proibicdo de discriminacdo, e a
garantia de descanso e de condi¢des adequadas de salde e seguranca no trabalho
domeéstico (Brasil, 2024). Em 2024, houve a promulgacdo do Decreto 12.009/2024, o
qual integrou ao ordenamento juridico patrio a Convencdao 189 bem como a
Recomendacdo 201, também sobre o trabalho doméstico decente.

A Convengdo reconhece que o trabalho doméstico continua subvalorizado e
invisivel, executado em sua maioria por mulheres e meninas, muitas delas migrantes ou
pertencentes a comunidades desfavorecidas, o que favorece a vulnerabilidade e
discriminacdo nas condices de emprego e trabalho, além de outros abusos de direitos
humanos (Brasil, 2024). Portanto, a incorporacao da Convengdo 189 ao ordenamento
juridico brasileiro por meio do Decreto 12.009/2024 (ainda que apds anos desde a
Convencdo estabelecida pela OIT), reforca o compromisso do pais em combater a
discriminacdo e precariedade do trabalho doméstico, bem como, avancar na protecado
dos direitos das trabalhadoras domésticas, alinhando-se aos padrdes internacionais de
trabalho decente.

Apesar desses avanc¢os, no plano social, os impactos sdo ambivalentes: enquanto
a inclusdo social e a reducdo das desigualdades evidenciam progressos significativos, o

aumento do risco de informalidade, diante de novos encargos previstos pela legislacdo
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patria, demonstra que os desafios para a plena implementacdo desses direitos
persistem (Lira; Nicacio, 2024, p. 17).

Assim, ndo obstante os avancos obtidos, ainda hd um longo caminho para a
aplicabilidade pratica e acesso a direitos para todas as empregadas domésticas. Desde
a sua criacdo, a EC sofreu ataques dos empregadores, da midia, da classe politica,
justamente pois, devido ao rastro colonial, a equipara¢dao dos direitos gerou
ressentimento a classe dos empregadores que cultuavam a ideia de que precisam ser
servidos a todo tempo (Avena et al., 2024, p. 9).

Embora a evolucdo legislativa, com destaque para a EC 72/2013 e a Lei
Complementar 150/2015, represente um marco no reconhecimento de direitos das
trabalhadoras domésticas, sua implementacdo ainda enfrenta desafios. Questdes como
informalidade e desigualdades estruturais ligadas a género, raca e classe permanecem
evidentes, refletindo raizes coloniais que persistem até os dias atuais, como serd

aprofundado a seguir.

2. Informalidade, precariedade e divisdao sexual do trabalho

Como dito, a informalidade do trabalho doméstico no Brasil € uma caracteristica
estrutural que reflete as desigualdades histdricas e sociais, que foram marcadas pela
exclusdo de direitos e precarizacdo da ocupacdo. Portanto, nesta secdo, a informalidade
é discutida e aprofundada juntamente da precarizacao do setor e a relagao com a divisao
sexual do trabalho e as discussGes sobre género, raca e classe.

Segundo dados da Agéncia Brasil (2023), ha quase 6 milhdes de trabalhadores
domeésticos no Brasil. No ano de 2022, havia 1,5 milhdo de pessoas com registro em
carteira de trabalho, enquanto as trabalhadoras informais, sem carteira assinada,
somavam 4 milhdes no ano de 2013, e até o ano de 2022 ja eram de 4,3 milhdes.

Em dez anos, o numero de empregadas domésticas diminuiu, enquanto houve o
aumento da atuacdo de diaristas — quando a profissional trabalha até dois dias na
mesma casa, nao ha configuracdo de relacdo trabalhista e nem pagamento dos
respectivos encargos (Agéncia Brasil, 2023).

Os dados revelam um aumento expressivo do trabalho informal desse setor nos

ultimos anos, bem como, a reducdo do numero de trabalhadores domésticos
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contratados com registro em carteira. Essa tendéncia aponta para uma possivel relacao
entre as mudancas legislativas implementadas ao longo dos ultimos anos e o aumento
do trabalho informal, demonstrando que tal resisténcia ndo esta nas normas em si, mas
sim em praticas sociais excludentes, marcadas por privilégios de classe, herangas
coloniais e uma cultura que insiste em negar as trabalhadoras domésticas o
reconhecimento como detentoras plenas de direitos.

Por um lado, considerando o carater informal do trabalho doméstico e os
desequilibrios de poder nesse ambiente, o vigor da “PEC das domésticas” foi um marco
politico forte e simbdlico, pois trouxe maior protecdo trabalhista e de direitos humanos
basicos. Por outro lado, ndo houve uma preparac¢ao da sociedade para recebé-la (Faria,
2024, p. 15), o que pode justificar os nUmeros mencionados.

Faria (2024, p. 19) aponta que fatores como o receio de empregadores e
trabalhadores em relagdo a aplicacdo da legislacdo, a resisténcia a formalizacdo, a
auséncia de fiscalizacdo eficaz, a caréncia de conscientizacdo sobre a importancia de
tratar o trabalho doméstico com os mesmos padrdes de outros setores, além da falta de
reconhecimento do valor desse trabalho, tém representado obstaculos significativos
para reverter a situacao de informalidade predominante no trabalho doméstico desde
2013.

Ao abordar a informalidade no trabalho doméstico, é fundamental compreender
sua complexidade conceitual. Noronha (2003, p. 112) apresenta diferentes perspectivas
sobre o fenémeno. Dentre as perspectivas, a visdo neoclassica enxerga a informalidade
como um ajuste positivo as rigidezes do mercado de trabalho, enquanto a informalidade
juridica a entende como um reflexo negativo das falhas de regulacdo e da auséncia de
protecdo juridica adequada. Esta ultima perspectiva revela como a auséncia de
intervencdo estatal pode perpetuar contratos de trabalho socialmente injustos,
caracterizados pela desigualdade inerente as relagdes de poder entre empregadores e
trabalhadores.

A informalidade do trabalho doméstico dialoga diretamente com a sociologia do
direito, especialmente ao se analisar a nitida diferenca entre os sistemas normativos
gue operam informalmente, no dia a dia, paralelamente ao direito previsto na norma
formal. Gabriel Fonseca, em sua resenha critica do trabalho de Tercio Sampaio Ferraz

Junior e Guilherme Roman Borges em “A superacdo do direito como norma: uma
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revisdo descolonial da teoria do direito brasileiro”, disserta que “a tradicdo
jusfilosofica é revisitada a luz dos problemas trazidos pela digitalizagdo e aceleragao das
comunicac¢bes sociais e juridicas, bem como da percep¢ao das realidades sociais e
juridicidades paralelas as rotinas das organiza¢des estatais” (Fonseca, 2021, p. 196).

Essa visdo critica do direito, que sugere uma reflexdo sobre as realidades sociais
paralelas, também se aplica ao setor doméstico, onde as trabalhadoras enfrentam nao
apenas a informalidade juridica, mas também uma hierarquia estrutural profundamente
enraizada. Os valores culturais que moldam as rela¢des de trabalho no setor doméstico
operam a margem das normas juridicas formais, perpetuando desigualdades que
dificultam a efetivacdo plena dos direitos trabalhistas, apesar das reformas legislativas.

Corroborando com isso, os autores da obra mencionada destacam que a
dogmatica juridica e a teoria do direito frequentemente se mostram insuficientes ou
inadequadas para abordar de maneira eficaz os complexos problemas da
contemporaneidade, incluindo questdes relacionadas a género, sexualidade,
comunidades indigenas, familia, religido e raga (Fonseca, 2021, p. 197).

Nesse sentido, embora a legislacdo formal tenha buscado incluir essas
trabalhadoras no sistema juridico, os valores culturais dispostos culturalmente
continuam a operar a margem, criando barreiras para a efetivacdo plena dos direitos
previstos. Isso evidencia a necessidade de uma abordagem interdisciplinar que va além
da regulamentacdo normativa, contemplando a transformacdo dos sistemas culturais
gue perpetuam a desigualdade. Em outras palavras, é necessario aprofundar-se nos
estudos de género e raga, os quais sao planos de fundo para a realidade das praticas
atuais do trabalho doméstico, informais e precdrias, que refletem normas culturais
enraizadas em hierarquias de género e raga.

Reconhece-se a necessidade de transformacdo social do direito diante da
sociedade marcada pela revolugao digital e exclusao ou desigualdade social, significando
gue ndo basta interpretar normas e estabilizar expectativas, mas sim, assumir uma
“fungao-progndstico” a fim de lidar com a necessidade de trazer novos olhares sob o
mesmo caso a decidir, ponderando beneficios, interesses e consequéncias (Ferraz
Junior, 2015, p. 200-205 apud Fonseca, 2024, p. 199).

Dados recentes reforcam a relevancia dessa andlise: em 2022, a taxa de

informalidade entre as mulheres foi de 39,6%, significativamente maior do que a dos
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homens, de 30,7% (Agéncia IBGE Noticias, 2024). Essa disparidade evidencia que as
hierarquias de género ndo apenas perpetuam a precariedade no trabalho doméstico,
mas também demonstram a necessidade de uma abordagem juridica que va além da
simples regulacdao normativa, incorporando uma perspectiva critica.

Além da informalidade e da resisténcia a formalizacdo dessa classe, sustentadas
por estruturas sociais profundamente marcadas por desigualdades histdricas, a
precariedade no trabalho doméstico esta intimamente ligada a divisdao sexual do
trabalho, em que as mulheres, especialmente as negras, sdo as mais afetadas por
condicOes de trabalho subvalorizadas e sobrecarregadas.

Os atributos de género, raca e classe se destacam no debate do trabalho
doméstico remunerado pois marcam desvantagem histéricas e socioeconémicas de
determinados grupos e acabam por definir o espaco que esses grupos ocupardo na
sociedade. Muito embora tenham ocorrido avancos e luta pela reducdo das
desigualdades sociais, os padroes diferenciados na participacdo no mercado de trabalho
e na educac¢do ainda sdo acentuados, os quais comprometem de forma particular as
mulheres, negros e, especialmente, as mulheres negras (Abreu, 2021, p. 47).

As mulheres culturalmente sempre foram destinadas aos trabalhos domésticos
e de cuidado. Susan Okin (2008, p. 307-308) ao explicar a dicotomia entre o publico e o
domeéstico, cita que os homens sdo vistos como ligados as ocupagdes da vida econémica
e politica — ou seja, publica -, enquanto as mulheres seriam responsdveis pela esfera
privada, da domesticidade e da reproducdo, e vistas naturalmente como inadequadas a
esfera publica, e subordinadas a familia e dependentes dos homens. Esses pressupostos
possuem efeitos de largo alcance na estrutura dessa dicotomia. Segundo Juliana

Teixeira:

Género tem relagdo direta com esse aspecto ao compreendermos essa maior
responsabilizacdo delas pelas atividades do cuidado, o que é uma
condicionante estrutural que as coloca em posi¢ées mais vulneraveis diante
do contexto do trabalho. H4 uma auséncia de amparo do Estado, tanto no
gue se refere a economia do cuidado, como também na individualizagao,
neste caso, das questdes de saude. Se mulheres priorizam trabalhos informais
para poder se cuidar, ou lidar com imprevistos de saude, um Estado omisso
em relagdo as desigualdades de género as coloca ainda mais nessa dinamica
da individualizagdo da solucgdo (Teixeira, 2021, p. 58).

Assim, a divisdo sexual do trabalho coloca o trabalho doméstico como uma

extensdo natural do papel feminino, e contribuindo assim para a manutencdo das
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desigualdades de género. Quando combinada com a questdo racial, ndo apenas
consolida essas desigualdades, mas também demonstra como as esferas privada e
publica continuam a operar em detrimento da autonomia e da dignidade dessas
mulheres.

A divisdo sexual do trabalho opera como uma forga estrutural que perpetua a
invisibilidade e a desvalorizagdao das trabalhadoras domésticas. Como mencionado, o
papel atribuido as mulheres, historicamente, foi o trabalho de cuidado, tal qual uma
“funcdo natural” do género feminino. No Brasil, isto foi reforcado pelo periodo
escravocrata, mantendo as mulheres dentro do lar e da esfera privada de
domesticidade.

Esse legado reverbera até os dias atuais, pois a cultura de serviddo ainda é
presente na classe média e elites do pais, o que dificulta a implementacdo da legislacdo
e respectivos direitos da classe, ja que muitas familias ainda tratam seus empregados
como subalternos necessarios, crendo que devem ser servidos (Avena et al., 2024, p. 9).

Essa divisdo sexual estd interseccionada com as desigualdades de racga e classe,
gue sobrecarregam mulheres negras em ocupacdes precarizadas. As mulheres negras
exercem dupla jornada de trabalho, pois além de serem responsaveis por promoverem
o sustento econdbmico de sua propria familia a partir do trabalho domeéstico
remunerado, também o realizam em suas préprias casas, evidenciando a dupla jornada
de trabalho doméstico e de cuidado alheio e, por via de consequéncia, o tempo para seu
descanso, lazer e autocuidado é totalmente comprometido (Abreu, 2021, p. 55).

Dados do trabalho doméstico no Brasil revelam que entre 2019 e 2021, mulheres
representaram 92% das pessoas inseridas no trabalho doméstico, das quais 65% eram
negras, segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
(DIEESE). A remuneracdo das trabalhadoras negras é menor que a de ndo negras: em
2021, enquanto ndo negras sem carteira assinada ganhavam RS 920, negras ganhavam
RS 743; com carteira assinada a diferenca diminui, mas ainda esta presente: RS 1.372
para ndo negras e RS 1.319 para negras. As negras, portanto, receberam 20% a menos
do que as ndo negras (DIEESE). Isso evidencia como o racismo perpetua todas as
estruturas sociais, inclusive o mercado de trabalho. Conforme ensinamentos de Angélica

Kely de Abreu,
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O racismo se encontra também na esfera social do trabalho, uma vez que os
servicos que exigem pouca qualificagdo ou servicos domésticos tém suas
vagas preenchidas principalmente com a mao de obra negra. O mercado de
trabalho, dessa forma, reproduz e aprofunda a desigualdade da sociedade e
configura-se também como um espaco racializado (Abreu, 2021, p. 49).

O racismo estrutural, portanto, esta profundamente enraizado na dinamica do
mercado de trabalho doméstico no Brasil. A predominancia de mulheres negras em
posicdes de maior vulnerabilidade, somada a discrepancia salarial, reforca um ciclo de
desigualdade. Como apontado por Abreu, o trabalho doméstico ndo é apenas uma
atividade laboral, mas também um reflexo das hierarquias sociais racializadas que
persistem na sociedade.

Ademais, a hierarquia moral atribui nobreza a determinados trabalhos, os quais
resultam em boa remunerag¢ao e reconhecimento, e, na mesma medida, o nao
reconhecimento dos trabalhos considerados “bracais”, os quais sdo mal remunerados e
com quase nenhum valor social (Mello; Rosenfield, 2024, p. 8). No caso das
trabalhadoras domeésticas, “estariamos diante de um verdadeiro entroncamento de
auséncia ou distor¢dao de reconhecimento, pelo fato de a ocupagdo articular o
desfavorecimento em todas as suas dimensdes: género-raca-classe” (Mello; Rosenfield,
2024, p. 8).

Além disso, o trabalho doméstico reflete contradi¢des que se manifestam em
diferentes niveis sociais. Como explicam as autoras Mello e Rosenfield (2024, p. 7), no
plano macrossocial, € um campo onde as desigualdades estruturais sdo reproduzidas,
separando os trabalhos socialmente valorizados daqueles desqualificados, conforme a
segmentacdao moral e material imposta pela sociedade. Ao mesmo tempo, no nivel
microssocial, essa divisdo se traduz nas experiéncias cotidianas do trabalho doméstico,
gue enfrentam um constante confronto diante das relagdes de poder.

Tais relacGes revelam a violéncia simbdlica que as colocam em posicdes
subalternas e invisibilizadas, mantendo-as em um ciclo de desvaloriza¢ao. Portanto,
apesar de a “PEC das domésticas” ter criado expectativas de uma “reparacgao histérica”,
os conflitos perduram tanto diante da frustracdo das expectativas em relacdo a
formalizacdo do trabalho, quanto com relacdo ao desrespeito a legislagdo, e isso
demonstra uma demarcacdo simbdlica das diferencas hierarquicas (Mello; Rosenfield,

2024, p. 11).
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Dito de outro modo,

Se, por um lado, podemos verificar a mobilizagdo associativa e sindical que
refletiu uma intensa resisténcia na luta coletiva em prol do reconhecimento
como sujeitas de direitos, por outro, ainda persistem muitos entraves
destacando-se, entre eles, a colonialidade do poder nas relagGes sociais e na
propria legislagdo, a divisdo racial do trabalho, a persisténcia da chefia
familiar feminina como a mais empobrecida e o lugar social pré-determinado
de exclusdo e humilhagdo. Do ponto de vista juridico, a lei diz respeito a
efetivagdo dos direitos dos trabalhadores nas relagées individuais de trabalho
doméstico (Faria, 2024, p. 19).

Junto aos debates de género e raga, portanto, estao presentes os debates sobre
as relagdes sociais e a exclusdo e desvalorizacdo das domésticas diante da invisibilizacdo
destas. A analise do filédsofo e sociélogo Axel Honneth sobre a luta por reconhecimento
é essencial para entender o ciclo de desvalorizacdo das trabalhadoras domésticas no
Brasil. Segundo o autor, o reconhecimento é um dos pilares essenciais para a construgao
daidentidade e dignidade humana. A negacdo desse reconhecimento, como ocorre com
as trabalhadoras domésticas, estd diretamente ligada a exclusdo social e a perpetuacao
das desigualdades estruturais (Honneth, 2003, p. 108). Neste contexto, o trabalho
domeéstico, ao ser desvalorizado e associado a um campo de subordinacado, reflete a
imposicdao de uma hierarquia moral que marginaliza essas mulheres, especialmente as
negras, que ocupam as posi¢oes de maior vulnerabilidade e enfrentam as barreiras da
discriminacao racial, de género e de classe.

As reflexdes tedricas e estatisticas evidenciam que a luta pela formalizacdo e
dignidade do trabalho doméstico transcende a aplicagdo de normas juridicas; ela
demanda uma reconfiguracdo das estruturas sociais e culturais que legitimam as
hierarquias de género, raca e classe. Diante desse cenario, como pode-se construir um
modelo de justica social que abarque efetivamente os direitos das trabalhadoras

domeésticas, reconhecendo suas interseccionalidades e desafios?

3. Justiga social: um caminho possivel?

A partir do levantamento das dificuldades que permeiam o setor do trabalho

domeéstico no Brasil, e por via de consequéncia, a ndo efetivacao dos direitos humanos,

constitucionais e trabalhistas das trabalhadoras domeésticas, a intersecdo entre a
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filosofia e sociologia do direito fornece ferramentas para entender a problematica de
forma mais ampla, suas raizes e possiveis caminhos.

Conforme discutido anteriormente, ha diferenca entre as normas formais e a
realidade, o que acaba por formar uma lacuna entre teoria e pratica que contribui para
a precariedade do setor. Essa lacuna entre normas e praticas sociais exige um modelo
tedrico que integre os valores de igualdade e justica social as dinamicas reais.

Nesse sentido, a justica como equidade, delineada por John Rawls, fornece
arcabouco tedrico para analisar as desigualdades no trabalho doméstico. De acordo com
os principios de justica propostos pelo filésofo, as desigualdades sociais e econdmicas
devem ndo apenas assegurar igualdade equitativa de oportunidades, mas também
beneficiar os membros da sociedade que se encontram a margem e sdo desfavorecidos.

O autor, ao mencionar os principios de justica, defende que:

a) cada pessoa tem o mesmo direito irrevogavel a um esquema plenamente
adequado de liberdades basicas iguais que seja compativel com o mesmo
esquema de liberdades para todos; e

(b) as desigualdades sociais e econdmicas devem satisfazer duas condigdes:
primeiro, devem estar vinculadas a cargos e posi¢Ges acessiveis a todos em
condicGes de igualdade equitativa de oportunidades; e, em segundo lugar,
tém de beneficiar ao mdximo os membros menos favorecidos da sociedade
(o principio de diferenca) (Rawls, 2003, p. 60).

No contexto do trabalho doméstico, essas desigualdades estruturais —
historicamente atreladas a género, raca e classe — colocam as trabalhadoras,
especialmente mulheres negras, como as mais vulneraveis. Aplicar os principios de
Rawls a esse setor implica reconhecer e corrigir essas desigualdades, promovendo
politicas publicas que assegurem condi¢des justas de trabalho e oportunidades
equitativas de desenvolvimento.

E preciso olhar para as desigualdades econémicos e sociais, como as observadas
no setor, e como elas podem ser estruturadas de forma a beneficiar os menos
favorecidos — no caso, as trabalhadoras domésticas, especialmente as mulheres negras,

que sdo atingidas por desigualdades interseccionais?.

3 Cabe aqui contextualizar o conceito de interseccionalidade, ainda que em breves palavras: “a
interseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-metodoldgica a inseparabilidade estrutural do
racismo, capitalismo e cisheteropatriarcado — produtores de avenidas identitarias em que mulheres negras
séo repetidas vezes atingidas pelo cruzamento e sobreposicio de género, raca e classe, modernos aparatos
coloniais” (grifo nosso) (Akotirene, 2023, p. 19).
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Rawls elaborou um conceito contratualista de justica politica, em que as
instituicOes sociais basicas devem ser estruturadas de forma a observar a liberdade e
igualdade dos individuos. Em sua Teoria da Justica como Equidade, entende que a
desigualdade pode ser aceita desde que mitigada pelo principio da diferenca,
observando o critério da reciprocidade, de maneira que os menos favorecidos possuam
meios suficientes para usar da sua liberdade de forma inteligente, construindo uma vida
razodvel e digna (Santa Helena, 2008, p. 345).

Assim, o chamado principio da diferencga, ao colocar os menos favorecidos no
centro do debate, demonstra que é preciso criar mecanismos institucionais que
proporcionem oportunidades reais de desenvolvimento para as trabalhadoras
domeésticas, que historicamente ocupam posicdes de vulnerabilidade. A teoria
elaborada por John Rawls é relevante para evidenciar as desigualdades estruturais
presentes no trabalho doméstico. E necessario, no entanto, conjugar a teoria do autor
com as dindmicas sociais de desigualdades de género, raca e classe, pois, do contrario,
a interpretacao é limitada e silencia as estigmatizacGes que a mulher negra sofre nesse
ambito.

As desigualdades de género, especialmente no contexto das trabalhadoras
domeésticas, levantam importantes questdes quanto a aplicacdo pratica dos principios
elencados pelo autor. A teoria de Rawls é alvo de critica por Susan Okin, pois negligencia
as dindmicas de desigualdade de género presentes na esfera privada:

Rawls, ao construir sua teoria da justica, ndo discute a justica interna da
familia, embora ele ao mesmo tempo inclua a familia em seus componentes
iniciais da estrutura basica (a qual os principios de justica devem ser

aplicados) e requeira uma familia justa para sua concepgdo de
desenvolvimento moral (Okin, 2008, p. 309).

Susan Okin cita que perpetuacao da divisdao sexual do trabalho compromete a
igualdade de oportunidades, uma vez que coloca as mulheres em desvantagem tanto
no mercado de trabalho quanto nas relagdes sociais: “a vida familiar, como é frequente,
parece ser pressuposta ao invés de discutida, e a divisdo do trabalho entre os sexos ndo

é considerada uma questao de justica social” (2008, p. 310).
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No caso das trabalhadoras domésticas, essas desigualdades sdo exacerbadas por
intersec6es com raga e classe, reforcando sua marginalizagdo em um sistema que as
posiciona como menos favorecidas em multiplos niveis. Assim, expandir a Teoria da
Justica como Equidade para abarcar as desigualdades de género e suas implicagGes na
sociedade é primordial para corrigir as lacunas na busca pela justica social. Deve-se
eliminar a “falsa neutralidade de género”, termo trazido por Okin, que significa
pressupor que as experiéncias entre os géneros se equivalem, ignorando a divisdo sexual
de trabalho existente nas estruturas sociais.

As consideracdes e comparacgoes entre os dois autores e suas respectivas criticas
nao pretendem romper com a teoria de Rawls, mas sim, trazer uma perspectiva que
inclua as mulheres (Despinoy, 2020, p. 7), especialmente diante do tema discutido no
estudo. Sob essa visdo:

Conforme uma visdao feminista sdo necessarias mudangas do esquema de
cooperagao social e da forma como os frutos dela sdo distribuidos. Isso
implica mudangas na cultura patriarcal e na estrutura basica, o que abrange

a sensibilidade da lei em relagdo as diferengas de género quando for
necessario (Despinoy, 2020, p. 81).

Embora a critica feminista de Okin aponte lacunas importantes nas teorias de
justica distributiva, como a auséncia da dimensdo de género, a filésofa Nancy Fraser
amplia essa perspectiva ao incorporar também o reconhecimento cultural e a
representacdo politica como pilares indispensaveis para a justica social.

A autora discute a necessidade de uma “concepcao bidimensional de justica”, a
fim de abranger as injusticas no contexto na globaliza¢dao. Esse conceito amplia a visao
e abarca, além das preocupacdes tradicionais das teorias da justica distributiva como a
pobreza, exploracao, desigualdade e os diferenciais de classe, também as preocupacgdes
recentemente trazidas pelas filosofias do reconhecimento, como o desrespeito, o
imperialismo cultural e a hierarquia de estatuto (Fraser, 2002, p. 11).

O conceito bidimensional de justica abrange, portanto, a redistribuicdo e o
reconhecimento. Segundo a autora, sob a primeira perspectiva, a injustica surge da ma
distribuicdo, abrangendo ndo somente a desigualdade de rendimentos, mas também a

exploracdo, marginalizacao, privacdo ou exclusdo dos mercados de trabalho. Portanto,
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o remédio é ndo somente a transferéncia de rendimentos, como também medidas de
reformulagao da divisao do trabalho, modificagao da estrutura da posse da propriedade
e democratizagdo dos processos em que se tomam decisdGes concernentes aos
investimentos (Fraser, 2002, p. 12).

Sob o ponto de vista do reconhecimento, a injustica se manifesta na forma de
subordinagao de estatuto, apoiada nas hierarquias institucionalizadas de valor cultural,
englobando dominagao cultural, ndo-reconhecimento e desrespeito. A solugdo é o
reconhecimento, envolvendo reformas para voltar a valorizar as identidades
desrespeitadas e os produtos culturais dos grupos discriminados; esforcos a fim de
reconhecer e valorizar a diversidade; esforcos no sentido de transformar a ordem
simbdlica e de descontruir os termos subjacentes as diferenciacbes de estatuto
existentes. Isso ird convergir para a mudanca de identidade social de todos (Fraser,
2002, p. 12).

Assim, a nocdo de justica envolve corrigir desigualdades econ6micas e materiais,
como as que existem no trabalho doméstico. Esse setor, enquanto reflexo de
desigualdades econdmicas e culturais, carece de politicas publicas que combinem
redistribuicdo (melhores salarios, formalizacdo) com reconhecimento (valorizagao social
do trabalho realizado). A partir de uma visdo de justica que abarque as duas dimensdes,
é possivel compreender e buscar ferramentas de profunda mudanga, a fim de atingir a
justica social em todos os seus niveis. Nancy Fraser fundamenta que a politica se torne
possivel diante da aceleracdo da globalizacdo:

Nesta sociedade, como vimos, a identidade ja ndo estd exclusivamente ligada
ao trabalho e as questdes da cultura sdo intensamente politizadas. Contudo,
a desigualdade econdémica continua a manifestar-se desmedidamente, uma
vez que a nova economia global da informagdo estd a alimentar importantes
processos de recomposicdo de classe. Além disso, a actual populagdo
diversificada de trabalhadores simbdlicos, trabalhadores de servicos,
trabalhadores manuais, trabalhadores temporarios e a tempo parcial, bem
como os socialmente excluidos, tem extrema consciéncia das multiplas
hierarquias de estatuto, incluindo as ligadas a diferenga sexual, raga,
etnicidade, sexualidade e religido. Neste contexto, ndo é vidvel nem um
economicismo redutor, nem um culturalismo banal. Pelo contrario, a Unica

perspectiva adequada é uma perspectiva bifocal que abarque tanto o
reconhecimento como a distribuicdo (Fraser, 2002, p. 12).

Em outras palavras, a justica social sé pode ser plenamente alcangcada quando as

desigualdades econdmicas sdao acompanhadas pela valorizacao das diferencas culturais
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e pelainclusdo politica de grupos historicamente marginalizados. A justica, segundo essa
perspectiva, transcende a redistribuicdo econdmica para incluir o reconhecimento
cultural e a representacdo politica, compondo uma justica transformadora.

Significa dizer, no contexto das trabalhadoras domésticas, que a redistribuicdo
de recursos, como salarios justos e acesso a direitos trabalhistas, deve ser acompanhada
pelo reconhecimento social desse trabalho como essencial e pela inclusdo dessas
mulheres em espacos de decisdo politica.

Nancy Fraser propde a paridade participativa como condi¢ao essencial para a
justica social, articulando que todos os individuos da sociedade devem ter iguais
oportunidades de participa¢ao nas intera¢des sociais como pares. Para que isso seja
possivel, sdo dois pré-requisitos fundamentais: a redistribuicdo de recursos materiais,
para assegurar independéncia e voz, e o reconhecimento cultural, para garantir que as
diferencas sejam valorizadas em vez de desvalorizadas (Fraser, 2002, p. 13). A paridade
participativa demanda ndo apenas politicas de formalizacdo do trabalho doméstico e
combate a precariedade salarial, mas também acdes que enfrentem as hierarquias
culturais que desvalorizam esse oficio, historicamente associado a mulheres negras em
posi¢des subalternas.

A paridade participativa também envolve alocar esses grupos marginalizados em
espacos de representacado politica e de decisdo. Para as trabalhadoras domésticas, isso
significa criar mecanismos para sua voz ser ouvida na formulacdo de politicas publicas,
assegurando que suas demandas sejam atendidas de forma igualitaria. Assim, a justica
social, no sentido transformador proposto por Fraser, transcende as a¢des distributivas
e de reconhecimento para abarcar também a representacdo, consolidando uma
abordagem integradora para combater desigualdades estruturais:

A segunda condi¢cdo para a paridade participativa requer que os padrdes
institucionalizados de valor cultural exprimam igual respeito por todos os
participantes e garantam iguais oportunidades para alcangar a consideragao
social. Esta condicdo exclui padrdes institucionalizados de valor que
sistematicamente depreciam algumas categorias de pessoas e as
caracteristicas a elas associadas. Portanto, excluem-se padrGes
institucionalizados de valor que negam a alguns o estatuto de parceiros

plenos nas interac¢gbes quer ao imputar-lhes a carga de uma diferenga
excessiva, quer ao ndo reconhecer a sua particularidade (Fraser, 2002, p. 13).
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A paridade participativa pode ser identificada através das iniciativas sindicais,
politicas publicas e mobilizagdes sociais da classe, que buscam visibilidade,
representacdo politica e valorizacdo do trabalho doméstico, como, por exemplo, é o
trabalho da Federagdao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), formado
por 22 sindicatos e mais uma associacao, representando 7,2 milhdes de trabalhadores e
trabalhadoras domésticas (FENATRAD). Foi, inclusive este 6rgdo, juntamente de
movimentos politicos organizados de trabalhadoras domésticas e dos sindicatos, que
lutaram incansavelmente pelas regulamenta¢bes e institucionalizagdo da profissao
(Teixeira, 2021, p. 41).

Iniciativas como a da FENATRAD ilustram a aplicagdo prdtica da paridade
participativa, integrando redistribuicdo e representacdo como elementos essenciais
para a justica social no trabalho doméstico. Cabe frisar a importancia dessas iniciativas
por parte prépria classe, pois a lideranca das préprias trabalhadoras domésticas nao
apenas legitima a luta por direitos, mas também consolida a paridade participativa como
elemento essencial na construgdao de uma justica verdadeiramente inclusiva. Como
defende Avena et al. (2024, p. 11), “embora seja importante o engajamento de toda a
sociedade civil em prol dos direitos das trabalhadoras domésticas, a lideranca deve
partir delas, de modo a evitar que a luta adquira um carater assistencialista”.

Em sintese, uma abordagem transformadora requer ndao apenas a aplicacao de
politicas publicas que busquem formalizar o trabalho doméstico e combater a
desigualdade salarial, mas também iniciativas que valorizem culturalmente esse tipo de
trabalho, rompendo com a visdo patriarcal e colonial que o posiciona como subalterno.
A intersecdo entre redistribuicdo, reconhecimento e representacdo é uma via
promissora para alcangar uma justica verdadeiramente inclusiva e emancipadora para
as trabalhadoras domésticas.

Para que a justica social seja colocada em pratica, o papel do Estado e do Direito
é indispensavel. O Estado deve assumir um papel ativo na criacdo e implementacdo de
politicas publicas que combatam a informalidade, garantam o acesso integral aos
direitos trabalhistas e incentivem a valorizacao cultural do trabalho doméstico, essencial
para o funcionamento das familias e da sociedade. Para a consecucao desses objetivos,

também é necessario, paralelamente, o combate ao racismo e desigualdades de género,
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pois a precariedade do setor envolve desigualdades estruturais e hierarquias enraizadas,
gue contribuem para a perpetuacao dessa estrutura.
Como Nancy Fraser defende, ndo é facil conjugar as duas concepgdes de justica
(a da redistribuicao e do reconhecimento), eis que requer que ambas se submetam a
uma medida normativa comum. Por isso, é necessario um Unico principio normativo que
inclua essas reivindicagGes justificadas — tanto a de redistribuicdo, quanto a de
reconhecimento, sem reduzir umas as outras (Fraser, 2002, p. 12-13). Sendo assim, as
politicas publicas devem englobar o reconhecimento das identidades desvalorizadas e
promover a participacdo igualitdria. No mesmo sentido, argumenta Angélica Kely de
Abreu:
Considerando-se todos esses obstaculos enfrentados no mundo do trabalho
pela populagdo negra e, de forma mais contundente, pela mulher negra, que
repercutem, inclusive em outros campos da vida do sujeito, cabe ao Estado,

por meio de legislagdo especifica e politicas publicas, garantir direitos
trabalhistas equanimes nessa insercdo (Abreu, 2021, p. 51).

O Direito, em sua funcdo transformadora, deve ir além da mera implementacao
das normas existentes, sendo uma ferramenta ativa na construgdo de um sistema
juridico que nao apenas proteja as trabalhadoras contra discriminacdo e exploracao,
mas que também facilite seu acesso a justica de forma igualitaria e digna. Isso equivale
a ir contra a onda de informalidade e flexibilizacdo da legislacdo em prol de aumento
dos lucros capitalistas, pois, do contrario, o pais estara longe de concretizar a promocao
da justica social — e, especialmente, cabe as mulheres e demais grupos sociais
economicamente oprimidos lutar para a manutencdo e conquista de direitos (Gusmao;
Oliveira, 2019, p. 74).

Afinal, a justiga social no contexto do trabalho doméstico ndo pode ser vista
apenas como um conceito tedrico, mas como uma necessidade urgente e pratica que
deve ser colocada em acdo. Ndo basta que os direitos sejam garantidos pela legislacao;
é crucial que haja uma implementacdo eficaz e o cumprimento real desses direitos. O
Direito deve ser a ferramenta que, de maneira inclusiva e justa, viabilize a
implementacdo dessas transformacdes. Portanto, as politicas publicas, em conjunto
com uma reestruturacao cultural e juridica, sdo o caminho para uma justica social que

va além da redistribuicdo e reconhecimento, criando um verdadeiro espaco de equidade
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e inclusdo para as trabalhadoras domésticas no Brasil a partir de uma participacdo

igualitaria.

Consideragoes finais

O presente estudo evidenciou as desigualdades histéricas e estruturais que
permeiam o trabalho doméstico no Brasil, explorando como questdes de género, raca e
classe moldaram a precariedade dessa atividade ao longo do tempo. Com base em uma
analise interdisciplinar, analisou-se tais problematicas a luz da filosofia e sociologia do
direito, articulando-as com teorias de justica que destacam a necessidade de ir além da
redistribuigdo econdmica para incluir reconhecimento cultural e representagao politica.

O estudo demonstrou como a marginaliza¢do das trabalhadoras domésticas esta
profundamente enraizada em um legado patriarcal e escravocrata. As conquistas
legislativas recentes, como a Emenda Constitucional 72/2013 e a Lei Complementar
150/2015, embora representem relevantes avangos, ainda enfrentam obstaculos
praticos para sua plena implementacdo, especialmente no que diz respeito a
informalidade e a resisténcia cultural a valoriza¢do desse trabalho.

Superar essas desigualdades exige ndo sd a articulacdo de politicas publicas que
assegurem nao apenas melhores condi¢des de trabalho e salarios justos, mas
reconhecer as trabalhadoras domésticas como sujeitas de direitos, inserindo-as nas
participacdes politicas e posicdes de decisdes — ou seja, dando voz. Essas a¢des sao
essenciais para que o caminho da justica social seja tracado, rompendo com a visdo
ultrapassada que subalterniza essa classe.

O direito, por sua vez, sendo um instrumento de justica, ndo pode se limitar a
cumprir expectativas normativas; deve assumir um papel transformador, promovendo
a justica social como um caminho para enfrentar as desigualdades histdricas e
estruturais que marcam o setor. Isto posto, uma analise interdisciplinar é fundamental
para propor caminhos que promovam ndo apenas a igualdade formal, mas também a
efetivacdo da igualdade material para essas trabalhadoras, na medida das suas
necessidades e particularidades. Para que se cumpra esse objetivo, é indispensavel que

as politicas publicas sejam pensadas a partir de uma perspectiva interseccional,
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garantindo que os direitos conquistados na legislacio sejam efetivamente

implementados na pratica.
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