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exploratéria de carater
bibliografico, focalizadas
nas produgdes de Lélia
Gonzalez, Juliana Teixeira
e Beatriz Nascimento.
Evoca-se aspectos
histéricos da escravidao
no Brasil para ilustrar a
situacdo da populacdo
negra e, especialmente,

da mulher negra,
enquanto aborda,
também, a atualizacdo
destes mecanismos,
trazendo casos recentes
de trabalhadoras

domésticas que traduzem
como o mito da
democracia racial, com as
raizes histéricas fincadas
em diversas expressoes de
serviddo, escraviddo e

colonialismo, esta
intimamente ligado ao
trabalho doméstico

escravo no Brasil.
Palavras-chave Trabalho
doméstico. Género.
Racialidade. Escravidao.
Democracia Racial.

Abstract: It is noticeable
that in the Brazilian social
pyramid, black women are
the group that suffers the
most from the social
impacts caused by a
power structure that is
patriarchal, elitist, sexist,
misogynistic, racist and
that acts with the aim of
maintaining ongoing social
inequalities, gender and,
mainly, racial. The present
study aims to develop the

debate that involves the peculiar specificities of female
domestic workers in situations of slavery, through
exploratory bibliographical research, focused on the
productions of Lélia Gonzalez, Juliana Teixeira and Beatriz
Nascimento. Historical aspects of slavery in Brazil are evoked
to illustrate the situation of the black population and,
especially, of black women, while also addressing the
updating of these mechanisms, bringing recent cases of
domestic workers that translate into the myth of racial
democracy, with the historical roots embedded in various
expressions of servitude, slavery and colonialism, is closely
linked to slave domestic work in Brazil.

Keywords: Housework. Gender. Raciality. Slavery. Racial
Democracy.

1 Introducao

Este artigo pretende analisar a intima ligacdo
entre as herangas escravocratas e o trabalho escravo
domeéstico no Brasil atual, para tanto, é importante
debrucar-se sobre contextos histdricos, a negacdao da
humanidade de pessoas negras e como isso estd
atrelado ao mito da democracia racial, relacionado a
género, raca e classe. Como se sabe, o que ficou
conhecido como mito da democracia racial, em sintese,
foi a tese que difundia a ideia de que no Brasil existia
uma verdadeira harmonia racial. Para os fins deste
texto, entenda-se por “mito da democracia racial” a
narrativa segundo a qual vige, na sociedade brasileira,
um regime de relagdes raciais harmodnicas e isentas de
discriminacdo. Para os defensores do mito da
democracia racial, a miscigenacdo seria uma prova da

suposta harmonia racial, que aqui seria uma realidade.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.17, n.17, jul./dez, 2024 — eISSN 2448-2358
elocation-id e172024205



rimariamente é importante compreender como o mito da democracia

racial consolidou-se no Brasil e como ele vem servindo para perpetuar

0 racismo, sexismo e classicismo, especialmente contra as mulheres
negras.

A feminista negra brasileira Lélia Gonzalez faz uma critica ao autor de Formagéo
do Brasil Contempordneo, Caio Prado Jr, e questiona as razbes pelas quais o mito da
democracia racial foi tdo bem aceito e recebido pela sociedade brasileira, bem como
busca entender os mecanismos que permitem a manuten¢ao do mito ocultando as
verdadeiras condicdes de opressdo e violéncia enfrentadas sobretudo pelas mulheres

negras:

[...] ele pouco teria a dizer sobre essa mulher negra, seu homem, seus irmaos
e seus filhos, de que vinhamos falando. Exatamente porque ele lhes nega o
estatuto de sujeito humano. Trata-os sempre como objetos. Até mesmo
como objeto de saber. E por ai que a gente compreende a resisténcia de
certas analises que, ao insistirem na prioridade da luta de classes, se negam
a incorporar as categorias de raga e sexo. Ou seja, insistem em esquecé-las
(Gonzalez, 1984, p. 232).

No cerne da critica de Gonzalez, esta ideia de que, se por um lado Prado Junior
tentou interpretar o Brasil pelas lentes do materialismo dialético e trouxe a tona seu
lugar periférico no capitalismo global, por outro, ele levou adiante certa tradicdo da
historiografia brasileira que vé na mulher negra um sujeito inerte, ndo mais do que uma
peca no interior da vida doméstica colonial.

Sobre o trabalho domeéstico, quase sempre o lugar destinado as mulheres
negras no Brasil, a tedrica Silvia
Federici (2021) argumenta que essa

L . . Ha 133 anos o Brasiljvivencia uma pseudo
atividade laboral é percebida como

aboli¢éo da escravatura, e mesmo com

uma atividade irrelevante para a avangos em politicas publicas e legislativa no

transformacdo social e, também, combate a esse tipo de exploragdo e violéncia

como um trabalho reprodutivo decorrentes do trabalho escravo seqgue

o _ atingindo as pessoas em situacgdo de
feminino, que deve ser realizado de

forma gratuita com base nos

“instintos inerentes a mulher” (p.151), de afeto e cuidado, que se convencionou a
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compreender o servico doméstico como algo facil. A autora o denomina de “trabalho
invisivel”, que encontra dificuldade de ser considerado como uma profissao digna de
remunerac¢do, levando a uma desvalorizacdo e precarizacdo do trabalho e seus/suas
trabalhadores/as.

Entretanto, é importante ressaltar que o trabalho doméstico, pelo menos no
Brasil, € marcado pelo viés racial, de modo que as representa¢des sociais negativas
consideram predominante a visdo de que é uma profissdo de menor prestigio, baixo
escaldo e condizente com habilidades femininas, gracas aos papéis socioculturais de
género enraizados na sociedade, principalmente por ter sido realizado, e continuado
apods a escravidao, em sua maioria, por mulheres ex-escravizadas negras e pobres. Dessa
forma, com todos seus aspectos ligados ndo somente ao género, mas a
predominantemente a raca de suas trabalhadoras, o trabalho doméstico é visto como
uma atividade que nao é considerado de fato como um trabalho, ou quando o é, tendo
a ser desqualificado, praticado por pessoas sem habilidades para trabalhos mais
qualificados.

Nesta perspectiva, é importante destacar que ha 133 anos o Brasil vivencia uma
pseudo abolicdo da escravatura, e mesmo com avangos em politicas publicas e
legislativa no combate a esse tipo de exploracdo e violéncia decorrentes do trabalho
escravo segue atingindo as pessoas em situacao de vulnerabilidade. O trabalho escravo
conseguiu atravessar os tempos modernos e se perpetuar na contemporaneidade,
através da manutencdo das relacdes fundamentadas sob o racismo estrutural.

No Brasil, o trabalho doméstico ainda apresenta os resquicios do periodo
colonial e de escravizacdo, principalmente da populacdo negra, pois as mulheres
escravizadas exerciam trabalhos bracais, sexuais e domésticos na casa grande.
Atualmente, o trabalho doméstico continua sendo exercido por mulheres, em sua
maioria pobres, com pouca educacado formal, negras, e em condi¢do de precariza¢ao, ou
seja, atingindo as camadas mais vulnerdveis da sociedade brasileira.

Ainda no ambito do trabalho doméstico escravo contemporaneo, notadamente
aquele realizado pela mulher negra, também ha dificuldade na quantificacdo em razdo
da subnotificacdo dos dados, que nao sdo suficientes para evidenciar onde, de fato,

essas mulheres estdo inseridas. A invisibilidade desse publico, em razdao das suas
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determinantes sociais de cor e género, gera grandes entraves, quando, o mais das vezes,
a auséncia de dados legitima um estado de coisas inconstitucionais, o que acomoda uma
organizacao e gestdo publicas das rela¢des de trabalho, emprego e género que agravam
a violéncia sofrida pela mulher negra.

Segundo estudos realizados pela Comissdo Pastoral da Terra (CPT), nos ultimos
25 anos, entre 1995 e final de 2020, quase 56 mil pessoas em situacdo analoga a
escraviddo foram libertadas em todo pais. Em 2020, apesar das dificuldades da
fiscalizagdo, em fun¢ao da pandemia, foram identificados 112 casos de trabalho escravo
domeéstico no Brasil, entretanto, envolveram 1.390 pessoas e resultaram no resgate de
1.040 delas, inclusive as vitimas de escraviddo doméstica (CPT, 2021). Destarte, é
perceptivel a existéncia de um nuimero consideravel de trabalhadoras domésticas em
situacdo de escravizacdo nos lares brasileiros.

Sob este viés, essa pesquisa, qualitativa, com de natureza bibliografica, tem
como objeto de estudo a problematizacao da invisibilidade da mulher negra escravizada
contemporaneamente. Destaca-se no presente artigo a influéncia da autora Juliana
Teixeira e sua obra “Trabalho Doméstico” sobretudo o capitulo “Das Escravizadas as
trabalhadoras domésticas: uma histéria de ambiguidade”, onde discute como o trabalho
doméstico é uma perpetuacdo do trabalho escravo a partir da critica histdrica de
pessoas negras terem sido/serem tratadas como mercadorias a disposicdo de seus
“senhores”.

Paralelamente, utiliza-se também autoras brasileiras como Lélia Gonzalez e
Beatriz Nascimento, onde seus estudos evidenciam como o mito da democracia racial
perpetua a discriminacdo racial, de género e classe, ao ocultar e reproduzir
desigualdades que esteredtipos mantém a opressao das mulheres negras no Brasil.
Lugares esses que sempre estiveram “marcados” a mulher negra dentro do processo de
formacao da sociedade brasileira, principalmente nos diferentes modos de rejeicao,

sexualizacdo e desejo, ancorados na popularizacdo do mito da democracia racial.
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2 De escravas a mulheres “livres”

Foi na primeira metade do século XVI que a escraviddo teve inicio no Brasil. Os
portugueses comegaram a trazer negros que ja eram escravizados em suas coldnias
africanas para trabalharem no pais. Iniciado oficialmente em 1550, o trafico
transatlantico negreiro trouxe as terras brasileiras aproximadamente 5,8 milhdes de
africanos durante a legalizagdao da escravatura (Hen et al, 2010), traduzindo-se na maior
diaspora registrada na historia. Tal percurso histérico indica que tanto o racismo quanto
a escravidao estruturaram a sociedade brasileira.

A escraviddo é uma macula na histéria do Brasil que se reflete de muitas formas
na sociedade, pode ser até mesmo considerado um holocausto diante da exploracao
dos povos africanos tentando destruir sua cultura, origem, familia, religido e transforma-
los em maquinas de trabalho. Em relacdo as mulheres negras, elas ndo eram trazidas da
Africa somente para trabalhar nas lavouras, mas sim destinadas a trabalhar nas casas de
seus senhores como amas de leite ou mucamas (Silva, 2006).

Assim, é importante explicitar que havia tanto as escravas das senzalas, como
as escravas domésticas (Oliveira, 2008), que poderiam trabalhar para casais ou para
colonos solteiros e mais do que as escravas das lavouras, elas serviam sexualmente, nao
sO a esses senhores, mas também podiam ser iniciadoras sexuais de seus filhos. Durante
mais de trés séculos o Brasil utilizou em larga escala basicamente apenas a mdo de obra
escrava para os mais diversos fins, sendo econdmicos, nas tarefas didrias e até mesmo
sexuais.

No Brasil Col6nia a condigdo juridica dos escravizados seguia a mesma norma
do direito romano, a de “coisa”. E também como o direito romano, a escraviddo seguia
o ventre, o que significava dizer que todo o filho de mulher escravizada ja nascia
escravizado. Por serem juridicamente “coisas”, os homens e mulheres escravizados
podiam ser doados, vendidos, trocados, legados nos testamentos de seus senhores e
partilhados, como quaisquer outros bens, ndo podiam possuir e legar bens, constituir

poupanca, nem testemunhar em processos judiciais.
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A partir da segunda metade do século XVIII até por volta da década de 1870,
quando o processo de aboli¢ao ja se encontrava avanc¢ado, a populagdo escravizada era
maior que a populagao livre e branca em diversos momentos do desenvolvimento da
coldnia (Viotti da Costa, 2012). Negras e negros escravizados passaram a compor todas
as esferas sociais, sendo o apoio dos senhores, as companheiras e cozinheiras das
“sinhas”, as amas de leite das criangas fruto da elite, entregadores, vendedores, dentre

outras atividades, como retrata Jancso:

O escravismo perpassava de tal forma o cotidiano que, de tdo generalizado e
onipresente, transformava-se, na Col6nia, na limitagdo maior a privacidade
dos senhores. Nas Minas Gerais, e em especial nas cidades, os escravos nao
eram apenas as maos e os pés dos senhores como queria Antonil no inicio do
século XVIIl, mas eram quase sua sombra, olhos e ouvidos aos quais nada
escapava (Jancso, 1997, p. 433).

A condi¢ao da mulher negra escravizada era ainda mais delicada, ao sofrer
violéncias multiplas. As mulheres negras eram consideradas iguais aos homens e
recebiam os mesmos castigos que eles enquanto trabalhadoras, entretanto, por serem
do sexo feminino, eram vitimas de abuso sexual e de outros tratamentos desumanos
gue so poderiam ser infligidos a elas. Mulheres negras eram coisas inumanas, mas que
a depender da vontade do senhor, poderiam ser reduzidas a exploragdo por conta do
seu género.

Acima de tudo é necessario ressaltar que a coisificagdo do escravo era uma
ideologia senhorial, ndo refletia a visdao de homens e mulheres escravizados. Estes nunca
perderam a sua humanidade: amaram, buscaram constituir suas familias, valorizaram
os lacos de parentesco e de amizade, cultuaram seus deuses, lutaram por melhores
condicGes de vida, se aquilombaram, fugiram, reproduziram sua cultura ancestral, e ndo
se conformaram com a escravidao.

Os escravizados e em uma analise focalizada, as mulheres escravizadas,
compunham e articulavam o desenvolvimento da colbénia tanto quanto os outros
sujeitos. Elas tiveram um papel ativo na formacdo da familia escravizada, inclusive nos
métodos de acumulacdo de dinheiro para comprar a alforria de seus familiares. A este

respeito, Slenes (2011) destaca como a unido familiar possibilitava uma forma de
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economia doméstica em meio a escraviddo e a luta pela liberdade. Este fato demonstra
gue os escravizados tinham projetos, sonhos e objetivos pautados por suas acdes e
resisténcias.

As mulheres negras criaram muitas estratégias para subverter a ordem do
sistema, porque a sociedade escravista brasileira, em periodo pds-colonial, continuou
sendo uma ameaga as suas vidas, levando-as a buscar arranjos de servigcos pelos
arredores das cidades para alcancar melhores condicdes de sobrevivéncia. Elas ndo
foram personagens que figuravam inertes e acomodadas na sua vida de escravidao,
resistiam e desafiavam a escraviddao o tempo todo, sendo conhecidas por sua forca e
poder espiritual. Até mesmo quando nao tinham o reconhecimento e status de cidadas,
imprimiram estratégias exemplares de reinvencado de si. Muitos relatos mostram acoes

pontuais de coragem e forca dessas mulheres:

Em muitos casos, a resisténcia envolvia agdes mais sutis do que revoltas, fugas
e sabotagens. Incluia, aprender a ler e a escrever de forma clandestina, bem
como transmissdo desse conhecimento aos demais. Em Natchez, Lousiana,
uma escrava comandava uma “escola noturna”, dando aulas a seu povo das
onze horas as duas da manh3, de maneira que conseguiu “formar” centenas
de pessoas (Davis, 2016, p. 34).

O Brasil foi um dos ultimos paises das Américas a aderir a abolicdo da
escravatura, as lutas abolicionistas ocorreram de forma gradual e que se manteve a
exploracdo de mao de obra escravizada por muitos anos. O processo transcorreu sobre
dupla pressdao de forcas, de um lado a externa, exercida pelo capital estrangeiro,
especialmente britanico, a cujo modelo industrial ndo mais interessava a escravidao; de
outro, a interna, exercida pelas variadas resisténcias dos escravizados, com destaque
para a quilombagem, que desgastava econOmica e politicamente o latifundio
escravagista (Moura, 2021). E foi frente a abolicdo e a instauracdo da republica que
reverberou pela sociedade colonial uma discussdo sobre o lugar da populacdo negra na
nagao.

As elites brancas letradas em um discurso racista que, ao mesmo tempo em
gue assumia uma ideia de atraso frente as nacbes européias, buscava respaldo para

justificar a construcdo de projetos politicos conservadores, a manutencdao das
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hierarquias sécio-raciais e a limitacdo da cidadania da populacdo negra. Em verdade, a
abolicdo ndo significou uma ruptura com essa estrutura, pois a substituicdo do trabalho
escravo pelo trabalho livre foi de ponta a ponta arquitetada para garantir a manutencao
de privilégios por meio de artificios como a Lei de Terras (1850), responsavel pela
conversacdo da concentracao fundidria, ou do Cddigo Penal de 1890, responsavel por
criminalizar a populagdo recém-liberta em situacao de miserabilidade (Moura, 2021).
Assim, a populagdo negra continuou sendo vitima de um racismo e enfrentando diversas
dificuldades por conta disso.

Nesse periodo, consolidou-se uma ideia de raca que respalda a classificacdo e
a hierarquizagdo das pessoas, como constata Sueli Carneiro (2011) foi constituida “uma
hierarquia cromatica e de fendtipos que tém na base o negro retinto e no topo o ‘branco
da terra’, oferecendo aos intermediarios o beneficio simbdlico de estar mais préximos
do ideal humano, o branco”. O efeito continuado da discriminagado feita pelo branco tem
também como consequéncia a internalizacdo pelo grupo negro dos lugares inferiores

que lhes sdo atribuidos.

Assim, os negros ocupam de maneira continua os mesmos lugares na
hierarquia social, desobrigando-se a penetrar em espacos designados para os
grupos de cor mais clara e perpetuando dialeticamente o processo de
dominio social e privilégio racial (Nascimento, 1976, p.129).

O trabalho doméstico é uma heranca da escraviddo, uma vez que, apos a
abolicao, muitas mulheres negras continuaram nas grandes propriedades, exercendo
funcdes como cozinheiras, faxineiras, lavadeiras e babds. Essa dinamica, que se
perpetua ao longo das geracgdes, é dificil de romper, pois muitas dessas mulheres sao
filhas e netas de empregadas domésticas com baixa escolaridade e enfrentam diversas
barreiras na busca por uma formacdo que lhes possibilite acessar melhores
oportunidades de trabalho.

E criada uma barreira (n3o tdo) invisivel para que negros ndo avancem e nem
ocupem posicdes de lideranga, no entanto quando estes ndo conseguem atingir esse

patamar os brancos trazem a tona o mito da meritocracia. Mito esse que serve apenas
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para a reproducdo eterna das desigualdades sociais e raciais que caracterizam a nossa
sociedade. Tudo se passa de acordo com o manejo calculado e intencional que visa a
formacao e reproducdo daquilo que Gonzalez (2020, p.16) chamou de “massa marginal”,
isto é, aquele segmento da populagao que, a diferenga do exército industrial de reserva
do qual falava Marx (2017), por ser particularmente pauperizada e desqualificada,
jamais é absorvida de forma estavel pelo mercado de trabalho.

Precisa-se entender que ndo partimos dos mesmos lugares. Enquanto pessoas
brancas herdaram privilégios sociais por conta da cor de sua pele, a verdadeira heranga
do periodo escravagista para o povo negro é a manutencao da pobreza e de trabalhos
precarizados, no qual a mulher negra é a mais prejudicada por sofrer tripla opressao,
ndo é apenas raca e classe, mas também, seu género.

As especificidades das mulheres negras foram invisibilizadas, uma vez que nao
podiam (e ainda ndo podem) ser tratadas, exclusivamente, sob a égide do combate ao
sexismo. Sueli Carneiro (2003), a este respeito, reconhece os ganhos que as mulheres
em geral estiveram a partir das lutas feministas, mas observa que o feminismo ficou

prisioneiro da visao eurocéntrica e universal das mulheres e, segundo a autora:

A consequéncia disso foi a incapacidade de reconhecer as diferengas e desigualdades
presentes no universo feminino, a despeito da identidade bioldgica. Dessa forma, as
vozes silenciadas e os corpos estigmatizados de mulheres vitimas de outras formas de
opressdo além do sexismo, continuaram no siléncio e na invisibilidade (Carneiro, 2003,
p. 118).

Entende-se que a estrutura racial do Brasil é construida de forma a excluir e
marginalizar corpos negros, enquanto se apropria de suas histdrias e conhecimentos,
transformando-os em sua prépria criagdo mais erudita e higienizada. Essa dinamica
construida com base no mito da democracia racial, continua a perpetuar desigualdades
sociais, negacdo de culturas, praticas e conhecimentos afro-brasileiros, sustentando,

assim, a falacia da superioridade branca no Brasil.
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3 Da sub-humanidade a invisibilidade

No Brasil, o conceito de trabalho escravo foi reconfigurado, especialmente por
Frei Henri Burin des Roziers e a Comissdo Pastoral da Terra (CPT), para incluir ndo apenas
a coacgado fisica, mas também formas mais sutis de exploragdao, como condi¢bes
degradantes e jornadas exaustivas, levando a considerar as dindmicas histéricas e
culturais que o envolvem.

Sob esse viés, o trabalho doméstico, com raizes historicas fincadas em diversas
expressOes de serviddo, escraviddo e colonialismo, tem sido desempenhado com a
presenca significativa de mulheres negras, que ocupam uma posi¢cao marginal no que se
refere as hierarquias profissionais e sociais. E transcorridos mais de cem anos da
abolicdo da escraviddo cldssica, essa atividade, que guarda significativas marcas dessas
bases histdricas, tende a repetir o passado.

Com a abolicao, o trabalho doméstico continuou sendo a principal pratica dos
entdo ex-escravizados, sobretudo para as mulheres que reproduziam, agora de maneira
remunerada, a experiéncia domiciliar que ja tinham, mesmo que tal remuneracao ainda
as deixasse na condicdo de miséria. Essa era a principal fonte de renda para as mulheres
nos centros urbanos, ndo apenas para as ex-escravizadas, mas também para as
migrantes pobres que chefiavam as préprias familias ou complementavam a renda
familiar.

Desta forma, entende-se que as mulheres negras ja possuiam um lugar
determinado na divisdo social do trabalho, pds-abolicdo. Esse processo possibilitou a
continuidade do carater servil, estigmatizado, desvalorizado e invisivel do trabalho
domeéstico. Dessa forma, as empregadas exercem suas atividades no contexto privado
obedecendo a mesma hierarquia da Casa Grande, onde o homem branco estava no topo
da piramide e a mulher negra, na base.

Nessa toada, as autoras negras brasileiras, Lélia Gonzalez (1984), Beatriz
Nascimento (1976), Sueli Carneiro (2003) tracam a mesma conclusdo: mulheres negras
estdo destinadas aos trabalhos precarizados. Para Gonzalez (1984) “cozinheira,

faxineira, servente, trocadora de 6nibus ou prostituta” sdo trabalhos destinados as
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mulheres negras e Nascimento (1976) assim como Carneiro (2003) apontam que os
empregos domésticos sao a grande base dos trabalhos realizados por essas mulheres.

Segundo Yazbek (2001), pobreza, exclusdo e subalternidade constituem
indicadores de formas de inser¢do social e condicdo de classe de um significativo
numero de brasileiros. No caso da pobreza, essa é resultado da associacdo de fatores,
como, renda, acesso a bens, servicos e a riqueza produzida pela sociedade, bem como,
baixa escolarizacdo e fragilidade na formacdo politica, aspectos que impactam
diretamente no acesso e reivindicagao de direitos.

Para que o sistema se mantenha, é importante partir da analise de raca
interseccionada a género e classe. Zélia Amador de Deus (2020) entende que o racismo
é um fenbmeno que tem como um de seus suportes a crenca na naturalizacdo da
superioridade do colonizador e como consequéncia disso, da espaco para a existéncia
de grupos naturalmente hierarquizados. Sob essa 6tica, entende-se o lugar “marcado”
a mulher negra dentro do processo de formacao da sociedade brasileira, principalmente
nos diferentes modos de rejeicdo e a popularizacdao do mito da democracia racial, que

se consolidou no imaginario social com a aboligao da escravidao.

[...] No entanto, devemos compreender democracia racial como significando
a metdafora perfeita para designar o racismo estilo brasileiro: ndo tdo 6bvio
como o racismo dos Estados Unidos e nem legalizado qual o apartheid da
Africa do Sul, mas eficazmente institucionalizado nos niveis oficiais de
governo assim como difuso no tecido social, psicoldgico, econémico, politico
e cultural da sociedade do pais (Nascimento, 1978, p. 93).

O conceito de democracia racial no Brasil sugere que ndo existe qualquer
barreira legal ou institucional para a igualdade racial, e que no pais existe um sistema
racial desprovido de qualquer manifestacdo de preconceito ou discriminacdo.
Entretanto, sabe-se que desde o periodo colonial, passando pela época do Império, a
classe dominante foi treinada a ver os negros como seres inferiores e o Brasil foi
construido baseado em uma hierarquia racial. A ideia de democracia racial tampouco
foi univoca na histéria nacional, tendo adquirido diferentes matizes ao ser apropriada
pelo Estado Novo, pela democracia populista dos anos 1950 e 1960 e depois pela

ditadura civil-militar. A cada momento, essa nocao foi recalibrada segundo as
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circunstancias para melhor se adequar enquanto discurso de legitimacdo e de
equalizagao dos grupos raciais (Alberto, 2017).

Sob este viés, a suposta igualdade de todos perante a lei, afirma-se baseada na
existéncia de uma grande harmonia racial, desde que, sejam seguidos os parametros do
grupo branco dominante pois a igualdade formal perante a lei ampara o discurso de que,
a partir da Lei Aurea, “o negro é um cidad3do como outro qualquer”. Essa crenca, aliada
a convicgao fortemente estabelecida da inferioridade racial do negro, levam ao
consenso de que ele é o Unico culpado por ser marginalizado, ignorando todo o histdrico
de escravidao, negligéncia e invisibilidade, por de tras do discurso da democracia racial.
Dessa forma, o racismo acaba por se constituir como uma articulagao ideolégica que
toma corpo e se concretiza através de um conjunto de praticas e crencas
compartilhadas.

Sabe-se, portanto, que a populagao negra brasileira continuou a viver em uma
condicdo de absoluta precariedade e violacdo de direitos, mesmo no pds-abolicdo, em
fins do século XIX. E, historicamente, pela concentrac¢do racial da renda, prestigio social
e centralizacdo do poder, fez com que uma Unica classe, e género, que possuia uma cor

especifica, ja tivesse um lugar determinado no capitalismo dependente.

Algo semelhante se deu no Brasil: o questionamento do racismo e seus
efeitos, do mito da democracia racial e das condi¢des de vida da populagdo
negra ganha contornos especiais na escrita de mulheres negras que tratam
da corporeidade, da subjetividade, das familias e comunidades (Ratts, 2021,
p. 19).

As mulheres escravizadas, no Brasil, estdo presentes em fotografias e em
recomposicao de cenarios que reforcam, de algum modo, o seu ndo lugar como humana.
A historiografia brasileira é desafiada a rever os percursos das referéncias produzidas
sobre as populacdes africanas presentes no pais e a considerar episodios significativos,
mas que foram, estrategicamente, desconsiderados como relevantes. Suas
performances indicam posicionamento politico e iniciativas que alimentaram outras
demandas grupais. Estdo em destaque, portanto, documentos que provocam dindmicas

préprias de mobiliza¢do - ainda que desprezadas como memdria social.
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A exemplo, no texto E a Trabalhadora Negra, Cumé que Fica? (Gonzalez, 2020)
consta a seguinte afirmacao: “[...] Por essas e outras é que a mulher negra permanece
como o setor mais explorado e oprimido da sociedade brasileira, uma vez que sofre uma
triplice discriminagdo (social, racial e sexual)”. Essa perspectiva modela as
interpretacGes que a autora faz sobre a condicdo da mulher negra na sociedade
brasileira, salientando como a interagdo entre essas atribuicdes reconfigurarao a
experiéncia social dos sujeitos.

Destarte, tém-se entdo a importancia de se abordar essas relagdes para falar
sobre as empregadas domeésticas, que mesmo apds a abolicdo, ainda permanecem
invisiveis e vitimas de trabalho escravo. E o chamado escravo pela degraddncia
(Cavalcanti, 2021), onde estdo submetidas a condicdes de coisificacdo; onde nado é
apenas a sua forca de trabalho que estd sendo explorada, mas sim o seu corpo. O
racismo coloca para as mulheres negras condigdes ainda mais perversas como a
dificuldade em alcancar niveis educacionais altos e bons empregos perpetuando
profissdes existentes desde a escravidao.

As trabalhadoras domésticas representam parcela significativa da mao-de-obra
explorada e relegada a informalidade e a escraviddao por vezes, silenciosa. Essas
mulheres trabalham em casa de familias sem termos claros de emprego, sem registro
formal na carteira de trabalho e excluidas da legislacdo trabalhista, estando sujeitas as
condicBes de trabalho escravo. Essa situacdo é produto de uma dindmica social que,
desde o Brasil Colonia, banaliza a utilizacdo da forca laboral da mulher negra, tomando
por base um importante elemento necessario para o combate a exploracdo, a
subnotificacao.

A subnotificacdo é uma grande aliada de quem comete trabalho escravo
domeéstico, pois, infelizmente, ainda trata de um problema invisivel a maior parte da
sociedade, pois se encontra escondido dentro dos lares. Além disso, as vitimas na
maioria das vezes ndo tém como denunciar os abusos, pois, diante da sua prisdo
psicolégica, muitas vezes nem imaginam que estdo sendo privadas de seus direitos
basicos de dignidade da pessoa humana e condi¢bes decentes de trabalho.

Dessa forma, entende-se que a situacdo da mulher escravizada passa por

diversas categorias de discriminacdo que se entrecruzam e, dessa forma, o problema da
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exploracdo de mulheres ndo pode ser analisado sob marcadores sociais isolados, mas
sim, por pelo menos quatro determinantes sociais indicadas por Crenshaw (1995):
mulher, negra, pobre e latino-americana.

Nesse aspecto, torna-se possivel verificar que, do periodo colonial até a
contemporaneidade, ancorados no mito da democracia racial, da manifestacdo e pratica
de racismo velado, silencioso para manutencgao de privilégios da branquidade, a mulher

negra sofre com a constante invisibilidade de seus direitos, anseios e necessidades.

4 A exploracao contemporanea tolerada

A escraviddao contemporanea possui elementos diferenciadores consideraveis
em relacdo a escravidao negra dos periodos da Col6nia e do Império: ndo mais encontra
amparo juridico nem implica grilhdes e agoites, baseando-se na violéncia da completa
supressao de direitos e afronta a dignidade dos trabalhadores. No entanto, sdo inegaveis
as reminiscéncias e profundas marcas da escravidao cldssica na atualidade, a comecar
pelas vitimas histéricas da pobreza e pelas atividades em que se concentra o trabalho

analogo ao de escravo.

A mulher negra, elemento que expressa mais radicalmente a cristalizagdo
dessa estrutura de dominagdo, vem ocupando os mesmos espagos e papéis
qgue lhe foram atribuidos desde a escraviddo. Dessa maneira, a “heranca
escravocrata” sofre uma continuidade no que diz respeito a mulher negra.
Seu papel como trabalhadora, grosso modo, ndo mudou muito. (...) Se a
mulher negra hoje permanece ocupando empregos similares aos que
ocupava na sociedade colonial, é tanto devido ao fato de ser uma mulher de
raga negra como por seus antepassados terem sido escravos (Nascimento,
1976, p. 128).

Durante a escraviddo era comum doar escravos aos filhos como presente de
casamento ou inclui-los no testamento com o resto dos bens. Muitas vezes eles eram a
parte mais valiosa do patrimonio. Os chamados “criados de servir” sdo herdeiros
histéricos legitimos dos escravos domésticos de antes da abolicdo, mas com diferencas
gue vao muito mais além das causadas pela transformacdo do regime de exploracao.

Entre o ano de 2020 e o primeiro semestre de 2024 diversos casos de

trabalhadoras domésticas resgatadas da escraviddao contemporanea repercutiram na
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midia nacional e o presente trabalho abordara quatro deles. A escolha dos casos que
serdo tratados fora tida ndo sé com base na repercussdao midiatica, mas principalmente
na quantidade de informacdes que foram disponibilizadas a dominio publico sobre eles.
Tais casos sdao exemplos extremos do pacto social racista que perdura no pais no século
XXI.

O primeiro caso é de Madalena Gordiano, uma mulher que trabalhou em
condicOes andlogas a escraviddo por quatro décadas para a familia Milagres Rigueira,
que expde um exemplo brutal de exploragao e violagao de direitos humanos. Gordiano
foi forcada a trabalhar sem saldrio ou folgas, além de ser utilizada como fonte de renda
pela familia, que a obrigou a se casar com um idoso para se apropriar de sua pensao. Os
Milagres Rigueira, que se apresentavam como uma familia respeitdvel, exploravam
economicamente Gordiano, direcionando o dinheiro para beneficiar seus préprios
filhos, pagando até mesmo a faculdade de medicina de uma delas, enquanto a
mantinham isolada e desprovida de direitos bdasicos. O caso foi descoberto pelas
autoridades em Patos de Minas, resultando na acusacao de Dalton Milagres Rigueira e
sua mae por manterem Gordiano em condicGes de escravizagao.

No ano de 2022, Dona Maria de Moura, uma mulher negra de 87 anos, foi
resgatada apds trabalhar por 72 anos como empregada doméstica sem receber saldrio,
no que se configura como o caso mais longo de escravidao contemporanea ja registrado
no Brasil desde o inicio da fiscalizagdao. Aos 12 anos, comegou a trabalhar para a familia
Mattos Maia, permanecendo sob exploracdo por trés geracées, sem direito a educacdo,
salario ou beneficios trabalhistas. Durante todo esse periodo, Dona Maria cuidou dos
membros da familia e da casa, onde dormia em um sofd na antessala do quarto da
empregadora. Maria foi resgatada em margo de 2022 pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
com o apoio do Ministério Publico do Trabalho e do programa Acdo Integrada e,
atualmente, encontra-se em um abrigo publico, recebendo acompanhamento
psicossocial.

Podemos observar o mesmo modo de operacionalizacdo no caso de Sonia
Maria, uma mulher com deficiéncia auditiva, que trabalhou como empregada doméstica
por 36 anos, desde os 13 até os 49 anos, para a familia do desembargador Jorge Luiz de

Borba, sem receber salario ou direitos trabalhistas. Sem acesso a Lingua Brasileira de
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Sinais (Libras), Sonia dependia de gestos para se comunicar, o que aumentava sua
dependéncia dos patrdes. Segundo a fiscalizagdo do grupo movel, ela realizava tarefas
domeésticas, como arrumar camas, passar roupas e lavar loucas, sem registro formal,
sem férias, descanso semanal ou jornada de trabalho definida, e fazia suas refeicGes
com as demais empregadas da casa.

O ultimo caso é o de M.S.S., no ano de 2022. Uma mulher de 52 anos, foi
resgatada em Vitéria da Conquista, Bahia, apds trabalhar em condicdes analogas a
escravidao por 40 anos. Ela comegou a trabalhar aos 12 anos para a mesma
empregadora, sendo levada ainda crianca de uma fazenda em Ubaitaba para Itabuna.
Durante esse periodo, nunca recebeu salario, sob a justificativa de ser "tratada como
parte da familia". A fiscalizacdo também identificou a apropriacdo indevida, pela patroa,
do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) que M.S.S. obteve apds ser diagnosticada
com um tumor cerebral. A empregadora usou o beneficio para adquirir um terreno em
seu préprio nome, privando M.S.S. de qualquer direito sobre a propriedade. Além disso,
a vitima ndo havia recebido nenhuma dose da vacina contra a Covid-19 até o momento
do resgate.

Em janeiro de 2022, trés casos de trabalho andlogo a escraviddo em ambito
doméstico ganharam destaque na midia brasileira, embora os nomes das vitimas
tenham sido preservados. Em Mossord, Rio Grande do Norte, uma mulher foi resgatada
apos 32 anos de trabalho, durante os quais nunca recebeu salario, férias ou descanso
semanal, além de ter sido submetida a condi¢cbes degradantes, jornadas exaustivas e
abuso sexual.

Na mesma operacao, outra mulher foi resgatada em Natal, onde, analfabeta e
com 52 anos, trabalhava had mais de cinco anos como doméstica e cuidadora,
permanecendo 24 horas a disposicdo da empregadora, dormindo em um colchdo ao
lado dela. Ela descansava apenas quinzenalmente, trabalhava em feriados e recebia
cerca de R$500 mensais.

Uma semana apds a operacdao no Rio Grande do Norte no ano de 2022, mais
duas mulheres foram resgatadas em situacdes semelhantes na Paraiba e no Rio Grande
do Sul. Em Campina Grande (PB), uma mulher de 57 anos, que foi tratada como filha e

forcada a realizar servicos domésticos sob a falsa alegacdo de que era "da familia" e seria
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adotada, foi resgatada. Em Campo Bom (RS), uma mulher de 55 anos com deficiéncia
intelectual foi encontrada apds 40 anos de trabalho sem salario, durante os quais sofreu
xingamentos, agressdes fisicas e ameacas, tanto dentro de casa quanto na frente dos
vizinhos, conforme relatado pela investigacao.

A partir da exposi¢cdo dos casos de trabalho andlogo a escraviddo doméstica
supracitados, que foram amplamente divulgados pela midia brasileira e internacional, é
possivel identificar e majorar os parametros que inviabilizam a identificacdo desses
delitos, sendo eles: a) o discurso de que a vitima seria “como se fosse da familia”; b) o
nivel de escolaridade das vitimas; c) as condicdes econGmicas em que as vitimas se
encontram.

O argumento do “quase da familia” ndo pode, contudo, receber tratamento de
mero cliché porque, apesar de tosco, ele ndo deixa de dar continuidade, sob outros
moldes, a uma dindamica que deita raizes desde o modo de producdo escravista. Ainda
sob a escravidao, a proximidade dos (as) escravizados (as) que trabalhavam dentro dos
lares e casas grandes tornava sua relagdao com a classe senhorial diferenciada pelo
desenvolvimento de certa intimidade e participacao nas atividades familiares (Moura,
2020).

Hoje se sabe, gracas a estudos como os de Machado (2022) que a presenca de
mulheres negras como cozinheiras nas residéncias brasileiras, quer na condi¢do de
cativas, quer na de trabalhadoras livres, estd por tras da construcdo do patriménio
culinario de nosso pais, o qual hoje é celebrado como um dos tracos distintivos da
cultura nacional a mesma medida em que se deixa de atribuir o mérito as sujeitas
responsaveis. Por um lado, isso reforca a tese de Gonzalez de que a mulher negra, ainda
gue ocupando um lugar de sujeicdo, imprimiu marcas de africanidade a cultura brasileira
de modo irreversivel. Por outro, também fica explicito que, mesmo quando criadora de
algo singular e original, a condi¢do de vitima de escravidao doméstica, legalizada ou nao,
continua a encobrir seu importante legado cultural.

Acerca do parametro de “como se fosse da familia”, foi possivel ser identificado
nos casos de forma expressa essa justificativa, para perpetuar a manutenc¢dao das

violéncias trabalhistas e se eximir de eventuais obrigacdes trabalhistas e criminais, pois
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seus empregadores, para beneficio préprio, ndo as veem completamente nem como

membros da familia nem como trabalhadora.

Apesar do avanco da legislagdo nos anos 2000, muitas vezes essa profissional
ndo tem seus direitos assegurados nem condig¢des dignas de trabalho, ja que,
segundo seus patrdes, ela é quase da familia. E mais facil amar pessoas negras
quando elas estdo “no seu devido lugar” (Ribeiro, 2019, p. 89).

Quanto ao nivel de escolaridade das mulheres resgatadas, é importante
lembrarmos que na sociedade brasileira, o lugar dos homens e mulheres negros nunca
foi na escola, mas na lavoura, na casa grande, na senzala, nas ruas ou quando rebelde,
na prisdo. Portanto, a inser¢ao precoce das mulheres negras no mercado de trabalho
informal, ndo foi mera coincidéncia, mas um projeto de uma republica que ndo incluiu
0s negros na sociedade de classes. E crivel entender que a ndo fomentac¢do do acesso a
educacdo por parte de seus escravizadores foi fundamental para a perpetuacdo no
trabalho escravo doméstico.

No que concerne as condi¢cdes econdmicas das vitimas, foi possivel constatar
que todas se encontravam em momento pretérito em situacdo de vulnerabilidade
econdmica, pois, de acordo com seus relatos, aderiram ao emprego para melhorar a
situacdo financeira de familia, ou até mesmo para escapar da realidade que viviam ainda
na infancia.

Neste diapasdo, observa-se que apesar do aumento do nimero de casos
identificados, ainda se esta distante da propor¢ao numérica fidedigna da realidade das
trabalhadoras domésticas. Ao analisarmos os casos apresentados percebe-se que pouca
coisa mudou da aboli¢dao para contemporaneidade em relagdo a mulher negra, pobre e
periférica. Essas ainda mulheres enfrentam condi¢cbes de trabalho extremamente
dificeis, incluindo longas horas de trabalho, abusos fisicos e sexuais, além da separagao

forcada de suas familias e comunidades.

Consideragdes finais

Se, e quando alguém conseguir acabar, do ponto de vista histérico, com os
mal-entendidos sobre as experiéncias das mulheres negras escravizadas, [...]
terad prestado um servigo inestimavel (Davis, 2016, p. 17).
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Primariamente, é de suma importancia entender que ndo ha, nunca houve,
nem havera escravos. O ser humano, sob violéncia fisica ou simbdlica, tem sido
escravizado, mas ndo escravo. O escravo é um ser inerte convencido de sua inferioridade
face ao opressor, subordinado em todas as esferas da vida. Isso, nenhum ser humano o
é, principalmente mulheres negras.

A importancia dos estudos sobre as mulheres negras no Brasil nos remete a um
passado escravocrata onde a mulher era invisibilizada pelo Estado, de modo que em
diferentes tempos histéricos ndo foram consideradas agentes da histéria e sua fungao
na sociedade era determinada de acordo com seu nucleo social, regida e administrada
por terceiros, principalmente homens brancos e o Estado.

Quando pensamos em mulher negra, a necessidade de resignificacdo histérica
é ainda maior, visto que o grupo social ao qual pertence nunca teve importancia em
nenhum momento histérico. Estudar o papel social e as condi¢ées de vida da mulher
escrava parece fundamental para entendermos a histdria da escravidao brasileira, pois
a atual situagdo da mulher negra é fruto de raizes histéricas pautada na domesticacao

dessas mulheres.

[...] o ambito do trabalho doméstico inclui, em um extremo, as mucamas, as
amas-de-leite e, no outro, as carregadoras de agua ocasionais, as lavadeiras
e costureiras. Até mesmo as mulheres que vendiam frutas, verduras ou doces
na rua eram geralmente escravas que, com frequéncia, desdobravam-se
também em criadas da casa durante parte do dia. A meio caminho estavam
as cozinheiras, copeiras e arrumadeiras. O que as distinguia ndo era apenas o
valor aparente de seu trabalho para o bem-estar da familia, refletindo no
contato didrio que cada um tinha com os membros desta, mas também o grau
de supervisdo [...] (Graham, 1992, p.18).

Entende-se, entdo, que neste contexto de trabalho doméstico, ja assumia um
nivel de hierarquizacdo importante, entre libertas e ex-senhores (as), onde a ideologia
predominante no Brasil colonial era o de manter as mulheres negras (ex-escravizadas),
como cuidadoras dos lares, prisioneiras domésticas, sem acesso a escolariza¢do, renda

e qualificacdo profissional, portanto, sem qualquer projeto de vida pessoal.
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Por conta disso, o racismo estrutural e institucionalizado? persistiu mesmo apds
a abolicdo. As pessoas negras foram confrontadas com praticas discriminatérias em
varias esferas da sociedade, incluindo emprego, educacdo, moradia e acesso a servigos
basicos. O acesso limitado a oportunidades de emprego digno e bem remunerado tem
sido um dos principais obstaculos para a melhoria das condi¢des de vida da populacao
negra. O racismo institucionalizado também se manifestou na falta de politicas publicas
voltadas para a promocdo da igualdade racial e na perpetuacdo de esteredtipos
negativos.

A escraviddo deixou um legado de desvantagens socioecondmicas para a
populacdo negra, e a reduzida (ou mesmo inexistente) presenca de medidas
compensatdrias dificultou a superacdo dessas desigualdades. A falta de acesso a
educacdo de qualidade, cuidados de saude adequados e oportunidades econGmicas
ainda tem mantido muitos negros em condicdes precdrias.

O presente trabalho teve por escopo fazer uma abordagem geral (sem intuito
de esgotar a tematica) das trabalhadoras domésticas expostas a condi¢do de trabalho
escravo. Essas mulheres trabalham em casa de familias sem contratos claros de
emprego, sem registro formal na carteira de trabalho e excluidas da legislacao
trabalhista, representam parcela significativa da mao-de-obra explorada e relegada a
informalidade e a escravidao por vezes, silenciosa.

E fato de que o trabalho como empregada doméstica foi uma recorréncia na
vida das mulheres negras, mas ndo como uma porta de entrada para o mercado de
trabalho brasileiro, mas, na realidade, foi a Unica forma possivel de ocupac¢ao oferecida
a essas mulheres.

Entende-se, assim, que o trabalho doméstico sequer é considerado trabalho
pelas estatisticas, quando ndo remunerado, é reservado como profissdao as mulheres de

classes economicamente desfavorecidas, preponderantemente negras, caracterizando-

4 Racismo estrutural é a discriminagdo racial enraizada na sociedade, sendo consumado por
comportamentos individuais advindos de uma sociedade racista, estando presente nas relagdes sociais,
politicas, econdmicas, juridicas, entre outras. O racismo institucional é um reflexo de como o racismo
estrutural é implantado por instituicBes, que perpetua desigualdade de oportunidades, acesso a recursos e
tratamentos injustos, pois esta presente em locais de decisdo, institui¢des privadas e diretorias de empresas,
onde minorias tentam adentrar as estruturas de poder, mas estd sempre na posicao de desvantagem.
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se pela majoritaria informalidade, baixas remuneracdes e desempenho oculto no
interior das residéncias. Tais condig¢des, logicamente, sdao propicias a configura¢cdo do
trabalho em condi¢des de trabalho escravo contemporaneo. A lei Aurea foi assinada,
mas as herangas escravistas estdo presentes no cotidiano das cidades brasileiras e nas
experiéncias de vida das mulheres negras.

O corpo de mulheres negras ainda é a base para as inser¢des do racismo e
discriminagdao na sociedade e o trabalho doméstico é tido como um resquicio da
escravidao e as empregadas domésticas como a subsequéncia dessa categoria. Essas
empregadas domeésticas continuam vivendo em espacos precarios de trabalho no
quartinho dos fundos da lavanderia ou da edicula, o “como se fossem da familia” nunca
existiu de verdade.

Nesse diapasao, constata-se que a questdo racial esta historicamente ligada ao
escravismo. Os discursos sobre a superioridade dos brancos em relagdao aos negros,
construidos desde o século XV, ganham nova roupagem a partir do final do século XVIII
e se perpetuam até os dias de hoje. O trabalho doméstico conserva marcas do histérico
escravocrata e patriarcal brasileiro. Marcas de uma histéria hd muitos séculos
impregnada na pele negra e no inconsciente racista do homem branco, que mobilizam
um esforco eterno de resisténcia e forca dessas mulheres para sua verdadeira

libertacao.
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