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Resumo O presente artigo objetiva
analisar como as condic¢bes de chegada ao
Brasil dos negros escravizados, bem como
a realidade enfrentada durante o periodo
de escraviddo e os Obices pés- liberdade,
refletem até hoje na ocupacdo da
populacdao negra de bons cargos no
mercado de trabalho. Durante a
escravizagdo, esta  populagdo  foi
submetida a extrema violéncia fisica e
psicologica, além de o acesso a educacao
e a terra serem negados. Posteriormente,
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a abolicdo da escravatura nao se traduziu
na efetiva garantia de direitos basicos aos
ex-escravizados, mantendo-os a margem
da sociedade. Por meio deste ensaio
tedrico, fundamentado em pesquisa
bibliografica, bem como na analise de
dados secundarios oficiais, busca-se
examinar a manutencao da desigualdade
racial no mercado de trabalho brasileiro,
mesmo com a consolidacdo de amplo
arcaboucgo juridico, voltado a promogao
da igualdade, evidenciando a centralidade
do racismo estrutural na reproducgdo das
desigualdades.

Palavras-chaves:  racismo  estrutural;
mercado de trabalho; desigualdade racial;
arcabougo juridico.
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Abstract This article aims to analyze how
the conditions of arrival of enslaved Black
people in Brazil, as well as the reality faced
during the period of slavery and the
obstacles after freedom, are reflected to
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society. Through this theoretical essay,
based on bibliographic research as well as
the analysis of official secondary data, we
seek to examine the maintenance of racial
inequality in the Brazilian labor market,

even with the consolidation of a broad
legal framework aimed at promoting
equality, highlighting the centrality of
structural racism in the reproduction of

this day in the occupation of good
positions in the labor market by the
brazilian  black  population.  During
enslavement, this  population  was

subjected to extreme physical and inequalities.
psychological violence, in addition to
being denied access to education and Keywords: racism; slavery;

dehumanization; affirmative action
policies; legal framework

land. Subsequently, the abolition of
slavery did not translate into the effective
guarantee of basic rights for the formerly
enslaved, keeping them on the margins of

Sumario / Summary: 7. Introdu¢do. 2. O reflexo do racismo estrutural no mercado de

trabalho brasileiro. 3. Consideracbes Finais

1 Introducao

A Constituicito da Republica

Federativa do Brasil de 1988, ao

O racismo interpessoal caracteriza-
se como a forma mais recorrente e
socialmente reconhecivel de
discriminacao racial, manifestando-
se nas interagdes cotidianas e nos
processos de construcao da

cognicao social
Denise Fraim de Lima Monteiro

promocao da justica social como um dos objetivos fundamentais do Estado brasileiro

inaugurar um novo paradigma de
direitos fundamentais, consagrou
expressamente o principio da
igualdade e repudiou toda forma de
discriminacdo, estabelecendo a
(art. 3,1 e IV). No campo das relagdes de trabalho, esse compromisso se traduz na
garantia do direito a igualdade de oportunidades e de tratamento entre

trabalhadores, independentemente de raga, cor ou origem, como expressamente

previsto nos arts. 5°, 7° e 170 da Carta Magna, bem como na Consolidagao das Leis
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do Trabalho e em tratados internacionais dos quais o Brasil é signatario (Brasil,
[2025]).

Apesar desses avancos normativos, a realidade do mercado de trabalho
brasileiro ainda reflete uma profunda e persistente desigualdade racial. A populagdo
negra, composta por pessoas pretas e pardas segundo a classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), representa 55,5% da sociedade brasileira,
conforme o Censo Demografico de 2022 do IBGE. Sendo, inclusive, o maior
percentual de concentragdo de negros fora do continente africano de acordo com a
Agéncia Brasil (Moura, 2023). No entanto, apesar dessa significativa
representatividade demografica, os negros permanecem majoritariamente
concentrados em ocupacbes de baixa remuneragdo e prestigio, enfrentando
obstaculos estruturais a ascensdo a cargos de lideranca e de tomada de decisao
(DIEESE, 2024). Ao observar essa realidade, percebe-se que o confronto entre a
composicao racial da populacdo e a ocupacao de posi¢cbes importantes aponta para
a permanéncia de um sistema racial excludente, sustentado pela articulagdo entre
racismo interpessoal, institucional e estrutural que desafia a eficacia das garantias
formais de igualdade.

O racismo interpessoal caracteriza-se como a forma mais recorrente e
socialmente reconhecivel de discriminacdo racial, manifestando-se nas interacoes
cotidianas e nos processos de construcao da cognicao social. Ele se expressa tanto
por comportamentos agressivos explicitos quanto por microagressdes sutis, muitas
vezes dissimuladas sob a forma de piadas, comentarios depreciativos ou supostos
“mal-entendidos”, que reforcam esteredtipos e desigualdades raciais (Rodriguez-
Knutsen, 2023).

Segundo Luciana Jaccoud, diferentemente do racismo explicito e consciente,
o racismo institucional transcende o plano das interacdes individuais e se manifesta

no funcionamento cotidiano das organizagdes. Isto porque apresenta-se nas rotinas,

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208



Pégina4

Revista de Direito E | aw Rcv:cw

} rai 7d”1<v ‘)u iedade e ( ladania abor, Hox “1ety and ( 1t1ze n-,hxp

normas, praticas administrativas e critérios decisorios que orientam o cotidiano
organizacional, inclusive na fase de implementagéo das politicas publicas. Ainda que
formalmente orientadas por principios de igualdade, tais praticas podem reproduzir,
de modo amplo e muitas vezes difuso, desigualdades e iniquidades raciais, cujos
efeitos se acumulam ao longo do tempo e se expressam em disparidades
persistentes no acesso a direitos, bens e oportunidades. Nessa perspectiva, segundo
a autora, a adocao do conceito desta forma de racismo possibilita aumentar a
identificagdo de novas estratégias de enfrentamento do preconceito e da
discriminagdo, bem como de promogao da igualdade racial, no ambito das politicas
publicas e organizacionais, além do entendimento mais amplo das formas como
ocorrem as desigualdades raciais no Brasil. Desloca-se, assim, o debate do enfoque
restrito as interagdes individuais, reinscrevendo-o em sua dimensao propriamente
politica e social (Jaccoud, 2009, p. 157).

Segundo Bruna Rocha, o principal mérito do conceito de racismo estrutural
reside na compreensao de que o racismo nao constitui um desvio da organizacao
social, mas integra a propria estrutura que a conforma, pois trata-se do eixo ético-
normativo que fundamenta e reproduz, de modo estruturante, as relagdes desiguais
entre pessoas brancas e pessoas negras ou indigenas. E complementa afirmando que
a violéncia institucional e estatal, a inseguranca, a criminalizacao de territérios, as
barreiras de acesso ao mercado de trabalho e a educacdo, bem como as
discriminagdes presentes nas relacdes interpessoais, na vivéncia urbana e na
circulagdo cotidiana das pessoas negras, constituem expressées do racismo
estrutural. A persisténcia da desigualdade racial no Brasil esta diretamente associada
a fragilidade e a insuficiéncia das politicas publicas destinadas ao seu enfrentamento
(Nunes, 2021).

Especificamente em relagdo ao mercado de trabalho, segundo dados

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos (DIEESE, 2025),
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a populagdo negra ocupa apenas 33% dos cargos de gerenciamento, sendo 14%
referentes as mulheres negras e 19% aos homens negros. E, ainda, mulheres e
homens negros ganham 38,7% e 41,1% menos que mulheres e homens nao negros,
respectivamente. Logo, pode-se concluir que a desigualdade racial se manifesta ndo
apenas na dificuldade de acesso a cargos de alto escaldo, mas, também, na
segregacao ocupacional, porquanto a populacdo negra é majoritariamente
direcionada para postos de trabalho de menor prestigio social e econdmico, ou seja,
de subalternidade, porquanto segundo citado departamento de estatistica.

Estudos apresentados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua - PNAD Continua 2021 (IBGE, 2023), indicam que mais de 65% da mao de
obra preta e parda encontra-se subutilizada no pais, revelando uma grave assimetria
de acesso a oportunidades profissionais qualificadas.

Segundo estudo elaborado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE, 2024), a taxa de desocupacao da populagdo negra
alcancou 8% em 2024, em contraste com 5,5% entre os nao negros. Quando o
indicador € desagregado por sexo e cor/raga, observa-se que as mulheres negras
apresentam a maior taxa de desocupacao (10,1%), seguidas pelas mulheres nao
negras (6,7%). Entre os homens, a taxa é de 6,3% para os negros e de 4,6% para os
nao negros.

Tais dados reforcam a constatacdo de que a igualdade juridica, embora
necessaria, é insuficiente para reverter os efeitos historicos e sistematicos da exclusao
racial no Brasil.

Como destaca Luis Giolo:

o reconhecimento da desigualdade racial como presente na historia
da nossa sociedade e de como o racismo se entremeia na cultura e
estruturas sociais até hoje sdo passos essenciais para se planejar
acoes de desconstrucao e conscientizagao (Giolo, 2020, p.3).

Nesse contexto, torna-se imprescindivel identificar os mecanismos estruturais
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e institucionais que perpetuam essa realidade e buscar alternativas para garantir
equidade no mercado de trabalho.

Diante desse cenario, por meio de técnicas de pesquisa bibliografica e
documental, além da analise de dados secundarios oficiais, o presente artigo propde
uma investigagdo critica e propositiva sobre como o racismo estrutural e o sistema
escravocrata no Brasil limitam a presenca da populacao negra em cargos de lideranca
e de prestigio no mercado de trabalho, em razdo de barreiras estruturais e
institucionais oriundas do periodo escravocrata. Busca-se, ainda, compreender por
que o vasto arcabougo juridico e de politicas publicas existentes nao sdo suficientes
para promover a equidade racial no mercado de trabalho, fomentando a reflexao e

o aprofundamento do debate académico sobre o tema.
2 O reflexo do racismo estrutural no mercado de trabalho brasileiro

A escravizagao constituiu um dos principais vetores de organizagao social no
Brasil e produziu efeitos duradouros sobre a estrutura econémica, politica e juridica
do pais, com impactos que se projetam para além do periodo formalmente
escravagista. A literatura critica aponta que narrativas de “"harmonia” social e de
auséncia de conflitos operam, muitas vezes, como mecanismos de apagamento das
tensGes historicas que moldaram a desigualdade racial e suas formas
contemporaneas de reproducao.

Ora, a escravizacao, fundada em processos historicos de desumanizacao, nao
se restringiu a populagao africana.

A exemplo disso, em 1511, 35 indigenas brasileiros foram enviados para
Lisboa e leiloados. O convivio dos indigenas com os europeus no Brasil fez com que
adquirissem diversas doencgas, provocando uma drastica reducdo demografica: de

uma populagdo estimada entre trés e cinco milhdes em 1500, restavam apenas cerca
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de meio milhdo em 1888. No que tange especificamente aos africanos escravizados,
os primeiros chegaram em 1538, totalizando quatro milhdes e novecentos mil em
1850 - representando 47% dos trazidos para o continente americano entre 1500 e
1850. Em 1888, ano da abolicao formal da escravidao, ainda restavam setecentos e
cinquenta mil escravizados no Brasil (Gomes, 2019, p. 255, Gomes, 2022, p. 41).

O processo de sequestro coercitivo e desumano, com vistas a escravizagao
envolvia etapas de profunda violéncia, alcangando nado so6 o fisico como o psicologico
daqueles seres humanos. Toda tentativa de restabelecimento da liberdade era
realizada de maneira individual, porquanto ndo eram colocados juntos sequestrados
com a mesma identidade sociocultural. Essas tentativas eram brutalmente coibidas,
resultando no suicidio de muitos (Pinsky, 1994, p.26).

Antes do embarque rumo ao Brasil, os sequestrados chegavam a aguardar até
cinco meses nos portos do continente africano, uma vez ser necessaria lotacao
completa para que os navios zarpassem. As péssimas condicdes a que eram
submetidos ocasionavam a morte de muitos; cerca de “7% de todos os sequestrados
eram lancados como perdas por fugas ou mortes antes mesmo do embarque”
(Gomes, 2019, p. 239).

Previamente ao embarque, eram batizados com sal e agua benta, depois eram
marcados com ferro em brasa. Geralmente, chegavam ao Brasil com quatro marcas
a ferro: a) a identificagdo do comerciante que os enviou para o litoral africano; b) o
selo da Coroa; ¢) uma cruz indicando que eram batizados; d) o nome do traficante.
Sendo possivel, ainda, o recebimento de uma quinta marca: o nome de seu novo
dono. Importante ressaltar que os fugitivos, quando apreendidos, eram marcados
com um “F" de fujao ou fuga (Gomes, 2019, p. 281).

Durante o periodo da escravizagdo, apesar das documentadas reclamagoes
dos senhores acerca de "negros preguicosos”, a jornada de trabalho - sempre bragal

- variava entre quinze e dezoito horas por dia e as refeicdes nao ofereciam o suporte
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necessario para equilibrar a demanda energética (Gomes, 2019, p. 36).

As habitacdes coletivas dos negros escravizados, chamadas de senzalas, nao
possuiam janelas e quando havia, eram gradeadas. A iluminagao existia por meio de
furos no teto, as paredes eram de pau-a-pique revestidas de sapé, e no interior so
continha um estrado com esteiras, ou cobertores, e travesseiros de palha (Gomes,
2019, p. 38).

Ou seja, ao ser desumanizado, o negro escravizado tornava-se vitima de todo
tipo de atrocidade como horas seguidas de trabalho forcado, péssima alimentacado e
violacao da privacidade. Ainda assim, o Brasil continuou recebendo escravizados
“contrabandeados” com a conivéncia das autoridades mesmo apos a proibigdo do
trafico em 1850, resistindo o quanto pode a abolicao.

Embora houvesse aqueles que desejavam uma nagao composta de homens e
mulheres livres, tratados como seres humanos, também existia a aristocracia que
enriquecera a base de violéncia, da desumanizagéo e da exploragdo da mao de obra
escravizada, sem contrapartida ou respeito.

Questionava-se se o pais sobreviveria sem os que foram responsaveis por sua
construcdo. Indagava-se se os proprietarios de escravos aceitariam, sem resisténcia,
a abolicdo ou ocorreria aqui o0 mesmo que nos Estados Unidos, uma guerra civil.
Temia-se, ainda, uma rebelido por parte dos escravizados, ja que era crescente o
ndmero de fugas em massa. Importante destacar que os fazendeiros pleiteavam do
Estado Brasileiro uma indenizacdo em decorréncia da abolicdo da escravatura
(Gomes, 2022, p. 42-45).

No entanto, diante do cansaco e adoecimento do imperador Dom Pedro 11, a
princesa Isabel assumiu a regéncia do império pela terceira vez. E, apesar da falta de
carisma, da dificuldade no dialogo, além do crescente movimento pro-republica, com
a possibilidade real de golpe, durante a abertura do ano parlamentar de 1888, ela

soube escolher as palavras ao ceder a pressao do movimento abolicionista - que se
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transformou na primeira maior campanha de rua do Brasil. Desta forma, fez parecer
que a "abolicdo ndo seria uma conquista do movimento e dos proprios escravos, mas
da abnegacao dos proprietarios, em especial, dos bardes do café” (Gomes, 2022, p.
42-44, 49 e 56). Finalizou o discurso afirmando que existia no Brasil, inclusive entre
os senhores e fazendeiros, um anseio generalizado pela concessdo da liberdade aos
escravos (Gomes, 2022, p. 44)

Contudo, mesmo com a abolicao, constatou-se a falta de preocupagao com
os sofrimentos e com a auséncia de direitos, uma vez que nao ocorreu a distribuicao
de terras conforme ansiavam os abolicionistas.

Para entender a atual situacao do povo negro no Brasil, é preciso considerar
os acontecimentos que, ao longo da historia, resultaram em um processo continuo
de exclusao e subalternizacao.

Com esse fim, faz-se necessario observar a evolucao legislativa brasileira.

A primeira lei que disciplinava a educagdo no pais, expressamente excluia os

negros. O art. 3°, § 2°, da Lei n.° 1 de 14 de janeiro de 1837, assim dispunha:

Art. 3° - Sdo prohibidos de frequentar as Escolas Publicas:

()
2° Os escravos, e os pretos Africanos, ainda que sejdo livres ou
libertos (Bernardes, 2022, p.1).

Em 18 de setembro de 1850 foi editada a Lei n.° 601, conhecida como Lei das
Terras, que dispunha sobre as terras devolutas do Império Brasileiro e previa sua
distribuicdo para migrantes europeus. No entanto, indiretamente, impedia a
aquisicao por negros africanos e seus descendentes, independentemente de serem
livres ou escravizados, porquanto eles ndo possuiam condi¢des financeiras para
adquiri-las:

Art. 1° Ficam prohibidas as acquisi¢cdes de terras devolutas por outro
titulo que nao seja o de compra.

(...)

Art. 17. Os estrangeiros que comprarem terras, e nellas se
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estabelecerem, ou vierem & sua custa exercer qualquer industria no
paiz, serdo naturalisados querendo, depois de dous annos de
residencia pela forma por que o foram os da colonia de S, Leopoldo,
e ficardo isentos do servico militar, menos do da Guarda Nacional
dentro do municipio.
Art. 18. O Governo fica autorizado a mandar vir annualmente a custa
do Thesouro certo numero de colonos livres para serem
empregados, pelo tempo que for marcado, em estabelecimentos
agricolas, ou nos trabalhos dirigidos pela Administracdo publica, ou
na formacgdo de colonias nos logares em que estas mais convierem;
tomando anticipadamente as medidas necessarias para que taes
colonos achem emprego logo que desembarcarem (BRASIL, 1850)
Observa-se que essa lei proibia a apropriacdo da terra por meio do trabalho,
determinando a compra como Unica forma de aquisicdo. Existia previsao, ainda, de
“subsidios do governo a vinda de colonos do exterior para serem contratados no
pais, desvalorizando ainda mais o trabalho dos negros e negras” (Souza e Alcantara,
2020, p. 1). Ora, se as terras somente poderiam ser compradas, a populagdo negra

foi, na pratica, legalmente impedida de se tornar proprietaria:

Convém observar que, na lei, os africanos e seus descendentes foram
excluidos da categoria de brasileiros e classificados apenas como
libertos. Se a escraviddo ndo aparece no texto, a populagdo
escravizada ndo caberiam direitos (a terra, ao emprego ou outra
forma de subsisténcia), como eram explicitamente determinados
para o imigrante (Souza, Alcantara, 2020, p. 1).

A Lei n° 2.040, de 28 de setembro de 1871, conhecida como Lei do Ventre
Livre ou Lei Rio Branco, determinava a liberdade dos nascidos a partir de sua
promulgacdo. Contudo, até os oito anos de idade, a crianga ficaria morando na
senzala, sob os cuidados da mae. ApOs esta idade e até os 21 anos, poderia continuar
morando na propriedade, caso o senhor desejasse, ou seria entregue aos cuidados
do Estado.

Na realidade, os nascidos a partir de entdo continuavam trabalhando nas
fazendas como se escravos fossem até completarem 21 anos, o que serviria como

indenizacao aos senhores pelos gastos com os custos do “acolhimento” e a
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consequente perda de sua posse.

Outra lei que merece destaque é a Lei 3.270 de 28 de setembro de 1885,
conhecida como Lei dos Sexagenarios, que concedia liberdade aos escravizados com
idade superior a sessenta anos. Todavia, impunha uma série de condi¢des para que
essa liberdade fosse efetivada:

1 - como indenizacdo aos senhores, deveriam trabalhar por mais trés anos,
com o limite de sessenta e cinco anos;

2 — ao adquirirem a liberdade, teriam que continuar a morar nas fazendas,
sendo necessaria autorizacdo do Juiz de Orfaos para se mudarem;

3 — deveriam continuar a morar na cidade em que foram alforriados por cinco
anos, com excegao das capitais;

4 — as alforrias custavam caro;

5 — proibicao de tréafico interprovincial (Brasil, 1885).

Apesar de José Murilo de Carvalho concordar com as ponderagdes do cientista
Louis Couty' e do jornalista, jurista e deputado Gilberto Amado? no sentido de néo
existir no Brasil nos anos de 1881 e 1925 "povo politicamente organizado, opinidao
publica ativa, eleitorado amplo e esclarecido”, Carvalho traz em sua obra
apontamentos relevantes (Carvalho, 2018, p.70).

O autor registra, inicialmente, movimentos politicos indicativos de um
processo inicial de cidadania ativa no Brasil, destacando-se, de modo especial, o

movimento abolicionista, que se fortaleceu a partir de 1887. Tratava-se de um

! Louis Couty (1854-1884), francés, destacou-se como uma das principais referéncias no debate sobre a méo de
obra no Brasil entre as décadas de 1870 e 1880. Identificado como homem de ciéncia, seus argumentos tiveram
papel ativo nas discussfes do periodo e foram amplamente apropriados por setores que defendiam a imigracao
como eixo do projeto civilizador nacional (https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/7d76a354-
eab7-498d-bd82-e38f279d1690/content).

2 Em 1914, Gilberto Amado ja se identificava com uma postura realista, atento a problemas concretos e leitor
sistematico de obras sobre o Brasil (https://blogbvps.com/2025/05/15/serie-especial-gilberto-amado-e-a-crise-

da-republica-uma-sociologia-politica-da-historia-do-brasil-por-helio-cannone/).
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movimento de abrangéncia nacional, ainda que com prevaléncia urbana,
apresentando relevancia tanto nas regides do norte quanto do sul do pais. Sua
composicao social foi heterogénea, envolvendo desde representantes da elite, como
Joaquim Nabuco, até escravizados, além de jornalistas, pequenos proprietarios e
operarios. O abolicionismo configurou-se, sobretudo, como uma luta em torno de
um direito civil fundamental: a liberdade. No entanto, sua principal fragilidade residiu
no fato de o movimento ter perdido forca logo apos a abolicao formal da escravidao,
em parte, possivelmente, em decorréncia da perspectiva de razao nacional que,
conforme ja analisado, orientava predominantemente suas motivacdes. Nesse
sentido, o movimento nao avangou na agenda de transformacéo dos ex-escravizados
em cidadaos plenos, conforme defendia André Rebougas, para quem a abolicao
representava apenas o primeiro passo desse processo (Carvalho, 2018, p.71)

O autor complementa afirmando que sob seu ponto de vista, apresenta-se
equivocada considerar uma perspectiva limitada e convencional de cidadania,
sobretudo quando decorrente do exercicio do direito ao voto, porquanto entende
gue o sentimento de identidade nacional, é considerado uma expansao da cidadania,
sem ser confundido com ela. Mesmo sem ser parte dos acontecimentos relevantes,
0 povo encontrava outras maneiras de se manifestar, podendo-se citar a revolta dos
escravizados malés em 1835, ocorrida em Salvador. Os escravizados reivindicavam

direito a liberdade, ressaltando que:

O importante é perceber que possuiam valores considerados
sagrados, que percebiam formas de injusticas e que estavam
dispostos a lutar até a morte por suas crengas. Isto era muito mais
do que a elite, que os considerava selvagens, massas-brutas,
gentalha, estava disposta a fazer” (Carvalho, 2018, p.75).

José Murilo questiona a existéncia da sensacao do “ser brasileiro”, uma vez
que, apesar de ndo haver os cidadaos conscientes almejados por Couty e por Gilberto

Amado, era inquestionavel o entendimento bruto, sem lapidacdo, de direitos e
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deveres sonegados de alguns povos (Carvalho, 2018, p. 81).

Inegaveis as agruras ocorridas durante mais de trés séculos de escravidao e
mais de um século apds a abolicao da escravatura, foi instaurado inquérito para
apurar a responsabilidade e participacdo de uma das maiores e mais antigas
institui¢oes brasileira na politica escravagista implementada em nosso pais.

Constatou-se a existéncia de “vinculo direto entre traficantes e o capital
investido em acdes” do banco, tendo em vista a concessao de “crédito lastreado em
propriedade escrava”. Em resumo, os “empréstimos tinham como garantia o nimero
de pessoas escravizadas” (Banco [...], 2023).

A confirmacao da participacao resultou em um pedido de desculpas por parte

do Banco do Brasil a populacdo negra em 2023:

O BB destaca - com veeméncia - que lamenta profundamente esse
infeliz capitulo da histéria da humanidade e da nossa sociedade, com
efeitos de um triste legado até os dias atuais. A escravizagcdo por
centenas de anos causou danos irreversiveis as pessoas escravizadas
a época e aos seus descendentes; portanto é um momento da
historia que deve ser lembrado e discutido (Moura, 2023).

Junto ao pedido de perdao, a instituicdo financeira se comprometeu a adotar

as seguintes medidas:

- Inclusdo de uma clausula de fomento a diversidade em contratos
com fornecedores;

- Parceria para encaminhar jovens egressos de seu programa Menor
Aprendiz do BB para o mercado de trabalho -66% deles sao negros;
- Realizacao de workshops sobre a promocao da diversidade,
equidade e inclusdo com estatais e fornecedores;

- Investimento, em parceria com a Fundacao BB e a Faculdade Zumbi
dos Palmares, em pesquisas aplicadas a tematica racial e que
apresentem mecanismos de aceleracdao de representatividade e
combate a discriminacdo no Brasil. (Moura, 2023, p.2)

Ora, a heranga escravagista continua arraigada nas estruturas sociais

contemporaneas, porquanto facilmente se observa que aos negros sdo
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majoritariamente direcionados os trabalhos bracais, enquanto as atividades
intelectuais sdo, em grande parte, reservadas a populacdo branca. Importante
ressaltar, ainda, a associagdo do negro a nichos culturais como samba e futebol,
reforcando esteredtipos e limitando a diversidade.

Em 2023, Jodo Nakamura apresentou no portal da CBN, o seguinte estudo
sobre as desigualdades raciais no mercado de trabalho brasileiro com base em dados
do IBGE:

. Rendimento-hora da populagdo ocupada -> conforme dados da
Sintese de Indicadores Sociais (SIS) 2023, divulgada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) em 6 de dezembro, o rendimento-hora da
populacao branca (R$ 20,10) foi 61,4% superior ao observado entre pretos e
pardos (R$ 11,80). Embora pretos e pardos representassem a maioria da
populagdo ocupada em 2022, correspondendo a 54,2% do total, seus
rendimentos permaneceram inferiores aos dos trabalhadores brancos, que
ocupavam 44,7% do mercado de trabalho (Nakamura, 2023).

. Rendimento médio real -> a desigualdade mostrou-se ainda
mais acentuada: os trabalhadores brancos auferiram, em média, R$ 3.273,
valor 64,2% superior ao rendimento de pretos e pardos, que foi de R$ 1.994
no periodo considerado (Nakamura, 2023).

. Rendimento-hora por nivel de instrugcdo -> entre aqueles com
ensino superior completo, o rendimento-hora dos trabalhadores brancos foi
de R$ 35,30, enquanto o de pretos ou pardos atingiu R$ 25,70, o que
representa uma diferenca de 37,6% (Nakamura, 2023).

. Distribuicdo por atividade econémica -> seguimentos de menor
rendimento possuem maior concentracdo de negros e pardos: servigos
domésticos: 66,4%; construcao 65,1%; agropecuaria 62% e transporte,

armazenagem e correio 57%. No entanto, a proporcao de trabalhadores
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brancos é mais elevada nos setores de administragdo publica, educagdo, saude

e servicos sociais 50,23%, bem como nas atividades de informacao, financeiras

e outras atividades profissionais 56,6% (Nakamura, 2023).

. Insercdo da populagdo negra no mercado de trabalho -> nos
setores de atividade econ6mica, a presenca da populacao negra é reduzida e,
quando ocorre, essa populacdo exerce fungdes operacionais, com escassas
oportunidades de mobilidade ocupacional (Nakamura, 2023).

. Informalidade no mercado de trabalho, 40,9% em 2022 -> nesse
universo, a proporcao de mulheres pretas ou pardas (46,8%) e de homens
pretos ou pardos (46,6%) superou a média nacional, enquanto os percentuais
de mulheres brancas (34,5%) e de homens brancos (33,3%) permaneceram
abaixo desse patamar (Nakamura, 2023).

Conforme ja registrado, estudos apresentados pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua 2021 (IBGE, 2023), indicam que
mais de 65% da mao de obra preta e parda encontra-se subutilizada no pais,
revelando uma grave assimetria de acesso a oportunidades profissionais qualificadas.
Tais dados reforcam a constatacéo de que a igualdade juridica, embora necessaria, é
insuficiente para reverter os efeitos histéricos e sistematicos da exclusdo racial no
Brasil.

O Nucleo de Promocéo da Igualdade Etnico-racial do Ministério Pubico do
Parana apresentou um estudo sobre o racismo, concluindo especificamente que o
racismo estrutural decorre da heranga escravocrata brasileira, que naturalizou
considerar negros e indigenas inferiores, associada a auséncia historica de politicas
de integracao social e de insercdo racial. Trata-se de uma forma de discriminagdo
racial profundamente enraizada e, muitas vezes, invisibilizada, que ndo se resume a
atos isolados, mas a um processo historico de reproducao sistematica de

desigualdades e privilégios nos ambitos politico, econdmico, cultural e nas relagdes
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do dia a dia.

O nucleo complementa afirmando que nas sociedades como a nossa, cujas
instituicdes foram constituidas a partir de uma visdo de mundo historicamente
fundada na inferiorizacao racial, o racismo integra a propria estrutura social, sendo
reproduzido de forma consciente ou inconsciente.

E conclui afirmando que o racismo estrutural se manifesta ainda em profundas
desigualdades sociais. Registrou que dados do Férum Brasileiro de Seguranca
Publica apontam que, no Brasil, entre 2008 e 2018, os homicidios de pessoas negras
aumentaram 11,5%, ao passo que os de pessoas nao negras diminuiram 12%, sendo
que, em 2018, 68% das 4.519 mulheres assassinadas eram negras. No plano
econdmico, trouxe informagdes do IBGE que indicam que a diferenca salarial entre
negros e nao negros pode alcancar 73% (MPP, 2023).

Pesquisa elaborada pelo Instituto Ethos, consigna que o reflexo do racismo
estrutural é observado no mercado de trabalho quando se analisa o perfil gerencial
nas empresas brasileiras.

Segundo a pesquisa, apesar de percentualmente representar a maioria da
populacdo brasileira, além das politicas de inclusdo e do arcabougo juridico
existentes em nossa legislagdo, a presenca de negros em cargos de lideranca nas
1.100 maiores empresas brasileiras se apresenta muito reduzida. Dados apresentados
demonstram que cargos na diretoria e no conselho de administracdo sdo ocupados
por apenas 13,8% e 59% de pessoas negras, respectivamente, enquanto os cargos
de inicio de carreira como estagiarios e trainees sao exercidos por 60,8% e 70,8% de
negros, respectivamente (Instituto Ethos, 2024).

A estratificacdo social, considerada como a divisdo da sociedade em camadas,
esta presente em todas as formacdes sociais, manifestando-se por meio de
dimensdes econOmicas, sociais e culturais que condicionam as posi¢des ocupadas

pelos individuos. Entre seus principais tipos, destaca-se a estratificacao por classe
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social, definida como “uma distincdo e uma divisdo social que resultam da
distribuicdo desigual de vantagens e recursos, tais como riqueza, poder e prestigio”
(Mendes, [s.d.]). Em sociedades mais democraticas, admite-se a possibilidade de
mobilidade social vertical; contudo, no contexto brasileiro, tal mobilidade revela-se
profundamente limitada quando analisada sob o recorte racial, conforme se conclui
apo6s e exame dos dados acima consignados.

A Constituicao Federal expressamente dispoe:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil

(..)

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

()

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade

(..)
Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social (Brasil, [2024]).

Em 2012 foi editada a Lei n.° 12.711, alterada pelas Lei n.°s 14.723/2023 e
14.945/2024, conhecida como Lei de Cotas que dispde acerca do ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias.

Indene de duvidas que a politica de cotas, agora sélida, mudou o perfil das
universidades brasileiras. Segundo Fabiola Mendonca (2025), em 2001 pretos, pardos
e indigenas correspondiam a 31,5% dos matriculados, passando a 52,4% em 2021.

No entanto, além do acesso a universidade, faz-se necessario garantir o acesso

ao mercado de trabalho a esta populacéao.
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Com o vasto arcabougo juridico que possui, o Brasil deveria assegurar
oportunidades igualitarias a todos, independente da raca. Porém, por meio do
conjunto dos dados historicos e juridicos analisados, observa-se que o racismo
estrutural no Brasil ndo constitui um desvio pontual, mas um elemento constitutivo
da ordem social, cujas raizes remontam ao sistema escravocrata e continuam a
moldar, de forma determinante, o acesso da populacdo negra ao mercado de
trabalho e aos espagos de poder.

Conforme destaca Ribeiro (2019, p. 34-35):

[...] os homens brancos s@o maioria nos espagos de poder. Esse nao
é um lugar natural, foi construido a partir de processos de
escravizagao (...) e ter consciéncia da prevaléncia branca nos espagos
de poder permite que as pessoas se responsabilizem e tomem
atitudes para combater e transformar o perverso sistema racial que
estrutura a sociedade brasileira.

A citagdo reforca que a desigualdade racial ndo é um fendmeno casual, nem
pontual. Trata-se de uma construcao social e historica que continua a moldar, de
maneira determinante, a configuracao do mercado de trabalho brasileiro.

Mas serd que a democracia racial realmente existe na sociedade brasileira ou
se trata de mito?

Segundo Clévis Moura (1988), miscigenacdo e democratizacdo, apesar de
possuirem naturezas dispares, sdo utilizadas para justificar a afirmacao de o Brasil ser
a maior democracia racial do mundo.

Por meio da falacia da democratizacdo em decorréncia da miscigenacao, foi
delegada aos nado brancos a responsabilidade pela sua ndo inser¢cao na sociedade,
porquanto “ndo souberam aproveitar o grande leque de oportunidades” que lhe
foram concedidos. (Moura, 1988, p. 75)

Ora, aos negros foi negado acesso as terras, ao estudo e, conforme o Decreto
de 25 de junho de 1831, ao trabalho: “Nas esta¢bes publicas desta Provincia nao

serdao admittidos escravos, como trabalhadores, ou como officiaes das artes
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necessarias; emquanto houverem ingenuos ou libertos, que nellas queiram
empregar-se” (Brasil, 1875). Em contraponto, aos imigrantes europeus trabalho e
terras foram garantidos.

Constata-se, pois, que a escravizacdao da populacdo negra, que foi trazida
coercitivamente para o territorio brasileiro, tratada de maneira desumanizada,
violada fisica e psicologicamente deixou marcas profundas em nossa sociedade,

resultando no racismo estrutural até hoje presente em nosso pais:

Os indicadores sociais mostram um fosso enorme de desigualdades
entre negros e brancos. Estatisticamente, pobreza no Brasil
permanece como sindnimo de negritude. Com raras excecdes,
quanto mais negra a cor da pele, maior € a chance de uma pessoa
ser pobre. Os descendentes de africanos ganham menos, moram em
habitacbes mais precarias, estdo mais expostos aos efeitos da
violéncia e da criminalidade e tém menos oportunidades em todas
as areas, incluindo emprego, saude, educacdo, seguranca,
saneamento, moradia e acesso aos postos da administragdo publica.
(..), a liberdade nunca significou, para os ex-escravos e seus
descendentes, oportunidade de mobilidade social ou melhoria de
vida. Nunca tiveram acesso a terras, bons empregos, moradias
decentes, educagdo, assisténcia de saude e outras oportunidades
disponiveis para os brancos (Gomes, 2022, p. 530-531).

3 Consideracoes finais

Ao longo deste estudo, demonstrou-se que a persisténcia das desigualdades
raciais no mercado de trabalho ndo pode ser compreendida como fruto de escolhas
individuais ou de meras diferencas de qualificagdo, mas como resultado de um
processo historico marcado pela escravizagdo, pela auséncia de politicas de
integracao social no pds-abolicao e pela reproducdo contemporanea do racismo
estrutural. Os dados analisados evidenciam que, mesmo quando pessoas negras
apresentam niveis educacionais equivalentes aos de pessoas brancas, permanecem

em desvantagem no acesso a cargos de prestigio e lideranga, o que afasta a ideia de
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neutralidade e imparcialidade no mercado de trabalho.

Nesse sentido, a existéncia de um amplo arcabougo juridico voltado a
promocao da igualdade revela-se necessaria, mas insuficiente. A permanéncia de
desigualdades estruturais indica que a igualdade formal ndo é capaz, por si so, de
enfrentar os efeitos historicos e institucionais da exclusdo racial. Torna-se, portanto,
imprescindivel aprofundar a analise sobre os mecanismos que condicionam o perfil
das oportunidades ofertadas no mercado de trabalho e os critérios, muitas vezes
implicitos, que orientam a selecdao de candidatos, de modo a desvelar praticas
discriminatdrias naturalizadas.

Por fim, o estudo reforca a necessidade de pesquisas continuas e
interdisciplinares que contribuam para a formulacdo de politicas publicas mais
eficazes, capazes de promover ndo apenas o acesso formal, mas a efetiva equidade

racial no mercado de trabalho brasileiro.

4 Referéncias

AGUAS, Carla Pimentel. Terra e estrutura social no Brasil: exclusdo e resisténcia das
comunidades negras quilombolas. Revista Angolana de Sociologia, n. 10, 2012, p.
131-14, dez. 2012. Disponivel em: https:// https://journals.openedition.org/ras/274 .
Acesso em: 11 jun. 2025

BERNARDES, Thais. Nao somos todos iguais: educac¢do antirracista contra o
racismo historico do pais. Canal Futura, Rio de Janeiro, 18 nov. 2012.
https://futura.frm.org.br/conteudo/mobilizacao-social/artigo/nao-somos-todos-
iguais. Acesso em: 2 maio 2025

BRASIL. Colleccao das leis do Império do Brazil de 1831. Parte 1. Rio de Janeiro:
Typographia Nacional, 1875. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/colecao-anual-de-leis/copy of colecao3.html. Acesso em: 9
jun. 2025.

BRASIL. Colleccao das leis do Império do Brazil de 1850. Rio de Janeiro:
Typographia Nacional, 1850. pt. 1, Disponivel em:
https://www?2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/colecao-anual-de-
leis/copy of colecao4.html. Acesso em 9 jun. 2025

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://journals.openedition.org/ras/274
https://futura.frm.org.br/conteudo/mobilizacao-social/artigo/nao-somos-todos-iguais
https://futura.frm.org.br/conteudo/mobilizacao-social/artigo/nao-somos-todos-iguais
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/colecao-anual-de-leis/copy_of_colecao3.html
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/colecao-anual-de-leis/copy_of_colecao3.html
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/colecao-anual-de-leis/copy_of_colecao4.html
https://www2.camara.leg.br/atividade-legislativa/legislacao/colecao-anual-de-leis/copy_of_colecao4.html

Pa’ginaz 1

Revista de Direito a | aw Review

T [ abor, fj_n;trt'” and (:_Ifhir‘ll:%lﬂlp

| ra balh ), g")u\ iedade e ( j_u]a\lama

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Presidéncia da Repubilica, [2025]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 12
jun. 2025

BANCO do Brasil pede perdado a populagdo negra por agdes na escravidao.
Poder360, [S. /], 18 nov. 2023. https://www.poder360.com.br/brasil/banco-do-
brasil-pede-perdao-ao-povo-negro-por-acoes-na-escravidao/. Acesso em: 8 jun
2025

CANNONE, Helio. Gilberto Amado e a crise da Republica: uma sociologia politica da
Historia do Brasil. Blog da Biblioteca Virtual do Pensamento Social (BVPS), 15
mai 2025. https://blogbvps.com/2025/05/15/serie-especial-gilberto-amado-e-a-
crise-da-republica-uma-sociologia-politica-da-historia-do-brasil-por-helio-
cannone/ . Acesso em 30 dez 2025.

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE). Apesar dos avancos, desigualdade racial de
rendimentos persiste. Sdo Paulo, 2024. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.pdf. Acesso em:
12 dez 2025

DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS (DIEESE). Populacao negra, insercao no mercado de
trabalho. Sao Paulo, 2025. Disponivel em:
https://www.dieese.org.br/infografico/2025/conscienciaNegralnfo.html. Acesso em
4/1/2026.

GOMES, Laurentino. Escravidao: do primeiro leildo de cativos em Portugal até a
morte de Zumbi dos Palmares. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2019. v. 1, 479 p.

GOMIES, Laurentino. Escravidao: da independéncia do Brasil & Lei Aurea. Rio de
Janeiro: Globo Livros, 2022. v. 3, 592 p.

GIOLO, Luis. O papel da lideranca executiva na diversidade racial. Epoca Negécios,
Sao Paulo, 18 dez. 2020. Disponivel em:
https://epocanegocios.globo.com/colunas/noticia/2020/12/0-papel-da-lideranca-
executiva-na-diversidade-racial.html. Acesso em: 29 maio 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Desigualdades
sociais por cor ou raca no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://edusistemabbrasil.org/wp-content/uploads/2023/11/IBGE.pdf. Acesso em:
12 nov. 2025.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.poder360.com.br/brasil/banco-do-brasil-pede-perdao-ao-povo-negro-por-acoes-na-escravidao/
https://www.poder360.com.br/brasil/banco-do-brasil-pede-perdao-ao-povo-negro-por-acoes-na-escravidao/
https://blogbvps.com/2025/05/15/serie-especial-gilberto-amado-e-a-crise-da-republica-uma-sociologia-politica-da-historia-do-brasil-por-helio-cannone/
https://blogbvps.com/2025/05/15/serie-especial-gilberto-amado-e-a-crise-da-republica-uma-sociologia-politica-da-historia-do-brasil-por-helio-cannone/
https://blogbvps.com/2025/05/15/serie-especial-gilberto-amado-e-a-crise-da-republica-uma-sociologia-politica-da-historia-do-brasil-por-helio-cannone/
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2024/conscienciaNegra.pdf
https://www.dieese.org.br/infografico/2025/conscienciaNegraInfo.html
https://epocanegocios.globo.com/colunas/noticia/2020/12/o-papel-da-lideranca-executiva-na-diversidade-racial.html
https://epocanegocios.globo.com/colunas/noticia/2020/12/o-papel-da-lideranca-executiva-na-diversidade-racial.html
https://edusistemabbrasil.org/wp-content/uploads/2023/11/IBGE.pdf?utm_source=chatgpt.com

Pégina22

Revista de Direito a | aw Review

i “rabalho, “)n Ir‘\ldlir‘\ ] r\ adania — Vannr mn ety and ( 1tz rn~s|wlp

INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 1100 maiores empresas
do Brasil e suas acdes afirmativas 2023-2024. Sao Paulo: Ethos, 2024. Disponivel
em: https://www.ethos.org.br/estudo-do-instituto-ethos-mostra-que-pessoas-
negras-ainda-sao-minorias-em-cargos-de-alto-escalao-das-empresas-e-tem-
salarios-menores/. Acesso em 28 dez 2025.

JACCOUD, Luciana (Org.). A construcao de uma politica de promocao da
igualdade racial: uma analise dos ultimos 20 anos. Brasilia: Ipea, 2009. Disponivel
em:

https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livro _aconstrucao iguald
ade racial20anos.pdf. Acesso em 12 dez 2025.

MENDES, Rafael Pereira da Silva. Estratificacao social. Brasil Escola, [s. /], [2025].
Disponivel em: https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/estratificacao-
desigualdade-social.htm. Acesso em: 1 jun. 2025.

MENDONCA, Fabiola. Reparagdo da verdade: investigacao conduzida por 40
pesquisadores desmonta mitos e comprova a revolugao silenciosa das cotas nas
universidades. Carta Capital, Sdo Paulo, n. 1363, 28 maio 2025.

Ministério Publico do Parana - MPP. Racismo. Nucleo de Promocdo da Igualdade
Etnico-racial, Paran4, 16 jan 2023. Disponivel em:
https://site.mppr.mp.br/nupier/Pagina/Racismo. Acesso em: 13 dez. 2025.

MOURA, Bruno de Freitas. Maior presenca de negros no pais reflete
reconhecimento racial. Agéncia Brasil, Rio de Janeiro, 24 dez. 2023. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-12/maior-presenca-de-negros-
no-pais-reflete-reconhecimento-racial. Acesso em: 18 nov. 2025.

MOURA, Bruno de Freitas. Banco do Brasil recebe estudo que mostra apoio do
banco a escravidao. Agéncia Brasil. Rio de Janeiro, 12 nov. 2023. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-11/banco-do-brasil-recebe-
estudo-que-mostra-apoio-do-banco-escravidao. Acesso em 8 jun. 2025.

MOURA, Clévis. Sociologia do negro brasileiro. Sdo Paulo: Editra Atica, 1988. 247
p.

Nakamura, Jodao. Negros e pardos sao maioria no mercado de trabalho, mas
rendimentos de brancos sao 61,4% maiores, aponta IBGE. CNN Brasil. Sdo Paulo, 6
dez. 202. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/negros-e-pardos-sao-
maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-brancos-sao-614-maiores-
aponta-ibge. Acesso em 13 dez 2025.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://www.ethos.org.br/estudo-do-instituto-ethos-mostra-que-pessoas-negras-ainda-sao-minorias-em-cargos-de-alto-escalao-das-empresas-e-tem-salarios-menores/
https://www.ethos.org.br/estudo-do-instituto-ethos-mostra-que-pessoas-negras-ainda-sao-minorias-em-cargos-de-alto-escalao-das-empresas-e-tem-salarios-menores/
https://www.ethos.org.br/estudo-do-instituto-ethos-mostra-que-pessoas-negras-ainda-sao-minorias-em-cargos-de-alto-escalao-das-empresas-e-tem-salarios-menores/
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livro_aconstrucao_igualdade_racial20anos.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livro_aconstrucao_igualdade_racial20anos.pdf
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/estratificacao-desigualdade-social.htm
https://brasilescola.uol.com.br/sociologia/estratificacao-desigualdade-social.htm
https://site.mppr.mp.br/nupier/Pagina/Racismo
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-12/maior-presenca-de-negros-no-pais-reflete-reconhecimento-racial
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-12/maior-presenca-de-negros-no-pais-reflete-reconhecimento-racial
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-11/banco-do-brasil-recebe-estudo-que-mostra-apoio-do-banco-escravidao
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-11/banco-do-brasil-recebe-estudo-que-mostra-apoio-do-banco-escravidao
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/negros-e-pardos-sao-maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-brancos-sao-614-maiores-aponta-ibge
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/negros-e-pardos-sao-maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-brancos-sao-614-maiores-aponta-ibge
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/macroeconomia/negros-e-pardos-sao-maioria-no-mercado-de-trabalho-mas-rendimentos-de-brancos-sao-614-maiores-aponta-ibge

Pa’gina23

Revista de Direito | aw Review

-Traba“n ' \gﬁ( C I(“JHJC‘ < ( j_u]a&lama

Camtro Umversitaie

[7 abor, \5n; ety and (i_ltuc*n:shlp

Nunes, Caroline. Racismo estrutural: o que significa e como combaté-lo? Alma
Preta, 1 dez 2021. Disponivel em:
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/racismo-estrutural-o-que-significa-e-

como-combate-

lo/#:~text=A%20aus%C3%AANcia%20de%20negros%20e,negros%20a%20na%20a

scens%C3%A30%20social. Acesso em 14 dez 2025

PINSKY, Jaime. A escravidao no Brasil. S3o Paulo: Contexto, 1994. 81 p.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno manual antirracista. S3o Paulo: Companhia das Letras,
2019, p. 34-35.

RODRIGUEZ-KNUTSEN, Ana. Tipos de racismo: interno, interpessoal,
institucional e estrutural. Seattle: YWCA, 2003. Disponivel em:
https://www.ywcaworks.org/blogs/ywca/types-racism. Acesso em 12 dez 2025.

SILVA. Daniel Neves. Lei dos Sexagenarios. Brasil Escola, [s. /], [2025]. Disponivel
em: https://brasilescola.uol.com.br/historiab/lei-dos-sexagenarios.htm. Acesso em:
2 maio 2025.

SOUZA, Joao Carlos Pio de; ALCANTARA, Nuno Coelho. Racismo impedindo o
acesso a terra, ao teto e ao trabalho: as questoes raciais e de identidade.
Caritas brasileira, Brasilia, 17 nov. 2020. Disponivel em:
https://caritas.org.br/noticias/racismo-impedindo-0-acesso-a-terra-ao-teto-e-ao-
trabalho-as-questoes-raciais-e-de-identidade. Acesso em: 2 jun. 2025

STAHL Moisés. O Solo e o Homem: Louis Couty, o problema da méo de obra e a
constituicdo do povo no Império do Brasil (1871-1891). Universidade Federal de
Sado Paulo. Guarulhos, 2015. Disponivel em:
https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/7d76a354-eab7-498d-
bd82-e38f279d1690/content. Acesso em 30 dez 2025

WESTIN, Ricardo. Fazendeiros tentaram impedir aprovacao da Lei do Ventre
Livre. Senado Noticias, Brasilia, 10 set. 2021. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-
impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-
livre#:.~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizad
0%20em%20s0lo0%20brasileiro.livre#:.~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Le
1%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro. Acessado em: 2
maio 2025.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/racismo-estrutural-o-que-significa-e-como-combate-lo/#:~:text=A%20aus%C3%AAncia%20de%20negros%20e,negros%20a%20na%20ascens%C3%A3o%20social
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/racismo-estrutural-o-que-significa-e-como-combate-lo/#:~:text=A%20aus%C3%AAncia%20de%20negros%20e,negros%20a%20na%20ascens%C3%A3o%20social
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/racismo-estrutural-o-que-significa-e-como-combate-lo/#:~:text=A%20aus%C3%AAncia%20de%20negros%20e,negros%20a%20na%20ascens%C3%A3o%20social
https://almapreta.com.br/sessao/cotidiano/racismo-estrutural-o-que-significa-e-como-combate-lo/#:~:text=A%20aus%C3%AAncia%20de%20negros%20e,negros%20a%20na%20ascens%C3%A3o%20social
https://www.ywcaworks.org/blogs/ywca/types-racism
https://brasilescola.uol.com.br/historiab/lei-dos-sexagenarios.htm
https://caritas.org.br/noticias/racismo-impedindo-o-acesso-a-terra-ao-teto-e-ao-trabalho-as-questoes-raciais-e-de-identidade
https://caritas.org.br/noticias/racismo-impedindo-o-acesso-a-terra-ao-teto-e-ao-trabalho-as-questoes-raciais-e-de-identidade
https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/7d76a354-eab7-498d-bd82-e38f279d1690/content
https://repositorio.unifesp.br/server/api/core/bitstreams/7d76a354-eab7-498d-bd82-e38f279d1690/content
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre#:~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro.livre
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre#:~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro.livre
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre#:~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro.livre
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre#:~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro.livre
https://www12.senado.leg.br/noticias/especiais/arquivo-s/fazendeiros-tentaram-impedir-aprovacao-da-lei-do-ventre-livre#:~:text=Neste%20m%C3%AAs%2C%20a%20Lei%20do,nenhum%20escravizado%20em%20solo%20brasileiro.livre

Pa’gina24

Revista de Direito a | aw Review

.Tra ba“m ), \“:f_)( C |r'JaJr e ( j_u]aglama ————r" [ ab( w, \6“5 trt'_q aml (j;_li‘IL("II:’slﬁIP

Fluxo editorial/Editorial flow
Recebido em 29.11.2025
Aprovado em 27.02.2026
Publicado em 09.03.2026

Contributor Role Taxonomy (CRediT)

Denise Fraim de Lima Monteiro Conceptualization / Investigation / Methodology /
Writing — original draft

Prof. Dr. Augusto César Leite de Carvalho Supervision / Validation / Writing — review &

editing
v Vv Centro Universitario Instituto de Educacdo Superior de Brasilia
Research Organization Registry
A A https://ror.org/05t0gvw18

A Revista de Direito — Trabalho, Sociedade e Cidadania / Law Review - Labor, Society and
Citizenship (e-ISSN 2448-2358) adota "Publicacdo em Fluxo Continuo"/"Ahead of Print" e Acesso
Aberto (OA) vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo Mestrado Profissional em Direitos Sociais e
Processos Reivindicatérios (PPG-MPDS) do Centro Universitario Instituto de Educacdo Superior de
Brasilia (IESB) e utiliza o verificador de plagio Similarity Check/Crossref e visa atender as exigéncias
das boas praticas editoriais da Iniciativa de Acesso Aberto de Budapeste (BOAI), do Comité de Etica
em Publicagdes (COPE), do Diretério de Periddicos de Acesso Aberto (DOAJ) e da Associacdo de
Publicacbes Académicas de Acesso Aberto (OASPA).

A revista possui QUALIS/CAPES B3 (2017-2020) nas areas de Direito, Filosofia e Interdisciplinar e seus
editores-chefes sao filiados a Associacdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC).

Estd presente e conservada na Rede LOCKSS Cariniana / LOCKSS Program at Stanford Libraries e nos
demais indexadores/diretérios: ABEC / CAPES Quialis / Cariniana / Crossref /CrossrefDOI / Crossref
Similarity Check / Diadorim / ERIHPLUS / Google
Scholar / Latindex / LatinREV / LivRe / Miguilim / Oasisbr / OpenAlex / ROAD / RVBI

Editores-Chefes
o,

Profa. Dra. Any Avila Assuncéo .. Centro Universitario Instituto de Educacdo Superior de
Brasilia/IESB, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

o,
Prof: Dr. Miguel Ivén Mendonga Carneiro ..

Centro Universitario Instituto de Educagdo Superior de Brasilia/IESB, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

Editor-Associado

Prof. Dr. Phillipe Cupertino Salloum e Silva @ Universidade Federal de Jatai, Programa de
P&s-Graduacao Mestrado Académico em Direito/PPGD-UF)J, Jatai/Goias, Brasil.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://credit.niso.org/
http://credit.niso.org/contributor-roles/conceptualization/
http://credit.niso.org/contributor-roles/investigation/
http://credit.niso.org/contributor-roles/methodology/
http://credit.niso.org/contributor-roles/writing-original-draft/
http://credit.niso.org/contributor-roles/supervision/
http://credit.niso.org/contributor-roles/validation/
http://credit.niso.org/contributor-roles/writing-review-editing/
http://credit.niso.org/contributor-roles/writing-review-editing/
https://ror.org/05t0gvw18
https://www.iesb.br/
https://www.crossref.org/services/similarity-check/terms/
https://www.abecbrasil.org.br/
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://cariniana.ibict.br/
https://www.crossref.org/documentation/
https://www.crossref.org/services/similarity-check/
https://www.crossref.org/services/similarity-check/
http://diadorim.ibict.br/handle/1/1642
https://kanalregister.hkdir.no/publiseringskanaler/erihplus/
https://scholar.google.com.br/citations?hl=pt-BR&user=1pXgXtkAAAAJ
https://scholar.google.com.br/citations?hl=pt-BR&user=1pXgXtkAAAAJ
https://latindex.org/latindex/ficha/22164
https://latinrev.flacso.org.ar/
http://antigo.cnen.gov.br/centro-de-informacoes-nucleares/livre
https://miguilim.ibict.br/
https://oasisbr.ibict.br/vufind/
https://openalex.org/
https://road.issn.org/
http://biblioteca2.senado.gov.br:8991/F
http://lattes.cnpq.br/7108302764489290
https://orcid.org/0000-0003-2125-4037
http://lattes.cnpq.br/9175561714218151
https://orcid.org/0000-0001-7574-9030
http://lattes.cnpq.br/4372251037464545
https://orcid.org/0000-0003-1602-8481

Pégina25

Revista de Direito a | aw Review

‘Tra balho, “y ciedade e ( f_l\]a\[anua l abor, ‘7: ety and (A:j_|1'n5rn:s|w|p

Camtro Vaversitarie

Conselho Editorial

p LC
Profa. Dra. Ada Avila Assun¢do .. . Universidade Federal de Minas Gerais/UFMG, Belo
Horizonte/Minas Gerais, Brasil.

o
Prof. Dr. Alexandre de Souza Agra Belmonte _J__‘_ . Centro Universitario Instituto de Educacdo
Superior de Brasilia/IESB. Tribunal Superior do Trabalho/ TST, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

w,
Prof Dr. Alcian Pereira de Souza %- . Universidade do Estado do Amazonas/UEA,
Manaus/Amazonas, Brasil.

'S
Prof. Dr. Alex Sandro Calheiros de Moura % . Universidade de Brasilia/UnB, Brasilia, Brasil.

) N . x x
Prof. Dr. Alysson Leandro Barbate Mascaro % _ . Universidade de Sdo Paulo/USP, Sdo Paulo/Sao
Paulo, Brasil.
Prof. Dr. Anténio Escrivdo Filho = . Universidade de Brasilia/UnB, Brasilia/Distrito Federal,
Brasil.
Prof. Dr. Arnaldo Sampaio de Moraes Godoy %= . Centro Universitario Instituto de Educacdo

Superior de Brasilia/IESB, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

&
Prof. Dr. Augusto César Leite de Carvalho ‘f-._ . Centro Universitario Instituto de Educagdo
Superior de Brasilia/Tribunal Superior do Trabalho/TST, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

Prof. Dr. Diogo Palau Flores dos Santos. 9 . Escola da Advocacia Geral da Unido/AGU,
Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

Prof. Dr. Douglas Alencar Rodrigues %= . Centro Universitario Instituto de Educacao Superior
de Brasilia/Tribunal Superior do Trabalho/TST, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

IS

Prof. Dr. Mércio Evangelista Ferreira da Silva .. . Centro Universitario Instituto de Educacao
Superior de Brasilia/IESB, Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios/JDFT, Brasilia/Distrito
Federal, Brasil.

Prof. Dr. Paulo José Leite de Farias (" Escola Superior do Ministério Publico da Uniao,
Brasilia/Distrito Federal, Brasil.
Prof. Dr. Ulisses Borges de Resende %= . Centro Universitario Instituto de Educagdo Superior

de Brasilia, Brasilia/Distrito Federal, Brasil.

Lo

Prof Dr. Newton de Oliveira Lima .. . Universidade Federal da Paraiba/UFPB, Jodo
Pessoa/Paraiba, Brasil.

o
Prof. Dr. Rodolfo Mario Veiga Pamplona Filho v . Universidade Federal da Bahia/UFBA,

Salvador/Bahia, Brasil.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


http://lattes.cnpq.br/1976191897045173
http://lattes.cnpq.br/8113086244535620
http://lattes.cnpq.br/9932682994278493
http://lattes.cnpq.br/5431600781223257
https://orcid.org/0000-0003-2123-0422
http://lattes.cnpq.br/1976191897045173
http://lattes.cnpq.br/1976191897045173
http://lattes.cnpq.br/7664156521894923
https://orcid.org/0000-0002-1139-5234
https://orcid.org/0000-0001-6441-1034
http://lattes.cnpq.br/8113086244535620
http://lattes.cnpq.br/8113086244535620
http://lattes.cnpq.br/3399234056125215
https://orcid.org/0000-0002-4127-9162
http://lattes.cnpq.br/2987368350054932
http://lattes.cnpq.br/9932682994278493
https://orcid.org/0000-0003-1108-4118
http://lattes.cnpq.br/8481194420126703
https://orcid.org/0000-0001-7706-1117
http://lattes.cnpq.br/7746856970442043
https://orcid.org/0000-0001-6223-9533
http://lattes.cnpq.br/2036864260942055
https://orcid.org/0000-0001-8427-0099
http://lattes.cnpq.br/6631572415462774
http://lattes.cnpq.br/5547941455442919
https://orcid.org/0000-0002-1969-719X
http://lattes.cnpq.br/5042912331953676
https://orcid.org/0000-0002-0459-6978
http://lattes.cnpq.br/6474247848853228

Pégina26

Revista de Direito a | aw Review

——— l abor, ‘7: v;|rh,aml (A:j_|1'n5rn:s|w|p

‘Traba]lm ), “y ciedade e ( f_l\]a\[anua

Prof. Dr. Rodrigo Duarte Fernando dos Passos . Universidade Estadual Paulista/UNESP,
Marilia/Sao Paulo, Brasil.

IS
Prof. Dr. Siddharta Legale .. . Universidade Federal do Rio de Janeiro/UFRJ, Rio de Janeiro/Rio
de Janeiro, Brasil.

'S
Prof Dr. Silvio Rosa Filho %= . Universidade Federal de Sdo Paulo/UNIFESP, Guarulhos/Sdo
Paulo, Brasil.
'S

Prof. Dr. Tiago Resende Botelho .. . Universidade Federal da Grande Dourados/UFGD,

Dourados/Mato Grosso do Sul, Brasil.

o,
Profa. Dra. Yara Maria Pereira Gurge/ .. . Universidade Federal do Rio Grande do Norte/UFRN,
Natal/Rio Grande do Norte, Brasil.

Conselho Consultivo Internacional

v

Fabio Petrucci ®«, Universita degli Studi di Roma La Sapienza.

Federico Losurdo 9 , L'Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo
Giorgio Sandulli, Universita degli Studi di Roma La Sapienza.
Guilherme Dray . Universidade Nacional de Lisboa.

Joaquin Perez Rey , Universidad de Castilla 14 Mancha.

Corpo de Pareceristas (2024-atual)

o,
Prof Dr. Antdénio Escrivdo Filho v . Universidade de Brasilia/UnB, Brasilia/Distrito Federal,
Brasil.
Prof. Dr. Eduardo Xavier Lemos 9 . Universidade de Brasilia - UnB, Brasilia/Distrito Federal,
Brasil.
Prof. Dr. Fernando Nascimento dos Santos 9 . Universidade de Brasilia - UnB, Brasilia/Distrito
Federal, Brasil.
Prof. Dr. Guilherme Camargo Massau (' . Universidade Federal de Pelotas - UFPEL, Pelotas/Rio
Grande do Sul, Brasil.
Prof. Dr. Guilherme Machado Siqueira (’ . GCrim/Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio
de Janeiro/Rio de Janeiro, Brasil.
Prof. Dr. Lucas Barreto Dias 9 . Universidade Estadual do Ceara/UEC, Ceara/Fortaleza, Brasil.
Profa. Dra. Nubia Regina Moreira (' . Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia/UESB,

Jequié/Bahia, Brasil.

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elLocation-id e192025208


https://orcid.org/0000-0003-0419-1759
http://lattes.cnpq.br/3867781909554532
https://orcid.org/0000-0002-7472-3469
http://lattes.cnpq.br/0864306683130851
https://orcid.org/0000-0002-2055-4073
http://lattes.cnpq.br/5916454244098502
https://orcid.org/0000-0001-9416-9728
http://lattes.cnpq.br/8686260157736966
https://orcid.org/0000-0003-4012-9995
http://lattes.cnpq.br/7469375374973006
http://lattes.cnpq.br/4858979250367669
https://orcid.org/0000-0002-1934-436X
https://orcid.org/0000-0002-1154-7541
https://orcid.org/0000-0002-3593-7464
http://lattes.cnpq.br/3399234056125215
https://orcid.org/0000-0002-4127-9162
https://orcid.org/0000-0002-7025-8117
http://lattes.cnpq.br/3439273352571767
https://orcid.org/0000-0001-8166-5386
http://lattes.cnpq.br/8341523169751885
https://orcid.org/0000-0001-5955-4292
http://lattes.cnpq.br/8489486154742215
https://orcid.org/0000-0002-5812-6090
http://lattes.cnpq.br/6939010372020129
https://orcid.org/0000-0002-1892-9171
http://lattes.cnpq.br/2340040990632743
https://orcid.org/0000-0001-6171-6756

Revista de Direito E | aw Review

Traballwu Soc iedade e ( idadania 'abor. f_ﬁucnrt-g and C;d-lzcnslmp

Camtro Umverstaie

Prof. Dr. Raul de Miguel Benjamim Jofrisse Nhamitambo, Universidade Pedagdgica de Maputo,
Mocambique, Africa.

Prof. Dr. Wagner Teles de Oliveira @w , Universidade Estadual de Feira de Santana, Bahia, Brasil.
Prof. Dr. Williem da Silva Barreto Junior 9.- Faculdade de Tecnologia e Ciéncias/Centro

Universitario Exceléncia, Salvador/Bahia, Brasil.

Apoio Técnico
Setor de TI do Centro Universitario Instituto de Educagdo Superior de Brasilia.

A Revista estd presente e preservada em: ©OSE
CC BY-NC-ND 4.0 LEGAL CODE

Heai MoDarivs 4.0

Nacionais

@) Peripdices] @dlﬁrﬂurlnluﬂu % |b|Ct

« arces Portal de Periodicos Rede B'f"-.'lb”!-”.:‘ e Seruigos de Inssihitn Brasilein o9 nfamacin
Preseruacio |':|Il:_.|l|rl| ani Caneia o Tecnilsgi

» -DIADORIM .. ﬁEECL

7y Distcna de polticas cditonais s
Edubase SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNICAMP [t slarsies e

s 70 OASISD livRe
MIGUILIM

Internacionais

PRESERV ED WITH

a ‘. ] INTERRATHINAL
RIHJATE Scilit I \' \E=
LO C KSS  Remmimrssmmig Y Y\

TIES AND S0CIAL SCIENCES Scientific Literature PTERS AT AL CRRTRE

B JLatinREV

T e LT

d_Z=Crossref

RGAD =

Pégina27

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elocation-id e192025208


http://lattes.cnpq.br/1241708849881225
https://orcid.org/0000-0002-1806-3785
http://lattes.cnpq.br/6745290713947534
https://orcid.org/0000-0002-3519-7793

Pa’gina28

Revista de Direito a | aw Review

Traba”wn. 6006&3&:‘ c C_ldadama — [_yabor. f__j_ocnrt'}) and C:,mzrnshp

-y
Mir@bel [!II RESEARCHBIB
@ @ Dper‘]ﬁllex ACADEMIC RESOURGE INDEX

* (RE)JCUEILLIR
LES SAVOIRS **

BIBLIOTECA
HERNAN SANTA CRUZ

FE $ Dimensions ]EIImdeX

A Digital Science Solution

\ |
Cgoge

Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.19, n.19, jul./dez., 2025 e-ISSN 2448-2358
elocation-id e192025208



