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1. O conjunto flexibilizatério da reforma

Além da regulacao das novas formas de contrato, da regulamentacao da
representacdo dos trabalhadores nas empresas, da regulacdo dos danos
extrapatrimoniais, da extin¢do da contribuicao sindical obrigatdria, da contencao da
judicializacdo e das modificacdes pontuais, a reforma trabalhista, inaugurada com a Lei
n° 13.429/2017 e complementada com a Lei n° 13.467/2017, teve como ponto central e

principal objetivo, a flexibilizacdo da lei nas rela¢6es individuais e coletivas.
Sobre esse Ultimo aspecto, destaco as seguintes alteragdes:
. definicdo dos direitos disponiveis e indisponiveis para efeito de

negociacdo coletiva (art.611-A e B, CLT);

. possibilidade do empregado hiperssuficiente negociar diretamente com
o empregador condi¢des de trabalho com forca de norma coletiva (art.444, paragrafo
unico, da CLT);

o opcao das partes pela arbitragem nas rela¢ées individuais de trabalho
(art.507-A, da CLT);

. validade da quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo estipulagdo em contrdrio das partes, em caso de
desligamento previsto em PDI ou PDV (art.477-B);

o extingdo do contrato por acordo entre empregado e empregador
(art.484-A, da CLT);

. possibilidade de homologacao de acordo extrajudicial de direitos
disponiveis (arts.652, f e 855-B a E, da CLT);
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. a eficacia liberatdria das parcelas especificadas em termo de quitacao
anual realizado perante o sindicato da categoria, com discriminacdo das obrigac6es de
dar e fazer de todos os meses (art.507, B, da CLT);

. possibilidade de contrata¢ao do auténomo para a prestacao de servigos
com ou sem exclusividade, de forma continua ou ndo, desde que sem subordinacao;

. terceirizagdo das atividades meio e fim, observadas as restricdes legais; e,

. maior possibilidade de ajuste das prorroga¢cdes com compensacao do

tempo didrio de prestacao do trabalho e dos intervalos para refeicao.

2. As transformacbes nas relacées de trabalho no contexto econémico e social

O mundo vem passando por processos sucessivos de transformacdao em
progressao geométrica.
As duas primeiras revolu¢6es industriais mudaram o processo produtivo,
a organizacao e estrutura das sociedades. Mas elas tinham em comum o fato de que o
homem convivia com a maquina e a sua presenca e comando eram imprescindiveis para
opera-la.
A crise do petréleo mudou esse quadro. O esfor¢o de reducdao dos custos fez
surgir novas alternativas. Os robds, o chip, a informatica, a rede, a comunicacdo a
distancia em tempo real e o modo globalizado de producao inaguraram a terceira
revolucao industrial ou tecnoldgica. As novas tecnologias baratearam o custo da
producdo, da distribuicdo e da comercializacdo e eliminaram a barreira da distancia
entre os povos. Ao mesmo tempo em que suprimiram a necessidade de deslocamentos
para inumeras atividades, também eliminaram a necessidade do trabalho humano em
volume e nos postos tradicionais de trabalho. Basta entrar num banco para perceber o
nivel de automagao substitutivo do trabalho humano. Lojas de eletronicos e
eletrodomésticos servem hoje apenas de vitrine para exibi¢cao de produtos que podem

ser adquiridos pela internet.
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O mundo agora caminha para a quarta Revolu¢dao Industrial, centrada na
convergéncia de tecnologias digitais, fisicas e biolégicas e que cada vez mais dispensa a
presenca e o custo do trabalho humano.

Ao contrario das duas primeiras revolucdes industriais, em que o homem convivia
com a maquina e da terceira revolucdo industrial ou tecnoldgica, em que a maquina
vinha gradativamente substituindo o homem comum, na trilha da quarta revolugao
industrial a inteligéncia artificial produzida pelas neurotecnologias substituird até
mesmo as funcdes intelectuais, raciocinando, dando decisdes e ditando mudancgas de
paradigmas. Tomara que a engenharia genética como referida por Klaus Schwab®5
venha mesmo a produzir mentes humanas privilegiadas, que nos auxiliem o
aproveitamento humano em novas atividades, ditando mudangas de paradigmas.

Voltando a era em que ainda vivemos, a da 3 Revolucao Industrial, ao mesmo
tempo em que a automacgao avanca, crescem numericamente os contratos de emprego
a prazo, os contratos de trabalho temporario, o emprego em tempo parcial, o trabalho
intermitente e o trabalho a distancia como realidades que pdem em xeque o contrato
de trabalho tradicional.

Mas por que esse fendmeno tem ocorrido?

Porque, como consequéncia da globalizacao, da velocidade da comunicacao e
das transformacg6es no processo produtivo, o mundo também tornou-se mais dinamico
e mais volatil, caracterizado pelo risco, incerteza e instabilidade, que Zygmunt Bauman
(2007, p. 13) chama de tempos liquidos.

Esse quadro levou as empresas a adaptarem o antes tradicional contrato de
trabalho as suas necessidades episddicas, porque as empresas também sofrem
variacdes, muitas vezes intensas, de demandas. Essas variagdes tornam desnecessaria e

custosa a permanéncia do trabalhador durante os 365 dias do ano. Desnecessario e

65 Cfr. SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolugéo Industrial. Sio Paulo: Edipro, 2016, p.16.
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custoso o volume inicial de trabalhadores nas diversas fases sequenciais de um projeto.
Ou ainda desnecessaria e custosa a necessidade de trabalhadores em projetos ja findos,
até que outro apareca. E essas variacbes sao ditadas nao apenas pela conjuntura
econdmica, pelo preco e pela concorréncia. Sdo ditadas também, numa sociedade de
consumo, pelas sucessivas mudancas de interesse e gosto do consumidor por produtos
e servicos. Televisores e celulares que ontem eram novidade, hoje estdo empoeirando
nas prateleiras, substituidos por novas tecnologias. Isso acontece com as roupas, com
0s carros, com os sorvetes e até mesmo com 0s servicos, a exemplo da velocidade da
internet e dos recursos do PJe.

A producdao compartimentada, antes observada em atividades como montagens
de automdveis e empreitadas de construcao, generalizou-se e tornou o outsourcing, os
contratos a prazo e o trabalho a distancia presenca cada vez mais constante e marcante
no mercado de trabalho. Artistas conhecidos de televisao, antes contratados por prazo
indeterminado até mesmo para nao trabalharem para a concorréncia, estao sendo
despedidos pelas emissoras e s6 conseguem ser novamente contratados para projetos
especificos, de dura¢ao limitada.

Esse fendmeno de crescente utilizacdo precaria®, a prazo ou compartimentada,
no local de trabalho ou fora dele, pela prépria empresa ou comintervencao de terceiros,
vem sendo chamado pelo professor de Economia da Universidade de Harvard, David
Wei (2014, p. 79), em sua obra The Fisstired Workplace, de local trabalho fissurado ou
dividido.

Esse novo ambiente, que provoca o distanciamento do trabalhador em relacao
ao estabelecimento empresarial, ou a sua utilizacdo intermediada, a prazo ou
compartimentada, também fragmenta, sobremaneira, as rela¢des sindicais, fazendo

com que os envolvidos percam a nocao de conjunto na cadeia produtiva e colocando

% Precaria, se comparada com o tradicional ou classico contrato por prazo indeterminado.
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emrisco a possibilidade de coalizao e de identificacao das comparag¢des e dos problemas
comuns a todos.

Esse fendmeno é mundial. As sociedades absorvem melhor ou pior essas
mudancas, conforme a sua infraestrutura. No Brasil, em que ha deficits educacional para
o devido preparo para os postos de trabalho e de mobilidade urbana para chegar e
voltar com rapidez do trabalho; em que ha incapacidade de formacdo do setor de
conhecimento para a geracdo de novas oportunidades; em que nao ha politica de
recolocacao do trabalhador excluido no mercado de trabalho; em que ndo ha real
tratamento diferenciado para os micro e pequenos empresarios que respondem por 70%
da empregabilidade do pais; em que ha inibi¢ao de investimento em politicas publicas
de geracao real e diversificada de oportunidades; em que o custo Brasil torna os
produtos aqui produzidos 30% mais caros do que os similares industrializados em outros
paises; em que o tempo e as despesas gastas com burocracia encarem o custo; em que
se gasta com tributos 4,5 de saldrio, sem retorno em servicos publicos de qualidade, os
efeitos sdao mais drasticos, levando ao desemprego estrutural, a informalidade, ao
desalento e a desigualdade social. E a falta de prote¢do a automacao e de
regulamentacao da protecao a despedida arbitraria ou sem justa causa, que leva ao
vergonhoso primeiro lugar entre os paises com maior rotatividade de mao de obra do
mundo, potencializam essa situa¢do.

Outros paises, que ndo tém os problemas apontados, sentem menos essas
mudancas, mas elas ndo apenas vieram para ficar, como outras certamente virdo em
intervalos mais rapidos.

Enfim, o principio da protecdo do trabalhador, antes basicamente centrado na
indeterminacdo do prazo contratual como regra; na norma mais favoravel; na
continuidade contratual em caso de sucessao; e, na nulidade das clausulas contratuais
prejudiciais, precisa encontrar novos paradigmas, porque o ambiente onde antes era

aplicado mudou, ndo é mais o mesmo. E preciso que o Direito do Trabalho dialogue com
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a economia e com as caracteristicas volateis do mercado, que afeta tanto os
trabalhadores quanto as empresas.

3. Objetivos da reforma e os exageros

A reforma trabalhista (Lei n° 13.467/2017) nada mais fez do que procurar alinhar
o Brasil as transformag¢6es mundiais, na tentativa de criar um ambiente mais favordvel e
seguro a investimentos, competicdo internacional e geracao de empregos.

Aregulagao de novas formas de trabalho e o elastecimento do prazo e hipdteses
de utilizacdo do contrato temporario geram oportunidades que poderdo ser
aproveitadas em havendo crescimento econdmico. Aregulamentacdo darepresentacao
de trabalhadores nas empresas, com garantia de emprego para o representante, €
elogidvel, porque propicia o didlogo entre empregados e empregadores, diminuindo a
conflituosidade. A caracteriza¢ao do grupo econdémico por coordenagao, além do grupo
por subordinacdao foi um avanco. Da mesma maneira, a atribuicdo da responsabilidade
ao sucessor na transferéncia do negdcio e a limitacao temporal da responsabilidade do
socio retirante.

Embora necessdrias, ninguém pode negar que sdo passiveis e criticas e
demandam altera¢des diversas solu¢bes trazidas na lei de afogadilho para as regulagdes
por ela definidas. Um tempo maior de maturacdo do projeto poderia certamente
importar em alternativas melhores. Ninguém duvida da existéncia de trabalhadores
hipersuficientes e que essa condicao Ihes propicia real poder de escolha das condicdes
do contrato de trabalho, mas o valor legal de corte poderia ter sido melhor ajustado
num tempo de tramitacdao mais eldstico do que o adotado no Congresso. De igual sorte,
considerar para o cortador de cana, o trabalhador de mina de subsolo e o petroleiro que
a pegada tem inicio somente quando chega ao posto de trabalho é desumano eirreal. A
extingdo da contribuicao sindical obrigatdria e a identificagdo dos direitos trabalhistas
negocidveis em sede coletiva prestigia a liberdade sindical e a autonomia privada

coletiva e da seguranca e estabilidade as decisbes coletivas. Mas retirar abruptamente
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dos sindicatos a fonte obrigatdria de custeio num pais com apenas 14,4% (13.137 mil
pessoas) de sindicalizacdo em 2017, estendendo aos que ndo sdo sindicalizados e ndo
contribuem para o custeio os direitos negociados em acordo ou convencao coletiva, é
uma distorcdo. E como explicar ao trabalhador que mesmo sendo vencedor em dois
itens dos cinco postulados, ele precisa pagar honorarios a parte contrdria, porque é
sucumbente? Ou a Unica testemunha que falou a verdade, que pagara multa porque as
trés mentirosas da parte contrdria colocaram em xeque o seu depoimento? Ou a familia
do pedreiro, que a compensacdo de sua dor moral é monetariamente menor do que a
do engenheiro que morreu no mesmo acidente do trabalho? Ou ao trabalhador da
empresa terceirizada (outsiders), que trabalha lado a lado com o insider da empresa
tomadora, fazendo ambos as mesmas tarefas, que ndao ha isonomia salarial entre eles?
Vé-se que o Poder Judicidrio trabalhista terd muito trabalho pela frente para fazer
desses limdes uma limonada.

Passivel ainda de critica é a reforma n3o ter avancado para mudar o modelo
sindical brasileiro, absolutamente anacrénico. Baseado na tese de que a multiplicidade
de representag6es sindicais por categoria numa mesma base territorial fragmenta o
processo reivindicatdrio e enfraquece o movimento sindical, notadamente em relacao
as categorias mais frageis, a opcao da Constituicao de 1988 pela unicidade sindical, como
forma de fortalecimento do movimento sindical, conseguiu apenas formar no Brasil
mais de 15.000 sindicatos, com consideravel parcela ancorada na especialidade. Um

imenso numero de sindicatos, em que pese a baixa representatividade.

4. A flexibilizagao das normas orientadoras dos instrumentos concretizadores
da negociagao coletiva

Deixando de lado as perplexidades que nao foram extirpadas pelo Senado e pela
Presidéncia da Republica, um dos pontos que a meu ver merece destaque na reforma,

por se tratar de uma mudanca de paradigma, diz respeito a flexibilizacao dos ajustes das
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condicdes de trabalho nas relag¢Ges coletivas. E, a respeito, as altera¢des trazidas pelo
legislador ensejam uma reflexao mais demorada.

Os acordos e convencdes coletivas sdo, por exceléncia, instrumentos de
flexibilizagdo das condicdes de trabalho estabelecidas em lei, como forma apropriada
de prevencao e solucao auténoma dos conflitos coletivos de trabalho.

Em todos os casos de ajuste coletivo de condi¢des de trabalho diferentes das
previstas em lei, a norma legal permanece vigente para regular, em cardter geral, as
relacdes individuais entre empregados e empregadores. No entanto, para as partes
envolvidas num acordo ou convencao coletiva, ela tem efeito paralisante, porque a
normatividade legal é substituida por uma normatividade produzida pela autonomia da
vontade privada coletiva.

Mas o que leva os trabalhadores e empregadores a optarem por acordos e
convencoes coletivas que diferem da lei que os protege?

a) problemas conjunturais econémicos, locais, regionais ou nacionais;

b) dificuldades financeiras setoriais ou de certas empresas, em particular; e,

¢) condicOes peculiares de trabalho numa empresa ou em determinado setor
produtivo.

Quanto as questfes conjunturais econdmicas e dificuldades financeiras de
empresas ou setor produtivo (itens a e b), a lei e a jurisprudéncia eram firmes em admitir
ajustes transitorios, mediante contrapartidas compensatdrias, visando, principalmente,
a manuteng¢ao dos empregos.

Todavia, no tocante aos ajustes de adequacgdo as condicdes de trabalho numa
empresa ou em determinado setor produtivo (item c), ndo era possivel estabelecer ou
identificar um critério geral que permitisse avaliar quando a norma coletiva podia
efetivamente ser utilizada para o ajuste de condi¢des de trabalho distintas da regulacao
legal.

Adoutrina era errante, desde posi¢des sustentando que qualquer negociacdo era
admissivel, até entendimentos de que somente nos casos expressamente previstos em
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lei ela poderia ocorrer, passando por compreensdes de que, excetuadas as redu¢des ou
supressOes de direitos atinentes a salde e seguranca do trabalhador, poderia haver
ajustes de redugdo ou supressao mediante contrapartidas satisfatdrias.

Essa disparidade de compreensao se refletia na jurisprudéncia. Quando chamado
a intervir, o Judicidrio se via frente a uma legislacao inflexivel e omissa quanto a
identificacdo dos direitos disponiveis para negociacdo. Cldusulas coletivas eram
anuladas sem que se pudesse identificar um critério Unico que justificasse a diversidade
de tratamento.

Os motivos eram de toda ordem: razdes de salde e seguranga; indisponibilidade
do direito negociado; falta de contrapartidas compensatdrias; inadequacdao das
contrapartidas oferecidas para a supressao ou reducao de direitos.

Essa situagao causava inseguranca ao jurisdicionado e impactava a vida das
empresas, muitas vezes surpreendidas com a eventual invalidade judicial de uma
cldusula negociada entre os sindicatos de categoria econdmica e profissional ou deste
com as empresas.

Pior: a clausula considerada prejudicial era anulada, mas o restante da norma
coletiva, compensatdria da supressao ou reducao de um direito, era preservada. A
empresa cedia direitos, ficavam sem a contrapartida e ainda precisava pagar diferencas
decorrentes das anulag¢bes, que nao estavam previstas em seu orcamento.

N3o bastasse, os mesmos sindicatos que participavam da celebracdao dos
acordos e convengdes coletivas iam depois ao judiciario, substituindo trabalhadores,
para buscar a nulificacao de cldusulas coletivas por eles mesmo negociadas.

Era entdo preciso diferenciar os direitos de que as partes podiam dispor e os
indisponiveis, para se chegar a conclusdao do que podia ou ndo ser negociado entre
empregados e empregadores, nos planos individual e coletivo e dar meios seguros para
que, se esse fosse o desejo da categoria profissional, os direitos disponiveis negociados
pudessem efetivamente prevalecer sobre os direitos individuais previstos nas normas
legais.
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E por que assim proceder? Porque nas rela¢bes coletivas de trabalho ndo se faz
presente a subordinacao que caracteriza o relacionamento individual protegido por lei
entre empregado e empregador e a categoria profissional, a qual o trabalhador integra,
tem forca suficiente para discutir condi¢des de trabalho em pé de igualdade com a
categoria econOmica. Essa forca € concretizada inclusive com a possibilidade de
paralisacao mediante greve. Pelo que ndo se justifica dar-se as relacdes coletivas, em
que nado se verifica a assimetria das individuais, igual tratamento.

Por outro lado, a decisdao de negociar direitos que diferem daqueles
estabelecidos em lei para a protecdo individual dos trabalhadores é da categoria, que
nao é obrigada a aceitar supressdo ou reducdo de direitos disponiveis. Se aceita, e ndao
estamos falando do trabalhador subordinado ao empregador e sim da categoria, numa
relacdo que nao € de subordinacao, é porque lhe é conveniente, quer para manutencao
dos empregos em épocas dificeis, quer mediante permuta de um direito legal por de
natureza convencional que considera mais vantajoso.

Que fez entdo o legislador reformador diante dessa situag¢do ? - Estatuiu no
art.611-A, que os acordos e convencdes coletivas de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre os direitos ali enumerados, que considerou
disponiveis para ajustes coletivos.

Outrossim, apontou como indisponiveis, no artigo 611-B os direitos enumerados
nos artigos 7° (excetuadas os casos de flexibilizacdo previstos no préprio dispositivo),
8° e 9°, da CF, acrescidos de outros reconhecidos pela lei infraconstitucional, politicas
publicas e pela jurisprudéncia como direitos sociais que ndao podem ser suprimidos ou
reduzidos, caso das normas de saude e seguranca do trabalho.

E possivel questionar algumas escolhas, entre outras o dispositivo que estatui
que as regras sobre dura¢dao do trabalho e intervalos ndo sdao consideradas como
normas de salde, higiene e seguranca para fins de negociacao, mas € inegdvel que a
identificacdo dos direitos disponiveis para efeito de ajuste coletivo foi um avanco,
destinado a pacificar tao tormentosa questao, cuja indefinicao trazia inseguranca.
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Indo além, estabeleceu, no art.8° § 3°, da CLT, que no exame de convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, cabe a Justica do Trabalho tao somente analisar
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, balizando a sua atuagao
pelo principio da intervencao minima na autonomia da vontade coletiva, para evitar
adentrar no merecimento das cldusulas negociadas entre os trabalhadores e a empresa
ou entre a categoria profissional e a categoria econémica.

Disp6s ainda que a inexisténcia de expressa indicacao de contrapartidas
reciprocas em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo enseja a nulidade
da norma, porque a ela aplica-se o principio do conglobamento (§2°). E que na hipdtese
de procedéncia de ag¢dao anulatdria de clausula de convencao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, quando houver a cldusula compensatdria esta deverd ser
igualmente anulada, para evitar o melhor dos mundos para o trabalhador e o pior dos
mundos para o empregador (§4°).

Nao bastasse, determinou que os sindicatos subscritores de convencgao coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios,
em acao individual ou coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de cldusulas desses
instrumentos (§5°). Se participaram da celebracdo da norma coletiva, pelo que fizeram
devem se responsabilizar.

Finalmente, estabeleceu no art.611-B, a ilicitude da negociacdo dos direitos
indisponiveis, ali elencados.

Quanto aos acordos e convencgdes coletivas que versarem sobre as matérias
previstas no art.611-A, a atuacao do Poder Judicidrio ficara adstrita a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, balizando a sua atuacao pelo principio da
interven¢ao minima na autonomia da vontade coletiva. Significa dizer que ele ndo pode
adentrar no merecimento das clausulas livremente negociadas entre os trabalhadores e
a empresa ou entre a categoria profissional e a categoria econémica.

Fica agora aberto o caminho para que entrem em pauta de discussao, mediante
contrapartidas compensatdrias: regulacdes coletivas para motiva¢des as despedidas
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sem justa causa; formas de protecGes a automacdo; formas de remuneracdo por
produtividade; mantenga patronal da educagdo de filhos dos trabalhadores; tratamento
trabalhista diferenciado para pequenas empresas, por exemplo, mediante
parcelamento da gratificagdo natalina entre os meses de fevereiro e dezembro; Enfim,
¢ um novo mundo, no que os sindicatos inteligentemente precisam ingressar. E dando
que se recebe.

Sera preciso, outrossim, alterar a lei para que os sindicatos possam,
efetivamente, encontrar meios de financiamento, diante da extincdo da contribuicao
obrigatdria. Proibir a cobranca de contribuicao a quem, sem ser sindicalizado, é
beneficiado pelos acordos e convencdes coletivas conseguidos pela categoria
profissional é um verdadeiro disparate, que precisa ser urgentemente corrigido. E a
férmula é simples: atribuir os beneficios categoriais a quem comprovar a sindicalizacao.
Isso, independentemente de uma ampla reforma sindical, com a extin¢ao da unicidade
e implantacdo de um novo modelo que, de forma democratica, alinhe de vez a
coalizacdo dos trabalhadores com a realidade das relagdes de trabalho, com a

automacao e com a economia.

Consideragoes finais

O Brasil é um pais desigual, com grave déficit educacional, indices assustadores
de evasao escolar e pouca participacao no setor de conhecimento, num mundo que
caminha para a automacdo, suprindo postos tradicionais de trabalho. E um quadro
preocupante, mormente diante da crise econdmica, que produziu cerca de treze
milhdes de desempregados, muitos deles desalentados.

Alegislacao trabalhista pode melhorar a qualidade das relacées juridicas, permitir
ajustes individuais e coletivos, reconhecer novas formas de trabalho, promover maior
seguranca na aplicacdo da lei e diminuir a conflituosidade, mas ndo gera empregos. O

que gera empregos é crescimento econdmico e politicas publicas, tanto assim que o
Revista de Direito: Trabalho, Sociedade e Cidadania. Brasilia, v.6, n.6, jan./jun., 2019.

[84]



RCViSta dC Dif’C ito T rabalho, Sociedade e Cidadania

PROGRAMA DE POS-GRADUACRO MESTRADO PROFISSIONAL EM DIREITOS SOCIAIS E PROCESSOS REIVINDICATORIOS /PPGDIesh - ISSN: 2448-2358

indice de desemprego com a legislacao antiga e um ano apds a reforma permaneceu
exatamente o mesmo.

A reforma avancou ao extinguir a contribuicdo sindical obrigatdria e abrir
caminho para privilegiar as negociacdes coletivas. Mas pecou por ndo ter oferecido um
novo modelo sindical, compativel com as transformag¢6es mundiais e as necessidades
do mercado.

De qualquer sorte, cabera ao Poder Judicidrio, a partir da reforma, privilegiar a
autonomia privada coletiva nas rela¢gdes de trabalho e, embora aplicando a CLT com os
seus principios protetivos nas rela¢des individuais de trabalho, também considerar,
diante das alteracbes legislativas e das transformacdes sociais, a maior autonomia
concedida aos empregados e empregadores. E preciso reconhecer que os trabalhadores
ndo sao juridicamente incapazes. Sao dotados de vontade e poder de tomada de
decisbes, ainda que trabalhando em estado de subordinac&o. E preciso reconhecer que
as decisdes judiciais, interpretando a lei na aplicagao ao caso concreto, concretizam os
principios e regras constitucionais e asseguram o cumprimento do direito objetivo,
coibindo os abusos, as fraudes e humanizando as rela¢des trabalhistas. Mas também
que ndo serdo as decisdes judiciais os instrumentos de transformacdo da sociedade ou

de correcao dos problemas sociais e da desigualdade sistémica.
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